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; Se oponen al articulo 388 bis propuesto por los senadores

Sindicatos, contr
el parche ala LFT

Se oponen al articulo 388 bis propuesto por los legisladores

Sindicatos, contra
el parche ala LFT

Dirigentes de la CTM, la CROC y del sindicato del Seguro Social afirman
que refleja un total desconocimiento de la vida gremial, entorpece la
contratacion colectiva y en nada mejorara las condiciones salariales

Mariana Otero-Briz
y Blanca Valadez/México

@ | movimiento obrero

~ nacional rechazé la
¥ inclusion del articulo

_ 388 bis en la reforma
JSSSW laboral, al considerar
que atenta contra la autonomia
sindical, refleja un total desco-
nocimiento de la vida gremial,
es un contrasentido y “no tiene
ni pies, ni cabeza”.

En entrevista con MILENIO,
dirigentes de la Confederacionde
Trabajadores de México (CTM),
de la Confederacién Revolucio-
naria de Obrerosy Campesinos
(CROC) y el Sindicato Nacional

de Trabajadores del Seguro
Sacial (SNTSS) consideraron
que la adicién propuesta en la
Camara de Senadores para que
los trabajadores agremiados
voten por el contrato colecti-
vo de trabajo que consideren
mejor es violatorio del articulo
123 constitucional en lo que se
refiere a la autonomf{a de las
organizaciones.

Para el secretario general dela
CROC, Isaias Gonzilez Cuevas,
el articulo 388 bis, el cual, ase-
gurd, loimpulsaron la senadora
del PRD Alejandra Barrales y
el legislador del PAN Javier Lo-
zano, solo refleja un profundo
desconocimiento, pues esuna

“revoltura sin claridad”.

“Refleja un total desconacimiento
de la vida sindical, pero como
estaban muy ensoberbecidos
y crecidos lo metieron, no ana-
lizan y afectan la Ley Federal
del Trabajo y el articulo 123
constitucional”, enfatizd.

Por separado, el secretario
de Accion Politica de la CTM,
Fernando Salgado, coincidid en
que este nuevo apartado entor-
pece la contratacion colectivay
generara que los trabajadores
sean acosados o despedidos por
sus patrones, pues para poder
realizar la votacion deberdn dar
a conocer su identidad.

“Es balconear a los trabajado-

res que se quieran sindicalizar.
Publicar los nombres de los que
solicitan un contrato colectivo de
trabajo frente al patrén los pone
en unadesventaja tremenda y los
hace propicios al hostigamiento
y persecucion”, detallo.
También considerd que incluir
que las propuestas de contratos
colectivos sean votados por los

trabajadores es contrario a lo
que los senadores plantearon
previamente respecto de la secre-
cia en el voto, pues se constrifie
la libertad del trabajador, por
lo que dijo que se trata de “un
parche mal puesto que se les
ocurrié de tltima hora”,

Por ello, Salgado dijo que la
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adicién del articulo no abonaen
nada ni brinda ninguna seguridad
o certeza a las relaciones entre
obrerosy patrones.

Asimismo, afirmé que el enor-
me rezago de asuntos que existe
en las juntas de conciliacion
y arbitraje empeorard cuando
tengan que acudir a cada una
de las plantas laborales del pafs
para conocer la preferencia de los
trabajadores, ademds de que se
complicara darle seguimiento a
cada uno de los procesos.

“Otro riesgo es que el patrén le
diga al trabajador: 'Si en efecto,
te voy a dar trabajo, pero ahora
gue te vengan a preguntar si
quieres contrato colectivo, vas

a decir que no quieres’. Es un
contrasentido un articulo de
esa naturaleza”, explico.

Mientras tanto, Manuel Va-
llejo Barragin, secretario electo
del SNTSS, dio a conocer que
conformard un frente comin
con otras organizaciones para
oponerse alareforma laboral en
lo que se refiere ala autonomiay
transparencia sindicales, ya que
los estatutos y todo lovinculado a
las organizaciones solo compete a
losagremiadosy a sus dirigencias.

Puntualizé quela transparencia,
en el sentido en que lo proponen
los senadores, no mejorara las
condiciones salariales ni generara
mayor empleo, pero silesiona la
autonomia sindical.

“El proyecto en absoluto mejo-
rara las condiciones salariales ni
generard mayor empleo. Nosotros
estamos a favor de que se respete
la autonomia sindical. Debe ser
decisién de cada organizacién
cémo debe manejarse el gremio,
y debe ser una obligacion de los
trabajadores exigjr a sus dirigencias
ese tipo de informes”.

Cabe recordar que el Sena-
do envi6 la minuta de reforma
laboral de regreso ala Cdmara
de Diputados, Juego de que se
incluyeron algunas modifica-
ciones, entre las que destaca
la citada votacidn de contratos.

Alrespecto, el coordinadordelos
diputados del PRI, Manlio Fabio
Beltrones, dijo en entrevista televisiva
con Carlos Marin que el articulado
significa “hacer del sindicalismo
en México una version de lo que
sucedia en la desaparecida Luzy

Fuerza, porque todos los contratos
colectivos que se presenten en la
juntas de Conciliacién tendrian
que sersometidos alos agremiados
paraventilarlo que a cada quien
le guste. Y si el patrén no quiere,
pues jhuelga!”. M
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“Nuestro sindicato es
transparente desde
hace mas de 69 afios”,
dijo el lider del SNTSS

“Se balconeard a los
trabajadores que se

quieran sindicalizar”,
sefiald la CTM

EL. PARCHE A LA REFORMA LABORAL

»Sindicatos v contratos a subzstas

Con las modificaciones a la Ley Federal del Trabajo aprobadas por la CAmara de Senadores se hizo un afiadido,
un parche, el articulo 388 bis, que no incluia la propuesta presidencial.

Cuando un sindicato pretenda celebrar un contrato colectivo deberé solldtarlo ante la Junta Federal o Local con el siguiente procedimiento:

H El sindicato presenta una soficitud de contrato colectiva

que incluye el proyecto y la propuesta de salarios.
. .

N ¥

(Zl.n.lunuemiaal patrén c;\éadesoﬁdmdylupldeun
listado de los trabajadores a su servicio, con nombres, RFC,
regisdelMSSypuestns.@dBllt.

El patrén debe entregar ia lista, @nln.

e

by
EEI patrén enteraalos n'aﬁ{doms de la notificacion
y remite a la Junta el listado. 24

2

4 La Junta publica el listado de empleados en los centros
de trabajo y en el boletin oficial de la Junta.

5 Otros sindicatos pueden adherirse a la solicitud
de celebracion del contrato. —@ dias
N ”

w
6 La Junta avisa a [as partes con los listados y sindicatos
que se hubieran adherido para objeciones y resuelve.

(7 La Junta elabora el padrén definitivo con derechoavotoy |

sefiala fecha y hora para el recuenta (votacién), para que
los trabajdores elijan, mediante voto libre, directo y
secreto, qué sindicato negociara el contrato, o para
rechazar la firma del contrato.

Gana el sindicato que obtiene una tercera parte de los
votos 0 més del total de los trabajadores. La votacién en
contra requiere al menos dos terceras partes de los

trabajadores con derecho a voto.
, N

N/

(8 La Junta emite la declaratoria sobre el sindicato

que resulte favorecido o, en su caso, contra la firma
del contrato, declardndose como asunln totalmente
\___concluido,

9 La unta notifica peﬁmalgente al patrén

y alos sindicatos.
L 24 hrs,
=y —Q-

\/
30 El patrén y el sindicato favorecido concluyen piaticas y/o
se firma el contrato, o Se va a emplazamiento a huelga.

Wi
Emplazamiento a huelga




