SEGURIDAD S0

» México D.F., Namero 7 » Octubre 2013 » Secretario de Prensa: Dr. Rafael Olivos Hernandez

iIGANAMOS TODOS!

Por Redaccion/SNTSS del Seguro Social (SNTSS) alcanzé un salarial del 5 por ciento.
En el marco de la revision del Contrato cumulo de beneficios para sus agremiados  Este aumento salarial se compone de 3.8

Colectivo de Trabajo, vigente del 16 de al concretar 53 modificaciones a su Pac- por ciento al tabulador y 1.2 por ciento
octubre de 2013 al 15 de octubre de 2015, to Laboral, reflejado en 20 clausulas y 9 al Concepto 11.
el Sindicato Nacional de Trabajadores Reglamentos, ademas de un incremento PAGINA 3

Resolutivos ) . Clausulas ) . Tabulador )
aprobados PAGINA 3 : modificadas PAGINA 4 :@ de sueldos PAGINA 7




244(EDITORIAL

SEGURIDAD SOCIAL » SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2013

CCT, con visi6n de tuturo

Por Dr. Manuel Vallejo Barragan

I Sindicato Nacional de Trabajadores

del Seguro Social (SNTSS) nueva-

mente da muestras del compromiso

con sus agremiados al concluir con
éxito la revisién de su Contrato Colectivo de
Trabajo, vigente a partir del 16 de octubre de
2013 al 15 de octubre de 2015.

Fueron dias intensos de negociacién. La
Comisién Revisora del SNTSS defendié con
gallardia los intereses de nuestros trabajadores;
salvaguardé sus derechos adquiridos a través de
70 afios de lucha sindical, y por encomienda del
Comité Ejecutivo Nacional, sumé nuevos bene-
ficios al Pacto Laboral con el Instituto Mexica-

no del Seguro Social (IMSS).

Los trabajadores del Seguro Social deben
sentirse tranquilos y satisfechos, su empleo y
prestaciones laborales estdn garantizados, y se
mejoran sustancialmente.

En tiempos de grandes desafios para Méxi-
co, donde la clase trabajadora en general sufre
los estragos de un bajo crecimiento econémico,
los trabajadores del Seguro Social tienen esta-
bilidad laboral que da bienestar a sus familias.

Quiero hacer un reconocimiento a todos
los Delegados Congresistas participantes en
el LII Congreso Nacional Ordinario por su in-
valuable participacién y por asumir, con alti-
sima responsabilidad, su papel de representar
a los trabajadores adscritos en las diferentes

delegaciones sindicales.

Las peticiones y demandas de la base fue-
ron escuchadas y resueltas. El éxito de nuestra
negociacién contractual es un logro de todos.

Una vez mds, aquellas voces que augura-
ban “catastrofismos” y “golpes” en contra de los
trabajadores del Seguro Social, mintieron. Nin-
guno de sus prondsticos se cumpli6.

Hago un llamado respetuoso a los trabajado-
res del Seguro Social para que ignoren a aquellas
personas que sistemdticamente difaman buscan-
do la inestabilidad de nuestro gremio.

Somos un Comité Ejecutivo Nacional reso-
lutivo, cumplimos con compromisos asumidos.
Hacemos de la palabra empefiada, hechos con-
sumados.
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RESOLUTIVOS APROBADOS

Por mayoria, los Delegados Congresistas asistentes al LII Congreso Nacional

Nos oponemos a la subrogacion de

personal y de servicios para realizar
actividades tabulares dentro del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

No desaparece la categoria
de intendencia.

Una vez concluida la prueba piloto

de la nueva categoria de camillero en
unidades hospitalarias de tercer nivel, se
gestionard para que se incluya en unida-
des médicas de segundo nivel.

Se aprobd organizar una reunion

nacional de Secretarios de Prevision
Social de las Secciones con representan-
tes del CEN vy directivos de Afore XXI
para tratar el tema del manejo y recupe-
racion de sus fondos en las Afores.

Una vez constituida y registrada

oficialmente la Federacién Nacional
de Trabajadores de Sindicatos Unidos se
buscard la integracion con organizacio-
nes sindicales internacionales.

Se autorizé un aumento del 5 por
ciento en el pago del Seguro de
Responsabilidad Civil para obtener un
incremento en la suma asegurada de 2
millones 500 mil a 3 millones 800 mil
pesos, es decir 52 por ciento de alza en

la suma asegurada.

Se aprobd que en el tema del Fondo

de Ayuda Sindical por Defuncién se
inicien pléticas en dos afios con ase-
guradoras para buscar su viabilidad en
tanto seguird siendo administrado por el
Sindicato.

Se autorizo la formacion de una

Comisién Mixta para la reestructu-
racion del Sistema Nacional de Tiendas
IMSS-SNTSS sin que el Congreso esté
de acuerdo con el cierre de las mismas;
ningtin trabajador adscrito a este esquema
se vera afectado en sus derechos.

Se planted la posibilidad de revisar
un bono a la permanencia que fue
rechazado por los Congresistas.

1 Se determina no reconocer conve-
nios que no hayan sido aprobados
por un Congreso Nacional.

Ordinario aprobaron lo siguiente:
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Respaldo total a la gestion del Dr. Manuel Vallejo Barragan

Los 1,059 Delegados Congresistas
respaldaron la gestion del Doctor Ma-
nuel Vallejo Barragén, como Secreta-
rio General del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social.
Reconocieron su liderazgo en
esta compleja negociacion contrac-
tual. Se dijeron satisfechos por los
logros obtenidos, refrendaron su

compromiso y lealtad al proyecto
politico gremial.

Por su parte, Vallejo Barragan
agradecio la actitud responsable de
todos los Delegados Congresistas.

Llamé a todos a darle vuelta a
este capitulo y prepararse para con-
vertir al IMSS en el eje de la politica
que en materia de seguridad social

desarrolla el Gobierno Federal.

Agregé que la base trabajadora
jugara un papel trascendente.

Adpvirti6, sin embargo, que de-
mandard a las autoridades del IMSS
abatir rezagos en el rubro de infraes-
tructura y personal para que el Insti-
tuto tenga la capacidad de albergar a
nuevos derechohabientes.
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Revision Contractual IMSS-SNTSS

MODIFICACIONES AL CLAUSULADO DEL CCT 2013-2015 (En rojo los cambios)

CAPITULO I.- GENERALIDADES
Clausula 5.- Representacion
Serdn representantes de las partes los que
se indican en las siguientes fracciones:

I. De los representantes del Instituto.
Son representantes del...

f) Los representantes del Instituto en las
Comisiones Nacionales Mixtas: Arbitral
de Cambios, de Becas, de Bolsa de Tra-
bajo, para la Calificacién y Seleccion de
Puestos de Confianza “B”, de Capacita-
ciéon y Adiestramiento, de Seguridad e
Higiene, Disciplinaria, de Escalafén, de
Infectocontagiosidad y Emanaciones Ra-
diactivas, de Jubilaciones y Pensiones,
Paritaria de Proteccion al Salario, de Pa-
sajes, para la Productividad, de Resguardo
Patrimonial, de Ropa de Trabajo y Unifor-
mes, de Seleccién de Recursos Humanos
para Cambios de Rama y de Tiendas; asi
como también en las Subcomisiones Re-
gionales, Estatales y del Distrito Federal,
donde se encuentren establecidas y dentro
de sus respectivas circunscripciones; y...

II. De los representantes

del Sindicato.

I) Los representantes sindicales en las Co-
misiones Nacionales Mixtas: Arbitral de
Cambios, de Becas, de Bolsa de Trabajo,
para la Calificacién y Seleccién de Pues-
tos de Confianza “B”, de Capacitacién y
Adiestramiento, de Seguridad e Higiene,
Disciplinaria, de Escalafén, de Infecto-
contagiosidad y Emanaciones Radiacti-
vas, de Jubilaciones y Pensiones, Paritaria
de Proteccion al Salario, de Pasajes, para
la Productividad, de Resguardo Patrimo-
nial, de Ropa de Trabajo y Uniformes, de
Selecciéon de Recursos Humanos para
Cambios de Rama, y de Tiendas; asi
como también en las Subcomisiones Re-
gionales, Estatales y del Distrito Federal,
donde se encuentren establecidas y dentro
de sus respectivas circunscripciones; y

CAPITULO II.- GENERALIDADES
Clausula 6.- Preferencia en turnos
El Instituto se obliga a ocupar de prefe-
rencia en los turnos matutinos, a los tra-
bajadores que desempefien alguna funcién
sindical, si no gozan de licencia con pago
de salario integro, para el desempefio de
dicha funcién. Asimismo el Instituto pro-
curard, de acuerdo a las necesidades del
servicio y cuando lo solicite el Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional
de Trabajadores del Seguro Social, conce-
der cambio de turno o adscripcién al tér-
mino de la gestion del Secretario General
de una Delegacién Sindical y/o Subdele-
gacion Sindical. Los movimientos a que
se refiere esta Clausula, se llevaran a cabo
sin perjuicio de los derechos de terceros.

CAPITULO IV.- CONTRATACION
Clausula 11.- Clasificacion de Trabaja-
dores
Los trabajadores del Instituto se clasifican
como sigue:

1. Trabajadores de Confianza “A”;
2. Trabajadores de Confianza “B”;
3. Trabajadores de Base;

4. Trabajadores a obra determinada;

5. Trabajadores sustitutos; y

6. Trabajadores que prestan servicios en el
Programa Federal IMSS-Oportunidades.
Los trabajadores a que se refiere el punto 1
seran libremente designados por el Institu-
to. Los trabajadores a que se refiere el pun-
to 2 serdn designados por el Instituto en
los términos del Reglamento para la Ca-
lificacion y Seleccién de Puestos de Con-
fianza “B”, pactado por las partes, selec-
ciondndolos entre el personal de Base y de
Confianza “B”, con una antigiiedad mini-
ma de 3 afios. Los trabajadores compren-
didos en los puntos 3, 4 y 5, provendréan
invariablemente de las Bolsas de Trabajo
y serdn contratados en los términos de la
Clausula 23 de este Contrato. Respecto de
los trabajadores comprendidos en el punto
6 se estard a lo dispuesto en el Reglamento
debidamente signado por las partes.

CAPITULO VI AUSENCIAS, PER-
MIOS Y LICENCIAS

Clausula 42.- Permisos Sindicales

El Instituto concederd permiso con goce
de sueldo integro, incluyendo todas las
prestaciones econdmicas que perciban en
el momento de asumir la representacion
sindical, a los siguientes funcionarios:

k) El Instituto concederd licencia con goce
de salario por dos dias, a un representante
por cada planilla registrada que participe en
los procesos electorales que correspondan
a los congresos nacionales, seccionales y
para la eleccion de delegaciones sindicales,
subdelegaciones y representaciones sindi-
cales, en la fecha en que se celebre la jor-
nada electoral correspondiente de acuerdo
al calendario debidamente publicado por la
instancia sindical competente, asimismo se
concederd licencia con goce de salario por
dos dias a los trabajadores que se desempe-
fien como representantes de planilla y que
laboren en el turno nocturno; y

CAPITULO IX SANCIONES
SINDICALES
Clausula 61.- Suspensiones en el Traba-
jo por Disciplina Sindical

El Instituto se obliga a suspender en sus la-
bores a los trabajadores, sin responsabili-
dad alguna para él, cuando asi lo solicite el
Sindicato. En todos los casos, el Instituto
le notificard por escrito al trabajador y al
Sindicato los dias que estard suspendido.

CAPITULO X.- DE LA PREVISION
SOCIAL

Clausula 69.- Ropa de Trabajo, Unifor-
mes y Gafete

El Instituto proporcionard ropa especial,
uniformes y calzado, de buena calidad y
acordes al clima de cada region, asi como
servicio de lavanderia a los trabajadores
que lo requieran por la naturaleza de sus
labores, en los términos del Reglamento de
Ropa de Trabajo y Uniformes, que forma
parte de este Contrato; si no pudiere pro-
porcionar el servicio de lavanderia otorgara
a cada trabajador una compensacién eco-
némica equivalente al costo de ese servicio
en las lavanderias comerciales. Asimismo

proporcionard a todo el personal del Ins-
tituto un gafete identificatorio, en el que
aparecerd el nombre, matricula, categorfa,
drea de adscripcion, fotografia y firma del
trabajador. El Instituto entregard oportuna-
mente este documento con su portagafete
respectivo.

Es obligatorio para el personal que haya
sido dotado de uniformes, ropa de trabajo
o de gafete, usarlos en el desempefio de las
labores que le correspondan.

Clausula 70.- Mobiliario, Utiles, Herra-
mientas e Instrumentos de Trabajo

El Instituto se obliga a suministrar opor-
tunamente, sin costo alguno para sus tra-
bajadores, equipo adecuado, utiles, instru-
mentos de trabajo, material, herramientas
y la tecnologia vigente que sean necesarios
para el desempefio de las labores, acorde
a las necesidades de los servicios para su
proteccion, seguridad y comodidad, todos
ellos de buena calidad.

Clausula 74.- Asistencia Médica y
Dental a los Trabajadores y a sus Fa-
miliares

El Instituto se obliga a proporcionar a sus
trabajadores, a su esposa 0 esposo, concu-
bina o concubino, a sus hijos menores de
dieciocho afios y a sus padres, atin cuando
éstos no vivan en el hogar del primero ni
dependan econdémicamente de él, la asis-
tencia médica, dental, quirdrgica, obstétri-
cay farmacéutica que requieran.

Clausula 76.- Guarderias Infantiles

I. El Instituto se obliga a suministrar a sus
trabajadores el servicio de guarderia para
sus hijos mayores de cuarenta y cinco dias
hasta los seis afios de edad, durante las
horas de su jornada laboral. Esta presta-
cion se otorgard a las madres trabajadoras
y a los trabajadores viudos, divorciados
o solteros que acrediten legalmente este
derecho y se prolongard por todo el afio
de calendario en el que los nifios cumplan
seis afos de edad;

II. Estas guarderias funcionardn con un
nimero de 250 nifios y estardn estableci-
das en los centros de trabajo o en los luga-
res mds cercanos a ellos;

III. En aquellas guarderias en que no hu-
biere cupo, el Instituto cubrird al trabaja-
dor la cantidad de $200.00 (DOSCIEN-
TOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales
por cada hijo al que debiera dérsele este
servicio, previa comprobacién de su dere-
cho;

IV. El Instituto se obliga a establecer las
guarderias necesarias, en un plazo no
mayor de un aflo, a partir de la firma de
este Contrato, y si las guarderias no han
quedado establecidas total o parcialmente,
se obliga a pagar la cantidad de $200.00
(DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
mensuales por cada hijo que por esta causa
no pueda percibir esta prestacién social; y

Clausula 79 Bis.- Reconocimiento al
Personal de Intendencia, Mantenimien-
to y Transportes

Como reconocimiento a los servicios del
personal de intendencia, mantenimiento y
transportes, el Instituto entregard al Comi-

té Ejecutivo Nacional del Sindicato, el dia
dos de mayo de cada afio, la cantidad de
$107000,000.00 (DIEZ MILLONES DE
PESOS 00/100 M.N.). El Comité Ejecuti-
vo Nacional distribuird proporcionalmente
esta cantidad entre el Distrito Federal, sus
Secciones y Delegaciones Fordneas Aut6-
nomas, para que se organicen los festivales
que les estimulen.

Clausula 83.- Atencion Médica

Sin perjuicio de lo dispuesto en materia de
vigencia y conservacion de derechos por
la Ley del Seguro Social, los trabajadores
sustitutos registrados en Bolsa de Traba-
jo, en términos del Contrato Colectivo de
Trabajo y sus Reglamentos, tendran dere-
cho a recibir exclusivamente la atencién
médica de parte del IMSS, durante 15 dias
naturales mds a partir de la fecha en que
concluya la vigencia de su dltimo contrato
de trabajo. Este derecho se hard extensivo
a los beneficiarios de los trabajadores, en
los términos de la Ley del Seguro Social y
los reglamentos correspondientes.

NOTA: Logramos por acuerdo paralelo
que al personal de sustitucion por cada
ocho semanas cotizadas como trabaja-
dor, tendra derecho a recibir atencién
médica el y sus familiares por el mismo
lapso de tiempo en apego a la Ley Fede-
ral del Trabajo.

Cl4usula 90.- Prétesis, Ortesis,
Ortopedia y Aparatos Auditivos.

En caso de pérdida de algin miembro u
o6rgano que pueda artificialmente repo-
nerse, el Instituto proporcionard oportu-
na y gratuitamente al trabajador prétesis,
incluyendo implantes mamarios, Ortesis
y demds aparatos de ortopedia, de buena
calidad y los repondrd cuando, por uso o
por cualquier otra razén resultaren inade-
cuados.

Para trabajadores en activo, ademas
aparatos auditivos externos retroauri-
culares.

Asimismo, se otorgardn estas prestaciones
a los trabajadores afectados por causas no
profesionales, salvedad hecha de la prote-
sis dental, que solamente se proporcionard
para prevenir la realizaciéon de estado de
invalidez y en los términos del Articulo 56
de la Ley del Seguro Social.

Clausula 103.- Medios de Transporte y
Compensacion por Pasajes

El Promotor de Estomatologia, Trabajado-
ra Social, Enfermera Especialista en Salud
Publica, Nutricionista Dietista, Auxiliar de
Enfermeria en Salud Publica, Auxiliar de
Trabajo Social, Asistente Médica, Promo-
tor de Salud Comunitaria, Enfermera Es-
pecialista en Atencién Primaria de la Sa-
Iud, Enfermera Especialista en Atencién
Materno Infantil, Enfermera Especialista
en Salud Mental, Enfermera Especialista
en Medicina de Familia, Enfermera Jefe
de Piso en Medicina de Familia, Trabaja-
dor Social Clinico, Mensajero, que deban
desempefiar sus tareas fuera de los centros
de trabajo, disfrutardn de una compensa-
cién mensual de $300.00 (TRESCIEN-
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TOS PESOS 00/100 M.N.) para pasajes.
Clausula 111.- Bibliotecas

El Instituto establecerd y mantendra bi-
bliotecas en el Centro Nacional de Capa-
citacién, y en los Centros de Capacitacion
Fordneos que estén funcionando y los que
en el futuro se creen y en todas las uni-
dades del sistema cuyas necesidades lo
requieran. Los servicios serdn acordes a
las necesidades y horas libres de los traba-
jadores. El Instituto se obliga a mantener
actualizadas las bibliotecas tradicionales
y virtuales con los sistemas de informaética
y bibliografias vigentes. El Sindicato tiene
el derecho de proponer relaciones de obras
para su adquisicion.

Clausula 136.- Vigencia de este Con-
trato

El presente Contrato tendra vigencia a partir
del 16 de octubre de 2013 en forma indefini-
day serd revisable en los términos sefialados
en los Articulos 397, 398 y 399 de la Ley
Federal del Trabajo, o los que correspondan
en lo futuro.

Clausula 145.- Turismo Social

Para promover el turismo social entre
sus trabajadores, el Instituto entregard
mensualmente al Sindicato la cantidad
de $1°000,000.00 (UN MILLON DE
PESOS 00/100 M.N.) y anualmen-
te en el mes de enero la cantidad de
$35¢000,000.00 (TREINTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.).

Clausula 149.- Programas

Educativos

El Instituto entregard el dos de enero de
cada afio al Comité Ejecutivo Nacional del
Sindicato, la cantidad de $40°000,000.00
(CUARENTA MILLONES DE PESOS
00/100 M.N.) destinados a los fines educa-
tivos que la propia Organizacion Sindical
determine.

Clausula 149 Bis.- Sistema Nacional de
Educacion Sindical y Sistema Nacional
de Capacitacion Sindical

El Instituto entregard el dia dieciséis de
octubre de cada afio al Comité Ejecuti-
vo Nacional del Sindicato la cantidad de
$7¢500,000.00 (SIETE MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS 00/100
M.N.), para las actividades del Sistema
Nacional de Educacion Sindical y para las
actividades del Sistema Nacional de Capa-
citacion Sindical.

Clausula 152.- Seguro de Vida

El Instituto entregard a los beneficiarios de
trabajadores fallecidos que se encuentren
sefialados en su pliego testamentario o de-
signados por autoridad competente, inde-
pendientemente de las prestaciones a que se
refieren las Cldusulas 85 y 89 del presente
Contrato, la cantidad de $45,000.00 (CUA-
RENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100
M.N.), $50,000.00 (CINCUENTA MIL
PESOS 00/100 M.N.) y $65,000.00 (SE-
SENTA Y CINCO MIL PESOS 00/100
M.N.) en los casos de muerte natural,
muerte accidental y muerte accidental co-
lectiva, respectivamente, por concepto de
seguro de vida.

TRANSITORIAS
17a. El Instituto Mexicano del Seguro So-
cial faculta a los sefiores licenciados Jorge
Eduardo Kim Villatoro, Misha Leonel
Granados Fernindez y Alejandro Adria-
no Anaya, indistintamente para que hagan
la ratificacién y depdsito de este Contrato
ante la Junta Federal de Conciliacién y Ar-
bitraje; el Sindicato Nacional de Trabajado-
res del Seguro Social, para idéntico objeto

hace la designacion de los sefiores licen-
ciados Claudia Elena Ruiz Maciel, Ma
Luisa Soto Ramos y Manuel Eduardo
Fuentes Muiiiz, quienes podran hacerlo,
también indistintamente.

NUEVA

35a.- Las partes convienen, con el objeto
de estar en posibilidad de cumplir con la
obligacion prevista en la Clausula 69.-
Ropa de Trabajo, Uniformes y Gafete,
en lo referente a proporcionar gafete
identificatorio a todo el personal; que el
Instituto en el término de 180 dias pre-
sentara proyecto de credencializacion.

REGLAMENTO DE BECAS PARA
LA CAPACITACION DE LOS TRA-
BAJADORES DEL SEGURO SO-
CIAL
Articulo 3. El Director General del Insti-
tuto, en el mes de diciembre de cada afio,

acordard con las Direcciones los progra-
mas elaborados por la Comisién Nacional
Mixta de Capacitacién y Adiestramiento,
de los cursos de capacitacion, de actuali-
zacion y postgrado que se impartirdn en
el afio siguiente.

Estos cursos estaran dirigidos a cubrir la
necesidad de capacitacion del personal
de acuerdo a las necesidades del Insti-
tuto. En el propio mes de diciembre, esas
decisiones se comunicaran a la Comision
Nacional Mixta de Becas y se publicaran
los avisos correspondientes para conoci-
miento del personal del Instituto.
Articulo 20. Para obtener una beca integra
o parcial para el extranjero o la Republica,
los interesados deberan llenar los siguien-
tes requisitos:

a) Presentar la solicitud respectiva a la Co-
misién Nacional o Subcomisién Mixta de
Becas, en la forma especial que la propia
Comisién ha elaborado con copia al Sin-
dicato;

b) Ser trabajador del Instituto;

¢) No tener mds de 57 afios para la catego-
ria de becas integras;

REGLAMENTO DE CONDUCTO-
RES DE VEHICULOS AL SERVICIO
DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL
Articulo 6. Son obligaciones del Instituto
Mexicano del Seguro Social, las siguien-

tes:

VIII. Programar, conforme a las necesidades
que se presenten pero con una periodicidad
no mayor de un afio, cursos de capacitacion
en técnicas de manejo, educacion vial, me-
cdnica automotriz de emergencia, primeros
auxilios, relaciones humanas, asi como de
lineamientos en caso de riesgo personal.

Articulo 13.- Ademis de las prestaciones
seflaladas en las Cldusulas 89 y 152 del
Contrato Colectivo de Trabajo, los bene-
ficiarios de los conductores y de los traba-
jadores que oficialmente autorizados con
pliego de comision y/o pase de salida
oficial los acompaiien, que fallezcan como
consecuencia de un accidente en el desem-
pefio de sus labores, recibirdn la cantidad
de $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS
00/100 M.N.) por concepto de seguro de
vida.

REGLAMENTO PARA LA CALIFI-
CACION Y SELECCION DE PUES-
TOS DE CONFIANZA “B”
Capitulo III.- Del Proceso de Ocupacién

de Puestos de Confianza “B*

Articulo 14. Declarada desierta la Segun-
da Convocatoria por no contar con dos
0 maés trabajadores inscritos, el Instituto
podrd emitir una nueva convocatoria o

designar al trabajador que retina los requi-
sitos establecidos para la ocupacién del
puesto convocado de manera definitiva o
interina, en este Ultimo caso no podra per-
manecer mas de 365 dias, haciéndolo del
conocimiento de la Subcomisién Mixta o
Responsables de Operacién de Seleccién
de Puestos de Confianza “B”, en Nivel
Central.

En el caso de interinato la Subcomisién
Mixta o Responsables de Operacion de
Seleccidn de Puestos de Confianza “B” en
Nivel Central, deberdn emitir una nueva
primer convocatoria 60 dias antes de que
se cumplan los 365 dias del interinato.

REGLAMENTO DE GUARDERIAS
PARA HIJOS DE TRABAJADORES
IMSS
Articulo 1. El presente Reglamento de-
termina las normas y procedimientos ge-
nerales que deben aplicarse en aquellas
guarderias donde el Instituto proporcione
exclusivamente el servicio a los hijos de sus
trabajadores, de conformidad con la Cldu-
sula 76 del Contrato Colectivo de Trabajo.
Tienen derecho a la prestacion de guarde-

rias:

a) Los hijos de trabajadoras;

b) Los hijos de trabajadores viudos; y

c¢) Los hijos de trabajadores divorciados o
solteros que por resolucién judicial hayan
obtenido la patria potestad, o en su defecto
la custodia de los mismos.

Articulo 8. Los trabajadores divorciados
o solteros presentardn la documentacién a
que se refiere el Articulo 6 de este regla-
mento y la resolucion judicial en la que se
consigne que el hijo por inscribir ha que-
dado bajo su custodia.

REGLAMENTO DE INFECTOCON-
TAGIOSIDAD Y EMANACIONES
RADIACTIVAS

Articulo 10.

Los conceptos de infectocontagiosidad
médica y no médica, se pagardn de acuer-
do a lo que sefialan los Articulos 4 y 6 del
presente Reglamento, a los trabajadores
que tengan las categorias que se enlistan
y se encuentren expuestos en forma cons-
tante y permanente a este tipo de riesgo,
cuando laboren en unidades de cuales-
quier parte del sistema de las siguientes
dreas o servicios de especialidad:

Enfermeria

Enfermera En dreas y servicios de Infec-

Especialista tologia, Neumologia, Terapia
Intensiva General y Unida-
des de Cuidados Intensivos
Pediatricos (UCIP), Unidad
de Cuidados Intensivos
Neonatales (UCIN), Hemo-
didlisis, previo dictamen de
la Comision Nacional Mixta
de Infectocontagiosidad y
Emanaciones Radiactivas

REGLAMENTO INTERIOR
DE TRABAJO

Articulo 67. La Comisién Nacional Mix-
ta Disciplinaria estard integrada por un
representante del Instituto nombrado por
el Director General, un representante del
Sindicato designado por su Comité Ejecu-
tivo Nacional y sus suplentes respectivos
y un arbitro que nombrarén las partes de
comtin acuerdo.

Articulo 74. La cita a que se refiere el arti-
culo anterior se hard por escrito con copia
al Sindicato, por lo menos con tres dias de
anticipacién a la fecha en que deba pre-
sentarse el trabajador ante la Comisién o
Subcomisiones Mixtas disciplinarias. Todo

trabajador que reciba citatorio escrito de la
Comisién o Subcomisiones deberd presen-
tarse el dia y hora en el local que se sefiale
dentro de su jornada de trabajo amparado
por pase de entrada o de salida oficial,
con Pliego de Comision y pago de vidticos
cuando tenga que desplazarse a otra ciudad
distinta a aquella donde se encuentre su
adscripcidn; la presentacion dentro de su
jornada de trabajo no se aplica a quienes
laboran en jornada nocturna o dominical.

Articulo 89. La Comisién Nacional Mix-
ta Disciplinaria y en su caso las Subco-
misiones, determinardn el monto de los
descuentos que deban hacerse a los traba-
jadores por dafios causados en perjuicio
del Instituto en el desempefio de sus labo-
res, sin que en ningun caso la cantidad exi-
gible pueda ser mayor del importe de un
mes de sueldo de trabajador, respetandoles
el derecho de audiencia.

REGLAMENTO DE RESGUARDO
PATRIMONIAL

Articulo 15. Al término de la jornada el
trabajador usuario deberd de cerciorarse
que los aparatos eléctricos queden apaga-
dos, con excepcién de aquellos que por su
necesidad de servicio deban de permane-
cer encendidos.

El personal de Intendencia, al hacer la lim-
pieza del area, deberd verificar tal circuns-
tancia, abocandose a reportar a su jefe
inmediato los equipos que estén encendi-
dos en su érea.

El personal de Vigilancia que en sus ron-
dines encuentre alguna anomalia sobre el
particular, debera reportarla, independien-
temente de que pueda solucionarla.

REGLAMENTO DE ROPA
DE TRABAJO Y UNIFORMES

Articulo 7. Los uniformes y ropa de traba-
jo serdn de buena calidad, acordes al clima
de cada region y la entrega se hard a cada
trabajador en los términos del Articulo 32,
de acuerdo con las tallas solicitadas en los
pedidos correspondientes. A los trabajadores
de nuevo ingreso o a los que hayan obtenido
cambio de adscripcién o rama, cuando asi lo
requieran y de acuerdo a su nueva categoria,
tendrdn la dotacién anual de uniformes que
le corresponda, al iniciar labores.

Articulo 32. Por acuerdo de las partes, el
Instituto proporcionard Uniformes, Ropa
de Trabajo y Calzado, de conformidad a
las especificaciones contenidas en el Vo-
lumen I.- Ropa Contractual del Cuadro
Baésico de Productos Textiles y Calzado, a
los Trabajadores con las categorias que se
precisan en este Articulo.

CATEGORIA UNIFORMES

INTENDENCIA

Auxiliar y En el mes de mayo: 1 fili-

Ayudante de pina, 1 pantalén y 1 par de
Servicios de calzado de piel. En el mes
Intendencia  de octubre: 2 filipinas, 2
(masculino)  pantalones y 1par

de calzado de piel.
RAMA DE ENFERMERIA

Aucxiliar de En el mes de mayo: 1
Enfermeria saco, 1 pantalén, 1 cofia, 1
General, Enfer- par de calzado de piel y 3
mera General, pantimedias con soporte.

Enfermera

Especialista En el mes de octubre: 2

y Enfermera sacos, 2 cofias, 1 suéter, 1
Jefe de Piso par de calzado de piel y 3

(femenino) pantimedias con soporte.
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GUARDERIAS
Técnico En el mes de mayo: 1 con-
en junto de bata tipo pintor
Puericultura 'y pantalén, 1 turbante y 1

par de calzado de piel.

En el mes de octubre: 1
suéter, 2 conjuntos de bata
tipo pintor y pantalén, 2
turbantes y 1 par de calza-
do de piel.

Educadora  En el mes de mayo: 1

conjunto de bata tipo pin-
tor y pantalén y 1 par de
calzado de piel.

En el mes de octubre: 1
suéter, 2 conjuntos de
bata tipo pintor y pantalén
y 1 par de calzado de piel.

ASISTENTES
MEDICAS

Asistente En el mes de mayo: 1

Médica y saco, 1 pantalén, 1 par

Coordinadora de calzado de piel color

de Asistentes negro.

Médicas En el mes de octubre: 2 sa-
cos, 2 pantalones, 1 suéter
y 1 par de calzado de piel
color negro.

RAMA DE En el mes de mayo: 1
CONSERVA- camisa, 1 pantal6n y
CION 1 par de botas de piel

con suela antide-
rrapante y puntera

Todas las catego-
rias de la Rama

de Conservacién  protectora.
consignadasen  En el mes de octubre:
el tabulador de 2 overoles.

sueldos del Con-
trato Colectivo

Al personal asig-
nado al cuarto de

de Trabajo maquinas la bota de
seguridad debe ser
dieléctrica

RAMA DE

TIENDAS

Operador En el mes de mayo:

General Ibatay 1 par de bo-

y Operador tas de casquillo.

de Tiendas En el mes de octubre:

2 batas.

REGLAMENTO DE SELECCION
DE RECURSOS HUMANOS PARA
CAMBIO DE RAMA

Articulo 9. Los exdmenes para la se-
leccion de aspirantes a cambio de rama,
deberdn ser elaborados y sancionados
invariablemente por la Comisién Na-

cional Mixta de Seleccién de Recursos
Humanos, la que determinara los crite-
rios de evaluacion y calificaciones pro-
porcionales que se requieran, tomando
en consideracion la categoria y nivel de
escolaridad. Se suprime: (y medio so-
cioecondmico)

Clausula 81 Bis.- Ayuda para Gastos de
Escrituacion.
La clausula no se modifica modifica.

Se firma un acuerdo para que el Instituto
realice convenio con diversas notarias y
el costo por gastos de escrituacion no sea
mayor al 8% del importe del crédito hipo-
tecario otorgado.

33a. transitoria.

Sin modificacién.

Se firma un acuerdo en el que el Instituto
dotard al Sindicato de 50 impresoras de
uso rudo.

Reclama SN'T'SS modificaciones al tarjetéon de pago;
el IMSS aclara v corrige

COMITE EJECUTIVO NACIONAL
DR. MANUEL VALLEJO BARRAGAN
Secretario General n ( ﬁ?’/',/
DR JOSE HUGO IGLESIAS FLORES ?LQJC\%\ | Meéxico D.F., a 02 Octubre de 2013
Secretario del Interior y Propaganda /,,y L 1

4 ~

QUIM. ADOLFO PINEDADIAZ / X
Secretario de Confiictos ! 4

DR ARTURO OLIVARES CERDA
Secretaric del Exterior

Lic. Mauricio Mireles Poulat
Titular de la Unidad de Personal del
Instituto Mexicano del Seguro Social
Presente.

BIOL. EDUARDO BARRERAROMERO
Secretario Tesorero

DR. ALEJANDRO DELFIN DE LEON
Secretario de Prevision Sodial

ENF. BERTHA BEATRIZ VALDOVINOS DURAN
Secretario de Accion Femenil

QUIM. FELIX PERUSQUIACASTILLO
Secrelario de Adas y Acuerdos

DR. RAFAEL VILLA ALVARADO
Secrefario de Asunios Técnicos

ENFRO. ANDRES GACHUZ GOMEZ
Secrefario de Secdones Sindicalesy
Delegaciones Foraneas Autdnomas

DR. RAFAEL OLIVOS HERNANDEZ
Secretario de Prensa

DR. CANDIDO LEON MONTALVO

Secretario de Trabajo Sindical.

LIC. ROSAURACASTAN LUGO
Secrefario de Fomento de la Habitacion

ENF. CLARAGOMEZ CARO
Secretario de Accion Sodial

DR. DAVID ROGELIO PEREZ VELAZQUEZ
Secretario de Admision y Cambios

C. JAVIER CHAVEZ SERRANO
Secretario de Accion Politica

QUIM. JUAN VICTOR MANUEL ANDION GARCIA
Secretario de Capacitacion y Adiestramiento

C. CATALINA SANTAMARIA RAMIREZ
Secretario de Culiura, Recreadion y Turismo

DR. EULALIO VALDEZ TABOADA
Secretario de Calidad y Modemnizacién

*Seguridad S.

Sindic\afb nacional e_IZa ajacJores Je‘ Seguro Xocia‘

Zamora 107, Col. Condesa Tel. 52 41 60 00 06140 México D.F.

Por este medio solicito a usted, tenga a bien informar a esta
representacion el motivo por el cual fue modificada la nomenclatura
impresa en el reverso del tarjetén de pago, referente a los
conceptos 107 y 108, al haberse agregado la palabra “convenio”,
ocasionando con estos cambios confusién e inquietud en la Base
Trabajadora. Modificacion que no fue solicitada, ni fue informada
previamente para llevar a cabo estos ca

Sin mas por el marento, reciba un cordial salydo.

At’n: C. Hugo Reyes Hernandez
Titular de la Coordinacion de Gestién
de Recursos Humanos del IMSS

ios a la Representacion

ial y Wi

MEXICO

Oficio Num. :09 52 17 1A00/ 0175

Dr. Manuel Vallejo Barragan

Secretario General del C.E.N. del S.N.T.S.S.

Presente

Direccién de Administracién y
Evaluacién de Delegaciones
Unidad de Personal

2013, Afio de la Lealtad Institucional y
Centenario del Ejército Mexicano”

México D.F. a 02 de octubre de 2013

En atencién a su similar de fecha 2 de octubre de 2013, donde manifiesta su
preocupacion por las confusiones e inquietudes que se han generado por la
inclusion de la palabra “Convenio” en los conceptos 107 y 108 en el reverso de
los tarjetones de pago, la Administracion del IMSS aclara lo siguiente:

+ Dicha inclusion obedece a un control netamente administrativo que no
incide ni implica cambio alguno en los regimenes de jubilaciones y
pensiones (RJP) incorporados en el Contrato Colectivo de Trabajo.

e Los conceptos 107 y 108 se originaron desde el 2005.

« No existe convenio nuevo o distinto al vigente.

« No forma parte de la actual negociacion contractual.

A efecto de evitar mayores confusiones se eliminara la inclusion de dicha
palabra en los tarjetones de pago de las quincenas futuras por dichos conceptos.

Sin ofro particular reciba un cordial saludo.

Atentamente, / \/\

Lic. Mauricio Mireles Poulat
Titular de la Unidad de Personal

Ghgy

09:2¢9
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TABULADOR DE SUELDO

(Vigente a partir del 16 de octubre de 2013)

CATEGORIA JORNADA  SUELDO SUELDO  ESC CATEGORIA JORNADA  SUELDO SUELDO  ESC
HORA-MES  MENSUAL HORA-MES  MENSUAL
ABOGADOS Técnico Plomero 8.0 510.96 4,087.66 2
Pasante de Abogado 6.5 526.40 342154  Aut. Técnico A en Aire Acondicionado y Refrigeracion 8.0 564.42 4,515.32 3
Abogado 6.5 942.20 6,12432  Aut. Técnico Aen Equipos Médicos 8.0 564.42 4,515.32 3
Abogado 8.0 942.20 7,537.50  Aut. Técnico A en Fluidos y Energéticos 8.0 564.42 4,515.32 3
ACTUARIAL Técnico A en Plantas de Lavado 8.0 564.42 4,515.32 3
Auxiliar Técnico de Actuariado Social 6.5 779.90 5,069.36 1 Técnico A en Telecomunicaciones 8.0 564.42 4,515.32 3
Oficial Técnico de Actuariado Social 6.5 861.70 5,601.06 2 Técnico B en Equipos Médicos 8.0 629.28 5,034.30 4
Técnico de Actuariado Social 6.5 922.30 5,994.92 3 Técnico B en Fluidos y Energéticos 8.0 629.28 5,034.30 4
Actuario Social Matematico 6.5 989.34 6,430.72  Aut. Técnico B en Plantas de Lavado 8.0 629.28 5,034.30 4
ALMACENES Técnico B en Telecomunicaciones 8.0 629.28 5,034.30 4
Auxiliar de Almacén 6.5 490.06 3,185.42 1 Técnico en Equipos Reciprocantes 8.0 629.28 5,034.30 4
Auxiliar de Almacén 8.0 490.06 3,920.52 1 Técnico en Electrénica Médica y Laboratorio 8.0 708.20 5,665.66 5
Oficial de Aimacén 8.0 592.98 4,743.84 2 Técnico C en Fluidos y Energéticos 8.0 708.20 5,665.66 5
Coordinador de Almacén 8.0 699.72 5,597.80 3 Técnico C en Plantas de Lavado 8.0 708.20 5,665.66 5
Jefe de Grupo de Aimacén 8.0 859.26 6,874.06 4 Técnico C en Telecomunicaciones 8.0 708.20 5,665.66 5
Especialista de Almacén 8.0 945.20 7,561.56 5 Técnico en Mecanica, Fluidos y Especialidades 8.0 708.20 5,665.66 5
ARQUITECTOS Técnico en Equipos de Absorcién 8.0 708.20 5,665.66 5
Arquitecto 8.0 942.18 7,537.50  Aut. Técnico en Equipos Helicoidal 8.0 708.20 5,665.66 5
ASISTENTESMEDICAS Técnico en Equipos de Rayos X 8.0 708.20 5,665.66 5
Asistente Médica 6.5 512.48 3,331.04 1 Técnico en Equipos Turbocentrifugo 8.0 708.20 5,665.66 5
Asistente Médica 8.0 512.48 4,099.88 1 Especialista en Equipos de Especialidades 8.0 804.64 6,437.08 6
Coordinadora de Asistentes Médicas 8.0 567.74 4,541.86 2 Especialista en Equipos de Laboratorio 8.0 804.64 6,437.08 6
AUTOPSIAS (D.F.) Especialista en Equipos de Mecanica y Fluidos 8.0 804.64 6,437.08 6
Ayudante de Autopsia 6.5 549.94 3,574.62  Aut. Especialista en Equipos de Aire Acondicionado
Ayudante de Autopsia 8.0 549.94  4399.50 Aut. | YRefrigeracin 8.0 804.64  643/.08 6
AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Especialista en Plantas de Lavado 8.0 804.64 6,437.08 6
Auxiliar de Servicios Administrativos 65 341.02 221648  Aut. Especialista en Equipos de Electronica Médica 8.0 804.64 6,437.08 6
Auxiliar de Servicios Administrativos 8.0 341.02 2,728.08  Aut. Especialista en Equipos de Rayos X 8.0 804.64 6,437.08 6
BIBLIOTECARIOS Especialista en Fluidos y Energéticos 8.0 804.64 6,437.08 6
Técnico de Bibliotecas 6.5 57714 375148 1 CONTABILIDAD
Técnico de Bibliotecas 8.0 57714 461716 1 Contador 6.5 94218 612432  Aut
Asistente de Bibliotecario 6.5 76370 496398 2 | Contador 8.0 94218 7,537.50  Aut.
Asistente de Bibliotecario 8.0 76370  6,109.64 2 | ContadorAuditor 6.5 94218 612432 Aut.
Bibliotecario 6.5 94218 6,12432  Aut. Contador Auditor 8.0 942.18 7,537.50  Aut.
Bibliotecario 8.0 94218  7,537.50 Aut. | CUIDADOR DEANIMALES
BIOLOGOS Cuidador de Animales 8.0 472.04 3,776.34  Aut.
Bidlogo 8.0 94218 753750 Aut. | DIBUJANTES DE CONSTRUCCION
CAJEROS Dibujante de Construccién 6.5 602.12 3.913.86  Aut.
Ayudante de Cajero B 8.0 421.32 3,370.62 1 Dibujante de Construcciép 8.0 602.12 4817.02  Aut.
Ayudante de Cajero A 8.0 447.22 3,577.72 2 DIBUJANTES DE ESTADISTICAY PUBLICIDAD
Cajero D 65 552 64 3,592.00 3 Dibujante de Estadistica y Publicidad C 6.5 431.18 2,802.72 1
Cajero D 8.0 552 64 442114 3 Dibujante de Estadistica y Publicidad B 8.0 458.22 3,665.72 2
Cajero C 8.0 587.22 4.697.74 4 Dibujante de Estadistica y Publicidad A 6.5 602.12 3,913.86 3
Cajero B 65 628.24 4,083.58 5 Dibujante de Estadistica y Publicidad A 8.0 602.12 4,817.02 3
Cajero A 8.0 642 36 5,138.84 6 Dibujante de Ingenieria y Arquitectura 6.5 602.12 3.913.86  Aut.
CENTROS VACACIONALES Dibujante de Ingenieria y Arquitectura 8.0 602.12 4,817.02  Aut.
Auxiliar de Administracién de CV. 8.0 481.92 3,855.30  Aut. ECONOMISTAS
Auxiliar de Atencion Médica de CV. 8.0 47802  3,82418 Aut | Pasantede Economista 8.0 49300 394402 Aut.
Auxiliar de Hospedaje de CV. 8.0 48556  3,884.54 Aut. | Economista 6.5 94218 612432 Aut.
Auxiliar de Operacién Contable de CV. 8.0 560.32  4,482.52  Aut. Economista 8.0 94218 7,537.50  Aut
Lavandero en Centros Vacacionales 8.0 472.04 3,776.34  Aut. EDUCADORAS
Operador de Sequridad en Albercas de CV. 8.0 472.04 377634 Aut. Educadora 6.0 611.76 3,670.62  Aut.
Operador de Servicios Internos de CV. 8.0 409.02 3,272.18  Aut. Educadora 6.5 611.76 3,976.38  Aut.
Operador de Vehiculos de CV. 8.0 48140 385114 Aut | Educadora 8.0 61176 489402  Aut
Planchador en Centros Vacacionales 8.0 47204 3,77634 Aut. | ELECTROCARDIOGRAFISTAS
Vigilante de Centros Viacacionales 8.0 409.02 327218  Aut. Electrocardiografista 8.0 61072 488570  Aut
CIRUJANOS MAXILO FACIALES ELEVADORISTAS
Cirujano Maxilo Facial 80 107756 862046 Aut | Elevadorista 6.5 429.04  2,788.54  Aut.
CITOTECNOLOGOS Elevadorista 8.0 429.04 3,432.24  Aut.
Citotecndlogo 8.0 66070 528554 Aut. | ENFERMERIA
CONSERVACION Auxiliar de Enfermeria General 8.0 512.48 4,099.88  Aut.
Técnico Polivalente 8.0 481.92 3,855.30 1 Auxiliar de Enfermeria en Salud Publica 8.0 512.48 4,099.88  Aut.
Técnico Electricista 8.0 51096 408766 2 | EnfermeraGeneral 8.0 61924 495388 T
Técnico Electrénico 8.0 510.96 4,087.66 2 Enfermera Especialista 8.0 706.02 5,648.10 2
Técnico Mecanico 8.0 510.96 4,087.66 2 Enfermera Jefe de Piso 8.0 859.26 6,874.06 3
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CATEGORIA JORNADA  SUELDO  SUELDO  ESC CATEGORIA JORNADA  SUELDO  SUELDO  ESC
HORA-MES  MENSUAL HORA-MES  MENSUAL
ESTOMATOLOGOS Optometrista 8.0 660.70 528554  Aut.
Estomatdlogo 8.0 1,000.36 8,002.94  Aut. ORIENTADORES
FARMACEUTICOS Orientador 6.5 677.16 4,401.42  Aut.
Auxiliar de Farmacia 6.5 538.98 3,503.66 1 Orientador 8.0 677.16 541720  Aut.
Auxiliar de Farmacia 8.0 538.98 4,311.90 1 ORIENTADORES (PRESTACIONES SOCIALES) JORNADA SEMANAL
Ayudante de Farmacia 8.0 602.38 4,819.08 2 Orientador de Actividades Familiares 20.0 2,762.50  Aut.
Oficial de Farmacia 8.0 698.76 5,590.10 3 Orientador de Actividades Artisticas 20.0 2,370.12  Aut.
Coordinador de Farmacia 8.0 82220 657752 4 | (Ramo:ClasicayModerna)
FONOAUDIOLOGOS (()F{gﬂég%()arn(ig égt(;\i/gdnaa(f)es Artisticas 20.0 2,528.68  Aut.
Fonoaud!(?loqo 6.0 660.70 il Rl Orientador de Actividades Artisticas 20.0 2,370.12  Aut.
Fonoaudlol’ogo 8.0 660.70 5285.54  Aut. (Ramo: Maestro de Misica)
GUARDERIAS Orientador de Actividades Artisticas 20.0 2,600.52  Aut.
Oficial de Puericultura 6.5 481.92 3,132.42 1 (Ramo: Arte Dramético)
Oficial de Puericultura 8.0 481.92 3,855.30 1 QOrientador de Educacién Fisica 20.0 2,788.44  Aut.
Técnico de Puericultura 8.0 522.70 4,181.60 2 Orientador de Iniciacion Cultural 20.0 2,370.12  Aut.
HELIOGRAFISTAS Orientador Técnico Médico 20.0 3,906.26  Aut.
Heliografista 8.0 559.92 4,479.28  Aut. ORIENTADOR TECNICO MEDICO (AUXILIARES)
HISTOTECNOLOGOS Auxiliar de Orientador Técnico Médico 6.5 418.62 2,720.98  Aut.
Histotecndlogo 6.0 660.70 3,964.18  Aut. ORTOPEDISTAS
Histotecnélogo 8.0 660.70 528554  Aut. Ortopedista 8.0 660.70 5,285.54  Aut.
INGENIEROS PARTERAS
Pasante de Ingeniero 6.5 526.40 3,42154  Aut. Partera 6.5 706.02 4,589.14 1
Ingeniero 6.5 942.18 6,124.32  Aut. Partera 8.0 706.02 5,648.10 1
Ingeniero 8.0 942.18 7,537.50  Aut. Jefe de Parteras 6.5 758.96 4,933.34 2
INHALOTERAPEUTAS Jefe de Parteras 8.0 758.96 6,071.70 2
Inhaloterapeuta 6.0 660.70 3,964.18  Aut. PELUQUEROS
Inhaloterapeuta 6.5 660.70 4,294.50  Aut. Peluquero 8.0 416.44 3,331.50  Aut.
Inhaloterapeuta 8.0 660.70 5,285.54  Aut. PIANISTAS
INTENDENCIA Pianista 1.5 2,208.88 Aut.
Auxiliar de Servicios de Intendencia 6.5 409.02 2,658.66 1 POLIVALENTES PARA CLINICAS Y CLINICAS HOSPITALES AUXILIARES
Auxiliar de Servicios de Intendencia 8.0 409.02 3,272.18 1 Auxiliar de Administracién en Unidad Médica 6.5 496.48 3,227.20  Aut.
Ayudante de Servicios de Intendencia 8.0 473.88 3,791.08 2 Auxiliar de Administracién en Unidad Médica 8.0 496.48 3,971.86  Aut.
Oficial de Servicios de Intendencia 8.0 511.64 4,093.18 3 Auxiliar de Enfermeria en Unidad Médica 6.5 508.48 3,305.08  Aut.
INTENDENTES Auxiliar de Enfermeria en Unidad Médica 8.0 508.48 4,067.82 Aut.
Intendente 8.0 550.84 4,406.68  Aut. Auxiliar de Limpieza y Cocina en Unidad Médica 6.5 412.08 2,678.48  Aut.
LABORATORISTAS Auxiliar de Limpieza y Cocina en Unidad Médica 8.0 412.08 3,296.60  Aut.
Auxiliar de Laboratorio 6.0 529.34 3,175.98  Aut. Auxiliar de Servicios Generales en Unidad Médica 6.5 489.72 3,183.28  Aut.
Auxiliar de Laboratorio 8.0 529.34 423474  Aut. Auxiliar de Servicios Generales en Unidad Médica 8.0 489.72 3,917.76  Aut.
Laboratorista 6.0 694.96 4,169.84  Aut. PROFESORES DE EDUCACION FiSICA
Laboratorista 8.0 694.96 5,559.66  Aut. Profesor de Educaci6n Fisica A 4.0 692.54 2,770.16 1
LAVANDERIAS CENTRALES Y HOSPITALARIAS Profesor de Educacidn Fisica A 6.0 596.48 3,578.76 1
Operador de Servicios de Lavanderia 6.5 472.04 3,068.40 1 Profesor de Educacion Fisica A 8.0 596.48 4,771.82 1
Operador de Servicios de Lavanderia 8.0 472.04 3,776.34 1 Profesor de Educacion Fisica B 4.0 772.58 3,090.28 2
Oficial de Servicios de Lavanderia 6.5 509.66 3,312.70 2 Profesor de Educacidn Fisica B 6.0 676.50 4,058.94 2
Oficial de Servicios de Lavanderia 8.0 509.66 4,077.20 2 Profesor de Educacion Fisica B 8.0 676.50 5,411.96 2
MACHETEROS Profesor de Educacién Fisica C 4.0 869.50 3,477.96 3
Machetero 6.5 420.44 2,732.64  Aut. Profesor de Educacidn Fisica C 6.0 773.46 4,640.66 3
Machetero 8.0 420.44 3,363.48  Aut. Profesor de Educacion Fisica C 8.0 773.46 6,187.60 3
MASAJISTAS PROMOTORES DE ESTOMATOLOGIA
Masajista 6.5 403.56 2,623.18  Aut. Promotor de Estomatologia 8.0 94218 7,537.50  Aut.
MEDICOS PROMOTORES DE SALUD COMUNITARIA
Médico General 8.0 818.12 6,544.98  Aut. Promotor de Salud Comunitaria 8.0 592.98 4,743.84  Aut.
Médico No Familiar 8.0 1,077.56 8,620.46  Aut. PSICOLOGOS
Médico Familiar 8.0 1,077.56 8,620.46  Aut. Psicélogo 8.0 942.18 7,537.50  Aut.
MICROFOTOGRAFISTAS Psicélogo Clinico 6.0 942.18 5653.12  Aut.
Técnico de Microfotografia 8.0 660.70 528554  Aut. Psicélogo Clinico 8.0 942.18 7,537.50  Aut.
MULTILITISTAS PSICOMETRAS
Multilitista 6.5 537.88 3,496.38  Aut. Psicometra 6.0 660.70 3,964.18  Aut.
Multilitista 8.0 537.88 4,303.08  Aut. Psicémetra 8.0 660.70 528554  Aut.
NUTRICION Y DIETETICA auiMicos
Nutricionista Dietista 6.5 608.92 3,958.08 1 Quimico Clinico 8.0 942.18 7,537.50 1
Nutricionista Dietista 8.0 608.92 4,871.38 1 Quimico Clinico Jefe de Seccién 8.0 989.40 7,915.22 2
Especialista en Nutricion y Dietética 8.0 706.02 5,648.10 2 RADIOLOGOS (TECNICOS)
Nutridlogo Clinico Especializado 8.0 859.26 6,874.06 3 Técnico Radidlogo 6.0 660.70 3,964.18  Aut.
OPERADORES DE EQUIPO DE INTERCOMUNICACION NEUMATICA Técnico Radidlogo 8.0 660.70 5285.54  Aut.
Operador de Equipo A 6.5 665.20 4,323.76  Aut. RADIOTERAPEUTAS
OPERADORES DE MAQUINAS DE REVELADO AUTOMATICO Radioterapeuta 6.0 660.70 3,964.18  Aut.
Operador de Mdquinas de Revelado Automético 8.0 472.04 377634 Aut. Radioterapeuta 8.0 660.70 528554  Aut.
OPTOMETRISTAS REDACTORES
Optometrista 6.0 660.70 3,964.18  Aut. Redactor B 6.5 473.24 3,076.12  Aut.
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CATEGORIA JORNADA  SUELDO  SUELDO  ESC CATEGORIA JORNADA  SUELDO  SUELDO  ESC
HORA-MES  MENSUAL HORA-MES  MENSUAL

SALVAVIDAS Méd!cg de Esquema 8.0 496.48 3,971.86  Aut.
Salvavidas 6.5 47206 306840 Aut | Modificadoy Campo

ERVICIOS DE NUTRICION Y DIETETI Auxiliar de Atencién Médica
S .C 0s . UTRICIO cA en Unidad Médica de Esquema 8.0 512.48 4,099.88  Aut.
Manejador de Alimentos 6.5 409.02 2,658.66 1 Modificado y Campo
Manejador de Alimentos 8.0 409.02 3.272.18 1 Auxiliar de Laboratorio
Cocinero Técnico 2 6.5 473.88 3,080.26 2 en Unidad Médica de Esquema 8.0 529.34 4,234.74  Aut.
Cocinero Técnico 2 8.0 47388  3,791.08 2 Modificado y Campo
Cocinero Técnico 1 6.5 511.64 332562 3 | Auxiliarde Sewvicios Generales
Cocinero Técnico 1 8.0 51164 409318 3 Eg‘qﬂgﬁng'\gj?f'ig é"(fy Campo el S e
SO(_:,IOI'OGOS Estomatélogo en Unidad Médica
Socidlogo ] 6.5 942.18 612432 Aut. de Esquema Modificado 6.0 992.10 5,952.58  Aut.
SOPORTE TECNICO EN INFORMATICA y Campo
Auxiliar de Soporte Técnico en Informética 8.0 699.72 5,597.80 1 Operador de Servicios
Oficial de Soporte Técnico en Informética 8.0 859.26 6,874.06 2 de Radiodiagnéstico en Unidad 8.0 529.34 423474 Aut

) P ” Médica de Esquema Modificado y Campo
Coordinador de Soporte Técnico en Informatica 8.0 945.20 7,561.56 3 UNIDADES MEDICAS DE CAMPO
TFCNICO ANESTE_SIOLOGO Auxiliar de Administracion
Técnico en Anestesia 6.0 72684 436104 Aut._ | enUnidad Médica de Campo 8.0 49648 3,971.86  Aut
Técnico en Anestesia 8.0 726.84 581476  Aut. Auxiliar de Area Médica
TECNICOS EN EL MANEJO DE APARATOS DE ELECTRODIAGNOSTICO en Unidad Médica de Campo 8.0 512.48 4099.88  Aut.
Técnico en el Manejo de Aparatos Auxiliar de Servicios
de Electrodiagndstico 6.0 610.72 3,664.24  Aut. Generales en Unidad Médica de Campo 8.0 418.70 3,349.54  Aut.
Técnico en el Manejo de Aparatos Estomatdlogo en Unidad Médica de Campo 8.0 650.04 5200.34  Aut.
de Electrodiagnostico 8.0 610.72 4,885.70  Aut. Operador de Mantenimiento
TECNICOS EN MEDICINA NUCLEAR en Unidad Médica de Campo 8.0 418.70 3,349.54  Aut.
Técnico en Medicina Nuclear 8.0 660.70 5,285.54  Aut. Operador de Servicios Auxiliares
TECNICOS EN SERVICIOS DE DIETOLOGIA en Unidad Médicq de 8.0 529.34 423474  Aut.
Auxiliar de Técnico en Servicios de Dietologia 6.5 532.86 3,463.54  Aut. Campcé(Ladboratono) |
Auxili Técni . Dietoloai . 2. 4,262. Aut. Operador de Servicios Auxiliares
T::'E'Cag(:umi\ocfg;:rsv'c'os de Dietologia 8.0 23286 6280 AUt T Unidad Medica de 8.0 52934 423474 Aut
g Campo (Radiodiagnéstico)

(AREA DETELEFONIA) UNIVERSAL DE OFICINAS (RAMA)
OperadorTE|ef6niCOA 6.5 481.92 3,13242 1 Mensajero 6.5 408.40 2 654.68 Aut.
OperadorTeIef(')nicoA 8.0 481.92 3,855.30 1 Mensajero 8.0 408.40 3267.22 Aut.
Operador Telefgnico B - 26032 448252 2 | auyiliar Universal de Oficinas 6.5 49006 3,18542 1
OperadorTelef6nico C 8.0 658.12 526490 3 | pyyiliar Universal de Oficinas 8.0 19006 392052 1
Coordinador de Operadores Telefonicos 8.0 780.92 6,247.34 4 SECTOR DE TESORERIA
TERA.PIST’,"S Oficial de Tesorerfa 8.0 592.98 4,743.84 2
Terapista Fisico 6.0 660.70 3,964.18 Aut. | coordinador de Tesoreria 8.0 69972 5597.80 3
Terapista Fisico _ 8.0 66070 528554 Aut. | jefe de Grupo de Tesoreria 8.0 85926 687406 4
Terapista Ocupacional 6.0 660.70 396418  Aut Especialista de Tesorerfa 8.0 945.20 7,561.56 5
Terapista Ocupacional 8.0 660.70 5,28554 Aut. SECTOR DE SERVICIOS TECN'COS
TIENDAS . Oficial de Servicios Técnicos 8.0 592.98 4,743.84 2
Operador General en Tiendas ol Ly @ GPPUS R Coordinador de Servicios Técnicos 8.0 699.72  5597.80 3
Jefe de Linea en Tiendas 8.0 522.38 4,179.08 2 Jefe de Grupo de Servicios Técnicos 8.0 859.26 6,874.06 4
TRABAJADORES SOCIALES Especialista de Servicios Técnicos 8.0 945.20 7,561.56 5
Trabajadora Social _ 8.0 60892 487138 1 | Oficial de Servicios Administrativos 8.0 59298 474384 2
Trabajador Social Clinico 8.0 694.22 5,553.74 2 Coordinador de Servicios Administrativos 8.0 699.72 5,597.80 3
TRAPMO SOCIAL (APXILIARES) Jefe de Grupo de Servicios Administrativos 8.0 859.26 6,874.06 4
Auxiliar de Trabajo Social 6.5 481.92 313242 Aut Especialista de Servicios Administrativos 8.0 94520  7,561.56 5
Auxiliar de Trabajo Social 8.0 481.92 3,85530 Aut. SECTOR DE SERVICIOS DE PERSONAL
TRANSPORTES Oficial de Personal 8.0 59298 474384 2
Chofer 6.5 481.40 3,129.12 1 Coordinador de Personal 8.0 699.72 5,597.80 3
Chofer _ 8.0 48140  3851.14 1 Jefe de Grupo de Personal 8.0 85926 687406 4
Motociclista 6.5 48140 _ 3,129.12 1 Especialista de Personal 8.0 94520  7,561.56 5
Controlador de Vehiculos 6.5 613.10 3,98522 2 Oficial de Estadistica 8.0 592.98 4.743.84 2
Controlador de Vehiculos , 80 61310 490482 2| coordinador de Estadistica 8.0 69972 5597.80 3
ER?SLADO DE PIATCIEINJEzI E': VEHICULOS DE ALTATECNOLOGIA Jefe de Grupo de Estadistica 8.0 859.26 6,874.06 4

ntermera para el lraslado de Pacientes Especialista de Estadistica 8.0 945.20 7,561.56 5
Sﬁfg:fn?;'aara Todad de Pacenies 8.0 619.20 495388 1 | cec7oR DE SERVICIOS DE PROCESAMIENTO DE DATOS
de Terapia I?]tesiva 8.0 706.02 5,648.10 2 Oﬁcizl.dedPro(cjesamiento Qe Datos 8.0 592.98 4,743.84 2
Técnico Operador de Transporte Coordinador de Procesamiento
de Pacientes de Urgencia 8.0 60352  4,828.08 1 de Datos 8.0 69972 559780 3
Técnico Operador de Transporte Jefe de Grupo de Procesamiento de Datos 8.0 859.26 6,874.06 4
de Pacientes de Terapia Intensiva 8.0 653.00 5,223.98 2 Especialista de Procesamiento de Datos 8.0 945.20 7,561.56 5
Médico para el Traslado SECTOR DE SERVICIOS DE CONTABILIDAD
de Pacientes de Urgencia 8.0 1,077.56 8,620.46  Aut. Oficial de Contabilidad 8.0 592 98 4,743 84 2
Médico para el Traslado i ili 99 72 97
de Pacientes de Terapia Intensiva 8.0 1,077.56 8,620.46  Aut. j::f(;rjlené(:jr:fjs(()jr;t;tk:bli?:jid gg 259.26 2'274'32 i
UNIDADES MEDICAS DE ESQUEMA MODIFICADO Y CAMPO - b " ) ; o

. o , Especialista de Contabilidad 8.0 945.20 7,561.56 5

Auxiliar de Administracién en Unidad
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CATEGORIA JORNADA ~ SUELDO  SUELDO  ESC 70 ANOS DE MEDICINA DE EXCELENCIA
EN EL INSTITUTO MEXICANO D ) SOCIAL Y
HORAMES MENSUAL X F LXXX ANIVERSARIO DE LA Al | NA DE CIRUGIA
JEFES DE OFICINA g 3
Jefe de Oficina A 8.0 94520  7,561.56  Aut. p ' e ‘
Jefe Técnico de Cobranzas y Adeudos 8.0 945.20 7,561.56  Aut. 2 5"
Jefe de Grupo de Servicios de Personal 8.0 945.20 7,561.56  Aut. p j . )
VEHICULOS PARA PACIENTES . e U £
DE SERVICIOS ORDINARIOS ; 1hs !
Y PROGRAMADOS L TIBh aee P Leansmtes 8 e =) sl canbiin 2a 1 Ak
8?&?:1'29”’856” gg"g’r‘g; goesser‘”dos 80 oo bl Reconocen al SNTSS por su contribucién al IMSS. Partlclpa el Doctor
(Exclusivo [{ F.y\?alle de México) ' ' T ' Manuel Vallejo Barragan, como invitado de honor en el Congreso de
Operador de Vehiculos Excelencia Médica con motivo de los 70 anos del Seguro Social.
de Servicios Ordinarios y Programados 8.0 567.68 4,541.44 1
(Exclusivo D.F. y Valle de México)
Operador de Ambulancias
(Exclusivo Sistema Forédneo) 6.5 516.10 3,354.54 1
Operador de Ambulancias
(Exclusivo Sistema Fordneo) 8.0 516.10 4,128.74 1
Controlador de Vehiculos
de Servicios Ordinarios
y Programados 6.5 613.10 3,985.22 2
Controlador de Vehiculos
de Servicios Ordinarios
y Programados 8.0 613.10 4,904.82 2
VELATORIOS
Auxiliar de Velatorio 8.0 409.40 3,275.24  Aut.
Operador de Velatorio 8.0 481.40 3,851.14  Aut.
Ayudante de Embalsamamiento 8.0 514.78 4,118.22  Aut.
VETERINARIOS
Veterinario 6.5 942.18 6,124.32  Aut.
Veterinario 8.0 942.18 7,537.50  Aut.
YESISTAS
Yesista 8.0 481.92 3,855.30  Aut.

MEDICOS RESIDENTES EN PERIODO DE ADIESTRAMIENTO

CATEGORIA SUELDO BECA TOTAL Reinstalacion de unidades de Proteccion Civil en el IMSS. José
MENSUAL Antonio Gonzalez Anaya, Director General del IMSS y Doctor
Residente (R 1) 1,886.44 2,314.42 4,200.86 Manuel Vallejo Barragan, Secretario General del SNTSS, testigos
Residente (R2) 2,041.94 2,492.06 4,534.00 de este paso importante para fomentar la cultura de la prevencion.
Residente (R 3) 2,093.72 2,551.24 4,644.96
Residente (R4) 2,146.06 2,610.64 4,756.70
Residente (R5) 2,210.46 2,688.90 4,899.36
Residente (R6) 2,276.74 2,769.60 5,046.34
Residente (R7) 2,345.12 2,852.72 5,197.84
Residente (R 8) 2,415.40 2,938.30 5,353.70
TABULADOR DE SUELDOS PARA PERSONAL DE BASE
DEL PROGRAMA IMSS - OPORTUNIDADES
CATEGORIA JORNADA  SUELDO  SUELDO  ESC
HORA-MES  MENSUAL
Auxiliar de Administracion en H. R. 8.0 496.48 397186  Aut.
Auxiliar de Area Médica en H.R. 8.0 512.48 4,099.88  Aut.
Auxiliar de Area Médica en U. M. C. 8.0 512.48 4,099.88 Aut.
Auxiliar de Enfermeria General en H. R 8.0 512.48 4,099.88  Aut.
Auxiliar de Servicios Generales en H. R. 8.0 418.70 3,349.54 Aut.
Citotecndlogo en H.R. 8.0 615.58 4,924.64  Aut.
Enfermera General en H.R. 8.0 613.28 490620  Aut.
Estomatdlogo en H. R. 8.0 700.50 5604.02  Aut.
Laboratorista en H. R. 8.0 700.50 5604.02  Aut.
Médico General en U.M.C. 8.0 818.12 6,544.98  Aut.
Medico No Familiar H. R 8.0 1,077.56 8,620.46  Aut.
Nutricionista Dietista en H. R. 8.0 613.28 4,906.20  Aut.
Oficial de Conservacién en H.R. 8.0 479.00 3,832.00 Aut.
Operador de Mantenimiento en H. R. 8.0 479.00 3,832.06  Aut. . L. . ) )
Operador de Servicios Auxiliares Certificacion de instalaciones del SNTSS Libres de Humo de Tabaco.
(Laboratorio) en H. R. 8.0 529.34 4,234.74  Aut. Integrantes del CEN reciben la certificacion que reconoce al gremio
Operador de Servicios Auxiliares como un espacio que fomenta el bienestar y la salud de sus
(Radiodiagnéstico) en H. R. 8.0 529.34 423474  Aut. agremiados.
Trabajadora Social en H.R. 8.0 613.28 4,906.20  Aut.
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Instruye MVB

solidarizarse con
atectados de tormentas

El Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro So-
cial (SNTSS) compr6 3 toneladas de productos y ali-
mentos enlatados que fueron enviados via Cruz Roja, a
diferentes estados del pais, afectados por los fenéme-
nos meteorologicos “Manuel” e “Ingrid”.

“El sufrimiento de miles de compatriotas nos debe
inducir a la accidén, mas alld de las palabras de aliento.

“Nuestro Sindicato, integrado por mas de 400 mil
trabajadores conoce las necesidades que un hecho como
estos genera, y sabe dar la mano a aquellos que estdn
sumidos en el dolor”, explicé el Doctor Manuel Vallejo
Barragdn (MVB), Secretario General del Comité Eje-
cutivo Nacional (CEN) del SNTSS.

Sindic\afb naciona‘ JeIaLajaJores Je\ geguro Socia‘

Zamora 107, Col. Condesa Tel. 5241 60 00 06140 México D.F.

COMITE EJECUTIVO NACIONAL

DR. MANUEL VALLEJO BARRAGAN

Secretario General

DR. JOSE HUGO IGLESIAS FLORES
Secretario del Interior y Propaganda

QUIM. ADOLFO PINEDA DIAZ
Secretario de Conflictos

DR. ARTUROC OLNMARES CERDA
Secretario del Exterior

BIOL. EDUARDO BARRERA ROMERO
Secretario Tesorero

DR. ALEJANDRO DELFIN DE LEON
Secretario de Prevision Sodal

ENF. BERTHA BEATRIZ VALDOVINOS DURAN
Secretario de Accidon Femenil

QUIM. FELIX PERUSQUIA CASTILLO
Secretario de Actas y Acuerdos

DR. RAFAEL VILLA ALVARADO
Secretario de Asuntos Técnicos

ENFRO. ANDRES GACHUZ GOMEZ
Secretario de Secciones Sindicales y
Delegaciones Foraneas Autbnomas

DR. RAFAEL OLIVOS HERNANDEZ
Secretario de Prensa

DR. CANDIDO LEON MONTALVO
Secretario de Trabajo

LIC. ROSAURA CASTAN LUGO
Secretario de Fomento de la Habitacién

ENF. CLARA GOMEZ CARO
Secretario de Accion Social

DR. DAVID ROGELIO PEREZ VELAZQUEZ
Secretario de Admisidn y Cambios

C. JAVIER CHAVEZ SERRANO
Secretario de Accidn Politica

QUIM. JUAN VICTOR MANUEL ANDION GARCIA = - i
Secretario de Capacitadon y Adiestramiento

C. CATALINA SANTAMARIA RAMIREZ

Secretario de Cultura, Recreadon y Turismo Man

DR.EULALIO VALDEZ TABOADA
Secretario de Calidad y Modemnizacion

Meéxico D.F., a 19 de septiembre de 2013

Lic. Fernando Suinaga Cardenas
Presidente Nacional de Cruz Roja Mexicana
Presente.

El Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social, se solidariza con las familias que resultaron
afectadas, por lo que tenemos a bien enviarle 3 toneladas de viveres a
las poblaciones dafiadas de nuestro pais por los destrozos que
ocasionaron la tormenta tropical *Manuel” en el Océano Pacifico y el
huracan “Ingrid” en el Golfo de México, ocurridos los pasados dias del
mes de septiembre del afio en curso.

Seguros de que dichos viveres seran entregados con toda oportunidad
a los afectados de los fendmenos naturales acaecidos en esas
poblaciones, considerando la gran labor altruista de esa noble
institucion a su digno cargo, quedamos de usted.

| e :_, tentamente

il “Seguriaaﬂbébcﬁhy estar Econdmico de los Trabajadores”
fl cr1 1 oy Porel/Comité Ejecutivo Nacional

i ) 1"

Il "

| RE 3 '

Secretario'General

"Seguridad Sagjgl y Bienestar Econéomico de las Trabajadores™

Menor Costo
del Dinero.

llbz Sin IVA.

IlP 3Sin Comisiones.

36%

17%

>

CAJA DE MONTE
SHOREGS DE PIEDAD

INFONACOT

PRIESTAMO

CeLTe ANUAL TOTAL

CREDITO CASAS DE  CREDITOS
eRtomo. DENOMINA  Empeno DE NOMINA
BANCARIO (122 y 322)
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¢, Quién tiene derecho a la pensiéon?
J Quienes cumplan 65 anos de edad a partir

del ano 2014.

J Los aspirantes no deben tener caracter de
pensionados; tienen que residir en territorio

nacional.

J Percibir ingresos iguales o inferiores
a 15 salarios minimos (mil 893 pesos al mes).

J El monto de la Pensién Universal:
1,092 pesos.

J Aspirantes, si son extranjeros, residir por lo
menos 25 anos en territorio nacional.

J Para conservar derecho, atender esquemas

de prevencion en materia de salud.
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Lanza Gobierno iniciativa para crear Pension Universal y Seqguro de Desempleo

IMSS

CIMIENTO DE LA POLITICA SOCIAL

De aprobarse estas propuestas que estdn incluidas en la Reforma

Hacendaria del Gobierno Federal, el Seguro Social administraria

Por SNTSS/Redaccion

I Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social (SNTSS) ve con
beneplécito la decisiéon del Gobierno
Federal de impulsar una Pension Uni-

versal al segmento de la poblacion de

65 afios y mds que hasta hoy no cuenta con acceso
a la Seguridad Social y sus beneficios.

También respaldamos la intencién de estable-

cer un Seguro de Desempleo en México, si consi-

estos mecanismos

deramos que uno de los problemas estructurales por
afios es la incapacidad de generar fuentes de trabajo
para satisfacer la demanda anual de la poblacién lo
que deja indefensos a miles de ciudadanos.

Sabemos que estos dos elementos forman
parte de la politica de ampliacioén de la Seguridad
Social a mds mexicanos por parte del Presidente
Enrique Pefia Nieto.

Nos congratulamos que los trabajadores del
Instituto Mexicano del Seguro Social se les colo-
que como bastion de esta iniciativa presidencial al

convertir al Seguro Social en la administradora de
estos dos mecanismos que, sin duda tienen un alto
contenido social.

Sabedores del tamafio de la misién que se
confiere a los trabajadores que orgullosamente
esta organizacion gremial representa, vale la pena
recordar que el Instituto requiere de mayor in-
fraestructura médica, renovacion de equipo e ins-
trumental médico y contratacién de més personal,
especialmente médicos y enfermeras.

Recordamos lo anterior, porque sin equivocar-
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¢ Quién tiene derecho
al Seguro de Desempleo?

J Haber cotizado al menos 24 meses en un
periodo no mayor a 36 meses, a partir de la
afiliacion.

J Desempleado al menos 45 dias naturales.

J No percibir otros ingresos por concepto de
jubilacién o pension o similar.

\J Acreditar requisitos de la STPS para pro-
mocion de empleo.

\J El beneficio se recibe una vez cada 5 afos
JNumeros de pagos: Seis.

Desprotegidos

La iniciativa de generar una Pensién Universal y Seguro de Desempleo tienen dos objetivos esenciales:
Respaldar econémicamente a quienes no tienen empleo y acceso a los servicios de salud,
y ampliar la cobertura de la Seguridad Social

(Numero de mexicanos sin Seguridad Social. Millones de personas)
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nos, en el abatimiento de esos rezagos se sustenta
el éxito de la cruzada a favor de que mas mexica-
nos tengan acceso a la Seguridad Social.

PENSION UNIVERSAL
Los datos de la Secretaria de Salud son contunden-

tes: al cierre del 2012 el nimero de personas sin
acceso a la Seguridad Social asciende a 59.9 mi-
llones, cuando en 2000 la cifra se ubicé en 50 mi-
llones y en 1995 la cantidad era de 46.1 millones.

Estos numeros por sf solos revelan la dimen-

sion del problema.

Frente a esta realidad, el Gobierno Federal
propone una iniciativa de reforma a la Consti-
tucion Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos para crear la Ley de la Pensiéon Universal y
apoyar al segmento de la poblacién de 65 afios
y mas.

SEGURO DE DESEMPLEO
En México hay 13 millones de personas en con-
diciones sub-6ptimas de ocupacion que constituye

FUENTE: Secretaria de Salud

un factor de presién a la economia en materia de
generacion de puestos de trabajo.

El Gobierno Federal plantea la iniciativa de
Reforma Constitucional para crear Ley del Segu-
ro de Desempleo, cuyo objetivo es garantizar que
todos los trabajadores del sector formal que cai-
gan en situacion de desempleo cuenten con una
red de proteccion social que evite el detrimento
en el nivel de vida de sus familias y permita re-
insertarse al mercado laboral de la manera mas
pronta posible.
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SECCION XVII, GUERRERO SECCION IV, VERACRUZ SUR

Comité Ejecutivo Seccional 2013- 2019 Comité Ejecutivo Seccional 2013 - 2019

Secretarios Fomento de la Seguridad Social . . q
GENERAL C. DAVID Pdte. Dr Alfredo Pedraza R Secretarios Fomento de la Seguridad Social
HERNANDEZ GORJON re. rAredo redraza veyes GENERAL DR. FRANCISCO JAVIER Pdte. TR Gustavo Galicia Ramirez
Srio. Prof. Martin Clemente Viveros Ruiz ARRAZOLA ARTEAGA . . e
Interior Enf. Dolores . . ; Srio. C. Josefina Garcia Gémez
12 Srio. EJP Gabina Basurto Flores Interior : . . .
y Propaganda  Valderrama Bailén . ) Srio. C. Verenice Dominguez Nieves
) Accion Politica y Propaganda Dr. Héctor Curiel Quezada
Conflictos Enf. Irma Salas Acosta ) )
. . . Pdte. C. Maria del Rosario Oreg6n Ibarra Conflictos C. Roberto Carlos Soto Méndez
Trabajo C. Francisco Javier i ) o Accion Politica
Contreras Gatica Srio. C. Maricela Rodriguez Benitez Trabajo C. Santiago Ernesto Pavon Arias o
- o Pdte.TR René Sdnchez Romero
Exterior Quim. Jorge Antonio Srio. Dr. Julian Bedolla Solano Exterior TR Maura Marin Veldzquez Py S———
Flores Salmer6n Tesorero Dr. Juan Carlos de Jests rfo. f-remando .ua aiupe-z idalriores
Tesorero TR Tomés Chavira Torres Representantes Sindicales Perzabal Castillo Srio. C. Isabel Palestino Vilchis
Prevision Social  Dr. Primitivo Rosales Chévez en las Subcomisiones Mixtas: Previsién Social C. Araceli Flores Fierro

TS Blanca Estela
Palomares Aguilar

Asuntos Técnicos  EJP Irene Campos Cebrero
Actas y Acuerdos  C. Eréndira Villanueva Olea

Accién Femenil

Prensa C. Rolando Costilla Sotelo
Puestos Periféricos C. Rogelio Rios Gémez
Admision

y Cambios TR Rodrigo Pineda Martinez
Capacitacion EJP Luz Maria

y Adiestramiento  Cadena Pozos

Calidad Dra. Valentina

y Modernizacion ~ Orgaz Terrones
Comisiones Honor y Justicia

Pdte. C. Diego Esteban
Camacho Guzman

Srio. Dr. Marcos Valverde Soriano
Srio. C. Pedro José Lohse Romero

Hacienda

Pdte. C. Juan Pineda Olmedo

Srio. Dr. Bruno Miranda Correa
Srio.C. Gabriel Cuéllar Villavicencio

Vigilancia
Pdte. C. Héctor Alberto Gonzalez Nava

Srio. Enf. Maria del Socorro
Chévez de la Rosa

Srio. C.Silvestre Cataldn Arias

Deportes

Pdte. C. Carlos Victorino Solis
Srio. C. Roberto Ayala Alarcén
Srio. C. Reynolds Zamora Maciel

Becas Enf. Rufina Alicia Martinez Salinas

Bolsa de Trabajo C. Luis Emmanuel
Villavicencio Cruz

Calificacion y Seleccion de Puestos
deConfianza “B" Enf. Patricia Morales Gémez

Capacitacion
y Adiestramiento  Dr. José Antonio Reyes
Ramirez

Auxiliar Enf. Dora Noemi Arellano Lara

Seguridad .

e Higiene Dr. Oliver Reyes Avila

Auxiliar Enf. Eufrocina Rojas Bafios

Auxiliar Enf. Maria del Pilar Sarabia Pérez

Disciplinaria  C.Adridn Mota Chavelas

Escalafon Enf. Rosario Evangelista
Hernandez

Paritaria de

Proteccion C.Viridiana Rodriguez Vazquez

al Salario

Pasajes Dr. Aristides Suastegui Zarate

Ropa de Trabajo

y Uniformes C. Quetzalcoatl Garcia Villena

Seleccion

de Recursos C.Violeta Martinez Martinez

Humanos

Para Cambio

de Rama

Tiendas C. José Felipe Romero Flores

Jubilaciones

y Pensiones TR Teresa Rodriguez Piedra

Enf. Sandra Carrera Ibafez
Asuntos Técnicos  Est. José Antonio Fonseca Mufioz

Accién Femenil

Actas y Acuerdos TS Marfa Antonieta Herrera Ramirez

Prensa C.Victor Hugo Estévez Martinez
Puestos Periféricos Prof. Victor Manuel Judrez Contreras
Admisién

y Cambios EJF Marlene Duran Campos

Capacitacion
y Adiestramiento  EJP Norma Araceli Amador Gémez

Calidad
y Modernizacion  Dra. Rosa Marfa Razo Rosas

Comisiones

Honor y Justicia

Pdte. Dr. Oscar Rivas Minero

Srio. Enf. Maria de Jests Morgado Méndez
Srio. Dra. Claudia Estela Briones Gonzélez

Hacienda

Pdte. Dra. Rosa Maria Vésquez Ramos
Srio. C. Rubén Rincén Rodriguez
Srio. Enf. Clara Verdnica Vidal Antonio

Vigilancia

Pdte. C. Enrique David Escudero Ameca
Srio. Dr. José Manuel Mazadiego Gonzalez
Srio.Enf. Aurelia de la Cruz Ferndndez

Deportes

Pdte. C. José Luis Palestino Herndndez
Srio. C. Salvador Reyes Solano

Srio. C. Abraham Molina Castillo

Representantes Sindicales
ante las Subcomisiones Mixtas de:

Becas Est. Gloria Haydée Macias Ortega
Bolsa de Trabajo Dr. José de Jesus Garcia Rodriguez
Calificacion
y Seleccion Est. Ma. Guadalupe del Carmen
de Puestos Herndndez Zumaya
de Confianza "B"
Capacitacion
y Adiestramiento  Est. Cristébal Cortés Romero
Seguridad
e Higiene C.Adriana Durdn Cobos
Disciplinaria  C.José Antonio Gil Vega
Escalafén C.Ma. del Carmen

Margarita Lépez Luna
Paritaria
de Proteccion  Dr. David Carrillo Zetina
al Salario
Pasajes Enf. Silvia Reyes de la Trinidad
Ropa de Trabajo
y Uniformes C. José Alberto Cebada Ramirez
Seleccion
de Recursos Quim. César Sénchez Valadés
Humanos para
Cambio de Rama
Tiendas C. Felipe Loyo Aguirre
Parala Dr. Maria Magdalena

Productividad Blanco Contreras
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XXV CONSEJO ORDINARIO, SECCION IX XXVI CONSEJO ORDINARIO SECCION X,
VERACRUZ NORTE TAMAULIPAS
Secretario General: Mtro. Hernan Espejo Morales Secretaria General: Dr. Beda Leticia Gerardo

Al cumplir su primer afio como Secretario General de la Seccién
IX Veracruz Norte, el Maestro en Derecho Hernan Espejo Morales,
rindié su primer informe de actividades en los trabajos del Conse-
jo Seccional Ordinario, que como marcan nuestros Estatutos, se

realiza cada dos afnos. Teniendo como recinto oficial el area protegida “El Cielo”, en el mu-
Teniendo como base la convocatoria publicada para estos traba- nicipio de Gémez Farias, Tamaulipas, se desarrollaron los trabajos
jos y de acuerdo a la orden del dia ahi contenida, result6 electo el del XXVI Consejo Seccional Ordinario de la Seccion X Tamaulipas,
Maestro Espejo como presidente de la mesa de debates. cuya Secretaria General, Dra. Beda Leticia Gerardo Hernandez, fue
Continuando con la citada orden del dia, fueron aprobados de una digna anfitriona de este evento en el que, conforme a la orden
manera unanime los informes de actividades y de tesoreria para del dia, fue electa para presidir la mesa de debates.

proceder al punto de asuntos generales en el que se incorpord el Acto seguido fueron aprobados los informes de actividades y de te-
Dr. Manuel Vallejo Barragan, Secretario General del CEN. soreria, informe este Ultimo, que entregd cuentas muy satisfactorias
Compartié la informacidén que cuenta respecto a los avances en la a los Delegados Consejistas aqui congregados quienes recibieron
implementacion de la universalizacion de los servicios de salud, su a nuestro lider nacional, Dr. Manuel Vallejo Barragan, de manera
portabilidad y la importancia que el IMSS tiene en estos proyectos. alegre y efusiva.

XVI CONGRESO ORDINARIO SECCION XXX, X1 CONGRESO ORDINARIO SECCION XXXVI,

TLAXCALA QUINTANA ROO

Secretario General: José Antonio Chavez Hernandez Secretaria General: Gicela Alvarez Reyes

S * e

El 28 de agosto, en el centro ceremonial "La Malinche, el Comité En la paradisiaca Ciudad de Cancun se realizaron los trabajos del

Ejecutivo Seccional de la Seccion XXX Tlaxcala, organizé los traba- XI Congreso Seccional Ordinario del Estado de Quintana Roo.

jos correspondientes al XVI Consejo Seccional Ordinario, en donde Como establece el Estatuto, los delegados que acudieron a este
su Secretario General José Antonio Chavez Hernandez resulté elec- evento fueron electos para acudir en representacion de los trabaja-
to para presidir la mesa de debates en este evento. dores de base.

Como parte de la orden del dia, el Secretario General dio lectura a Fue asi como su Secretaria General, Enfermera Jefe de Piso Gi-
su informe de actividades, resaltando la gestion en obra sindical que cela Alvarez Reyes dio la bienvenida a los integrantes del Comité
ha realizado ademas de una intensa actividad que los integrantes del Ejecutivo Nacional que sancionaron estos trabajos.

Comité Seccional han ejecutado. Para presidir la mesa de debates de estos trabajos, fue electa la
En asuntos generales se incorpor6 el Dr. Manuel Vallejo Barragan, enfermera Alvarez Reyes.

Secretario General del CEN quien comento los aspectos relevantes El siguiente punto de la orden del dia se desahogd, con la aproba-

del proceso de revision contractual. cién de los informes de actividades y de tesoreria.
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