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EDITORIAL

TIEMPOS
DE GRANDES DESAFIOS

Por Dr. Arturo Olivares Cerda

uestro Sindicato Nacional de Tra-
bajadores del Seguro Social vive
un tiempo de grandes desafios.
Alcanzamos el éxito en la
Conmemoracién del Dia del Tra-
bajo cuando toda la estructura sindical y los tra-
bajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS) nos unimos para exigir respeto a nuestras
conquistas laborales adquiridas a lo largo de 78
afos de lucha gremial y protecciéon a la salud de
todo nuestro personal a través de 1a vacuna contra
Covid-19, lo que nos debe alentar porque demos-
tramos la relevancia de nuestro desempeno.

Nuestros reclamos fueron escuchados.

Las autoridades institucionales y el gobierno
federal nos reconocen como un Sindicato proactivo
e indispensable para la construccién de un sector
de salud mas eficiente en los servicios que le brinda
a los mexicanos.

Los mas de 437 mil agremiados que laboran
en el Seguro Social nos convierten en un actor
protagbénico de las politicas publicas en materia
de salud que se implementan para cumplir con
el compromiso que el Presidente Andrés Manuel
Lopez Obrador asumi6 con el pueblo de México:
un servicio de salud gratuito, de calidad y univer-
sal para todos.

En sus 78 afios de vida el Sindicato Nacional
de Trabajadores del Seguro Social ha priorizado el
bienestar de sus agremiados. Ha exigido siempre el
reconocimiento tangible hacia una base trabajado-
ra que entrega su maxima capacidad profesional y
su humanismo en beneficio del Instituto, convir-
tiéndolo en el eje de la seguridad social.

En nuestro Contrato Colectivo de Trabajo
(CCT) estan plasmados los logros conseguidos,
fruto de una gestion sindical eficiente y del trabajo
tenaz de los trabajadores del Seguro Social.

Ahora, las leyes laborales de nuestro pais piden
que todos los Sindicatos legitimen sus Contratos Co-
lectivos de Trabajo. Nosotros cumpliremos con esta
encomienda legal yendo a las urnas para que, a tra-
vés del voto libre, secreto, personal y directo, avale-
mos su vigencia.

En nuestras manos esta la estabilidad y el pro-
greso que hemos gozado como trabajadores del IMSS
en 78 afios.
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Omar Peralta Garcia y Bertin Benitez Ro-

driguez, enfermeros generales del Hospi-

tal General de Zona No. 1-A del IMSS, el

destino los puso en una de las tragedias

mds dolorosas que ha vivido la Ciudad de
México en épocas recientes.

El 3 de mayo de 2021 un vagén del Metro, perte-
neciente a la Linea 12, cay6 después de que la estruc-
tura se desplomara.

Peralta y Benitez esperaban la llegada del tren
cuando ocurrio el accidente y sin pensarlo corrieron al
auxilio de los heridos. Con morral a la espalda sacaron
de los escombros a ninos, mujeres y hombres a quie-
nes les brindaron los primeros auxilios.

Nuestro reconocimiento a estos dos companeros
y a todo el personal de las unidades médicas que aten-
dieron a los heridos porque, como siempre ahi estan
en las grandes emergencias.
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EN PORTADA

Los trabajadores del IMSS
tienen una cita con la historia:
Iralas urnas para que a
través del voto libre, secreto,
personal y directo legitimen
ante las autoridades laborales
el Contrato Colectivo de
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DIA.-DEL TRABAJO

El Primero de Mayo el SNTSS dejé claro que esta mas unido que nunca,
y que juntos, haremos una defensa eficaz de nuestros derechos laborales.

LLAVOZ DE LOS NINOS MURALLES

Hijas e hijos de los trabajadores del IMSS Trabajadores plasman para siempre sus
transmiten sus vivencias sobre la pandemia. experiencias durante la batalla contra Covid-19.
22-24 30-33

ACERVO HISTORICO ENFERMERIA

EL IMSS cuenta con un espacio en el que se En el CMN Siglo XXI develan busto en honor
conserva su pasado y presente. del cuerpo de enfermeria del IMSS.

SEGURIDAD SOCIAL, MAYO-JUNIO 2021 S



Nos unimos el Dia del Trabajo para gritar:

“Es piedra “Sus trabajadores
angular de la son la razén
seguridad social” de su grandeza”
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ELIMSSES
PATRIMONIO
NACIONAL

El Comité Ejecutivo Nacional y las 37 Secciones
Sindicales, junto con la base trabajadora, nos
unimos el Dia del Trabajo para manifestar nuestro
orgullo de ser sindicalistas, asi como nuestra
conviccion de defender los derechos laborales

Redaccion/SNTSS

n el marco de la Conmemoraciéon del Primero de
Mayo, Dia del Trabajo, los trabajadores sindicaliza-
dos que laboramos en el Instituto Mexicano del Se-
guro Social refrendamos nuestro compromiso por
velar por la salud de los mexicanos y ser un factor
de estabilidad nacional.




Los mexicanos somos
una tierra de mujeres y
hombres curtidos para el
trabajo. Somos una raza
con caricter que se inspira
en la heroicidad de nues-
tros ancestros, quienes la-
braron los caminos de la li-
bertad y de hacer valer los
derechos laborales.

Porque en este tiempo
de la historia tener trabajo
y conservarlo es toda una
proeza. Quien lo logra es
un bendecido. Quien no lo
tiene vive en la desespe-
ranza y la marginacion.

Los trabajadores del
Seguro Social en cada ama-
necer, en cada atardecer,
en cada anochecer, valo-
ramos nuestro trabajo, lo
honramos y defendemos.

Sabemos que es la
puerta del bienestar, la
ventana del progreso y el
camino de un mejor por-
venir.

El Dia del Trabajo la
estructura sindical y los
trabajadores demostramos
nuestra fuerza y la convic-
cion de luchar en unidad
por los derechos laborales.
Una lucha que es de todos
y para beneficio de todos.

Tras 78 afos de vida
de nuestro Sindicato Na-
cional de Trabajadores
del Seguro Social dejamos
constancia de que es posi-
ble trabajar para vivir y no
vivir para trabajar.
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MOMENTOS
ESTELARES DE UNA
CONCENTRACION
INOLVIDABLE

El Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario General
del CEN del SNTSS, toc6 asuntos torales. Aqui los
instantes claves:

TOQUE DE SILENCIO

En el Dia del Trabajo fueron homenajeados nuestras
companeras y companeros que se nos adelantaron
en el camino a causa de la pandemia. Su recuerdo

nos confirma que el trabajo es una via que conduce
a la trascendencia eterna.
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LEGITIMACION

DE NUESTRO
CCT

Los trabajadores iran alas urnas
para validar el Pacto Laboral
con el IMSS a través del voto libre,
secreto, personal

y directo

Redaccion/SNTSS

n junio inicia la legi-
timacion de nuestro
Contrato Colectivo de
Trabajo (CCT), una
obligacion legal para
todos los Sindicatos,
producto de la refor-
ma laboral de 2019, informd el Doc-
tor Arturo Olivares Cerda, Secretario
General del CEN del SNTSS.

“Dicha legitimacion acredita
que nuestros trabajadores conocen
el Contrato y apoyan su contenido

D SOCIAL, MAYO-JUNIO 2021

y alcances. Para que el desarrollo de
la consulta y su resultado sean vali-
dos tendrd que realizarse mediante
votacion universal, libre, directa y
secreta de todos y cada uno de los
trabajadores de base y 08 del Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social”,
explico.

Con la nueva legislacion laboral
en esta materia, dijo, ningun Contra-
to Colectivo de Trabajo puede exen-
tarse de este procedimiento.

Agregb que de no realizarse an-
tes del plazo establecido en la Ley
Federal del Trabajo, el Contrato Co-

13



lectivo deja de existir.

Olivares Cerda recorddé que el
Contrato Colectivo de Trabajo es pa-
trimonio de todos los trabajadores
que laboran en el IMSS.

“Este pacto laboral es produc-
to de 78 afios de lucha sindical. A
lo largo de estos afios, lo hemos
nutrido con mas y mas logros para
beneficio de la base trabajadora.
Ahi estan plasmadas una serie de
conquistas laborales econdémicas,
sociales y acuerdos superiores a la
ley, que promueven el desarrollo
personal y profesional de las tra-
bajadoras, trabajadores y sus fami-

¢Quiénes obligan
a la legitimacion?
» Reforma Laboral 2019

» T-MEC (Tratado de Libre Comercio
México, EU y Canadd)

Objetivos
» Acreditar que los trabajadores co-

nocen y apoyan el contenido del CCT

» Terminar con contratos
de proteccion

lias”, destacd el lider nacional de los
trabajadores del Seguro Social.

“Del ‘si’ de los trabajadores de-
pende la vigencia de nuestro Contra-
to Colectivo de Trabajo”, fue claro
Olivares Cerda.

Ademis, pidi6 a la base traba-
jadora aprovechar esta oportunidad
historica para blindar las conquistas
laborales.

“Demostremos la unidad y res-
ponsabilidad de los trabajadores
del Seguro Social. Nuestro Contrato
Colectivo de Trabajo no pertenece
a ninguna corriente y grupo. Es de
todos”, concluyd.

Fecha limite
» 1 de mayo de 2023

¢Qué pasa si no se legitima
un CCT?

» Deja de tener vigencia

¢Cuando se dan los
resultados?

» La STPS tiene un plazo de 20 dias
después de culminada la votacion

MAYO-JUNIO 2021, SE




¢Qué tan valioso es nuestro CCT?

Basta ver su evolucion en el tiempo

El primer Contrato Colectivo
de Trabajo (1943) conté con:

» 16 paginas
» 12 capitulos

El actual Contrato Colectivo de Trabajo tiene:
» 154 clausulas

» 36 transitorios

» 22 capitulos

» Tabulador de Sueldos Base

» Profesiogramas y Catalogos

» 26 Reglamentos

» Un Régimen de Jubilaciones y Pensiones



UNIDOS SOMOS

Los trabajadores del Instituto Mexicano del Seguro Social
estamos convencidos de que el Contrato Colectivo de
Trabajo es un patrimonio que debemos proteger. Estaen
juego nuestro presente y futuro, y el de nuestras familias
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EL SENTIMIENTO

> INFANTIL

HECHO ARTE

El Doctor Arturo Olivares Cerda reconocié el talento de las y los hijos de
los trabajadores del IMSS. El Concurso de Dibujo Infantil 2021 “Las Nifias
y Nifios del SNTSS en confinamiento ante el Covid-19" fue todo un éxito

."' Redaccion/SNTSS

: os sentimientos de las nifas y ni-

o fios en medio de la pandemia fue-

ron convertidos en arte, tras plas-

=P mar su vivencia en dibujos, cuyo
significado cimbra el corazon.

Son un homenaje a la vida, a la admi-
racion que sienten por sus papas; su madre,
padre o ambos son trabajadores del IMSS y
combaten al COVID-19.

En esos dibujos se manifiesta el orgullo
que sienten por su familia, por quienes los
cuidan ante la ausencia de sus padres y por
quienes les dieron la vida, que a todas lucen
se han convertido en sus héroes en medio de
esta pandemia.

El sentimiento se volvid arte, y el arte
dejo claro que las nifias y nifios tienen un co-
razén con una bondad infinita.

20 MAYD-JUNIO 2021, SEGURIDAD SOCIAL
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EL ACERVO
HISTORICO
DEL IMSS ES
UN TESORO

EI CEN del SNTSS se adentr6 a un tinel del tiempo y en su
recorrido fue testigo de la razén por la que el Seguro Social

trasciende fronteras

Redaccion/SNTSS

1 acervo historico del
IMSS tiene un gran
significado para el
Instituto, los traba-
jadores y los mexi-
canos. En este se guardan tes-
timonios graficos, pinturas y
documentos que dejan constan-
cia de la razén por la que somos
la base de la seguridad social en
el pais, explico el Doctor Arturo

22

Olivares Cerda, Secretario Ge-
neral del CEN del SNTSS.

“Aqui se respira historia,
grandeza y arte. Podemos ser
testigos de como fueron sus
primeros pasos, como fue edi-
ficando su legado a favor de la
seguridad social, como ha sido
capaz de sortear tormentas, de
como ha escapado airoso de
crisis econdmicas y de cémo
sus trabajadores han contribui-
do a la construccion de lo que
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¢Sabias que?...

El Acervo Histarico del IMSS
es un lugar que resguarda la

historia de los mexicanos en

la busqueda y consolidacion
de la seguridad social
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Un poco de historia del IMSS

» Fundacion: » Inicio de » Presidente » Primer Hospital del IMSS:
19 de enero actividades: de la Republica Sanatorio No. 1 en esquina
de 1943 1 de enero en turno: Manuel Michoacan y Av. México,

de 1944 Avila Camacho Colonia Condesa

es hoy el IMSS: el instituto de guro Social. tan como le hace el IMSS para
salud mas importante de Amé- Acompafiado por el Licen- ser la principal trinchera en la
rica Latina”, destacd Olivares ciado Marcos Bucio, Secretario lucha contra Covid-19, que en
Cerda tras hacer un recorrido General del IMSS, el lider na- este recinto historico encontra-
en el Acervo Historico del Se- cional dijo a quienes pregun- ran la respuesta.

24 MAYO-JUNIO 2021, SEGURIDAD SOCIAL
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“PORQUE
QUIERD AL
IMSS, MI
AFORE ES

XX BANURTE'-

Por ser trabajador IMSS, Afore XXI Banorte nos otorga
beneficios exclusivos, como:

Atencién personalizada en mddulos ubicados en
las principales Unidades Médicas y Administrativas del Instituto.

Atencién prioritaria a nivel nacional en sus 74 Oficinas de Atencidn
Personalizada, solo con mencionar que eres trabajador IMSS.

Atencion preferencial a través de su Centro de Contacto, laomando
sin costo al 55 2000 1994 (seleccionar la opcion 1y luego la 2).

Conoce mdas en:
www.xXi-banorte.com/imss

™ Escribenos por WhatsApp al 55 2000 1994

Los recursos en tu Cuenta Individual son tuyos. Informate en: www.gob.mx/consar
Mds informacion en www .xxi-banorte.com



Trabajadores

del IMSS plasmaron
Sus experiencias
durante la lucha
contra Covid-19.

El lider nacional,
Doctor Olivares
Cerda, los reconocio
publicamente

DE PANDE
EN MURAL
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“En estos
murales

queda el
sentimiento

y la tenacidad
para vencer

a la pandemia”

Dr. Arturo Olivares Cerda,
Secretario General del CEN

Redaccion/SNTSS

n una iniciativa maravillo-

sa, la Red Juventud Sindi-

cal de la Seccion XXXII

DF, del Sindicato Nacio-

nal de Trabajadores del

Seguro Social, organiz6 un concurso

de murales con la intencién de de-

jar plasmadas las vivencias, pasion

y entrega de la base trabajadora del

IMSS, con la que ha luchado con to-

das sus fuerzas para vencer a la pan-
demia provocada por COVID-19.

El Doctor Arturo Olivares Cer-

da, Secretario General del SNTSS,

AP T,

/

reconocio el talento de estos trabaja-
dores del IMSS, quienes son autores
intelectuales y materiales de estas
extraordinarias obras, las cuales dan
testimonio del amor por el préjimo
y la lealtad al Instituto Mexicano del
Seguro Social.

En estos murales estin repre-
sentados los valores que distinguen
al trabajador IMSS: profesionalismo,
patriotismo y humanismo.

Gracias a quienes con su talento
y dedicacion dejan este legado para
las presentes y futuras generaciones
de trabajadores del Seguro Social.

Gracias por este tributo a la vida.
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DAN RECONOCIMIENTO'
A ENFERMERIA DEL IMSS
EN CMN SIGLO XXI
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CANO DEL SEGURO SOCIAL
VAL SR 1AL

Develan placa de la Plaza del Personal de Enfermeria Ilustre del IMSS
y Busto Personal de Enfermeria Covid-19 en la explanada del Hospital

de Especialidades

SEGURIDAD SOCIAL, MAYO-JUNIO 2021
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Redaccion/SNTSS

1 Instituto Mexica-

no del Seguro Social

(IMSS) reconocio el

valor y la disciplina

del personal de enfer-
meria que hace frente a la emer-
gencia sanitaria; como homenaje,
junto con el Sindicato Nacional
de Trabajadores del Seguro Social
(SNTSS) fue develada la placa de
la Plaza del Personal de Enferme-
ria Ilustre del IMSS y el Busto Per-
sonal de Enfermeria COVID-19
en la explanada del Hospital de
Especialidades del Centro Médi-
co Nacional Siglo XXI.

“En los afios venideros esta
Plaza y ese Busto recordaran a las
futuras generaciones de enfer-
meras y enfermeros que alguna
vez un grupo heroico del cuerpo
de enfermeria del Seguro Social
contribuy6 de manera definitiva
al rescate de una Nacidn.

“Mi agradecimiento con las
autoridades del IMSS por dejar
constancia histdrica del valor de
mis compafieras y companeros
en este episodio doloroso de la
vida nacional”, dijo el Doctor Ar-
turo Olivares Cerda, Secretario
General del CEN del SNTSS, du-
rante la ceremonia del Dia de la
Enfermeria.

Zoé Robledo Aburto, Direc-
tor General del Seguro Social,
asegur6 que en el peor momento
para el sector salud, México tuvo
un ejército blanco que, ante un ex-
trafio enemigo, cada enfermera y
enfermero dio todo por los demas.

“Para superar la pandemia
falta mucho todavia por recorrer,
pero juntos venceremos”, apunto.

“El cuerpo de enfermeria del

S

L

.

i
e

IMSS es un orgullo para todos los
mexicanos. Gracias por tanto”

Mtro. Zoé Robledo Aburto
Director General del IMSS

AYO-JUNIO 2021, SEGURIDAD SOCIAL
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“En estos murales queda el sentimiento
y la tenacidad para vencer a la pandemia”

Dr. Arturo Olivares Cerda,
Secretario General del CEN

personal de enfermeria
ordinaria labor durante
lemia por Covid 19

SEGURIDAD SOCIAL, MAYO-




CUIDAMOS A LAS FAMILIAS
DE LOS TRABAJADORES DEL IMSS

t

-

1
A

NUESTRO RECONOCIMIENTO Y ADMIRACION
AL PERSONAL DE SALUD AFILIADO AL SNTSS

ASEGURADORA AMIGA
e
V.

sequros

ARGOS

ESPECIALISTAS EN SEGUROS DE VIDA

Para mas informacién visita www.sntss.org.mx
o llama al 55.21.24.27.50 / 55.21.24.27.44




CONSEJOS Y CONGRESOS

XXIX Consejo SECCION | Secretario General:
Seccional Ordinario PUEBLA Sergio Herrera

cnonaees  SE RESPIRAUNMEJOR
ial I :
seens oervinces ENTORNO SINDICAL

Redaccion/SNTSS

n la Seccion I Puebla, que lide-
E ra Sergio Herrera, se desarrollg

con gran éxito el XXIX Conse-
jo Seccional Ordinario. Los Delega-
dos Consejistas avalaron el trabajo
gremial de Herrera, a quien califica-
ron de un lider cercano, resolutivo y
con gran empatia para escuchar las
necesidades de los agremiados.

El Doctor Angel Olvera Vallada-
res, Secretario del Interior y Propa-
ganda del CEN del SNTSS, destacé la
transformacion que vive la seccion
sindical.

En representacion del Doctor
Arturo Olivares Cerda, Olvera Va-
llares dijo que en la Seccion I Pue-
bla se respira unidad y trabajo en
equipo.

“Quiero felicitar a Sergio He-
rrera por su espléndido liderazgo.
Su tenacidad ha construido un me-
jor entorno en Puebla para el desa-
rrollo del quehacer gremial a favor
de los trabajadores. Los invito a re-
forzar esta labor de 1a Seccion I Pue-
bla para cambiar el entorno laboral
de los agremiados”, concluyo.

I Poblacion: I No. de agremiados :

6,583,000 13,730

SEGURIDAD SOCIAL, MAYO-JUNIO 2021 39



CONSEJOS Y CONGRESOS

XXVII Consejo Seccion XVI Secretario General: Enfermera
Seccional Ordinario Durango Minerva Vazquez Meraz

Asegura el Doctor Olivares Cerda que si se busca
un IMSS con futuro y funcional, se deben atender
las necesidades de los agremiados

Redaccion/SNTSS

dinario de la Seccién XVI Durango se palp6 el

trabajo sindical esmerado y entregado de la En-
fermera Minerva Vazquez y su Comité Ejecutivo Sec-
cional, dijo el Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario
General del CEN del SNTSS.

“El liderazgo de la Enfermera Minerva se ve y se
siente. Su desempefio enaltece a las mujeres. Su esme-
ro, resilencia, su capacidad negociadora y tenacidad
son valores que contribuyen a que la representacion
sindical alcance los objetivos de bienestar que exigen
los agremiados”, destac6 el lider nacional.

El Doctor Olivares Cerda agradeci6 la apertura
institucional en el estado para fortalecer el trabajo
gremial.

“Aqui no se trata de ver quién gana y quién pierde.
Porque si nos regimos bajo esa logica, al final perdemos
todos.

“Para lograr un IMSS funcional y con futuro necesi-
tamos que los trabajadores no sufran carencias y a la par
cuenten con condiciones laborales 6ptimas”, destaco.

E n el desarrollo del XXVII Consejo Seccional Or-

I Poblacion: I No. de agremiados :

654,876 9,922
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CONSEJOS Y CONGRESOS

XXXI Congreso Seccion VIl Baja California BR=LEIGELECREREIEIETTEREE CIEE
SEIVOLEIRIGILGETGIE Y San Luis Rio Colorado Dr. César Eduardo Gonzalez Rocha

Redaccion/SNTSS

1 Doctor Arturo Olivares Cer-
E da, Secretario General del

SNTSS, dijo estar gratamente
sorprendido y orgulloso de la Sec-
cion VII Baja California y San Luis
Rio Colorado, porque con el es-
fuerzo de todos se ha fortalecido la
presencia y el trabajo sindical en la
region.

Asegur6 que junto con el Doc-
tor César Eduardo Gonzalez Rocha,
Secretario del Interior y Propaganda
encargado de la Secretaria General,
han construido con humildad un pro-
yecto sindical integral e incluyente,
en el que se escuchan todas las voces
y las propuestas.

“El Doctor Gonzilez Rocha ha
representado los intereses laborales
de todos sin distingos. Lo conozco y
sé que es un enemigo de las divisio-
nes. El sabe, y lo sabe muy bien, que
la fragmentacion debilita a 1a organi-
zacion”, destaco el lider nacional en
el marco del XXXI Congreso Seccio-
nal Ordinario.

El Doctor Olivares Cerda agra-
decié a los Delegados Congresistas
la labor que realizan en las unidades
médicas.

“Su desempefio cotidiano es cla-
ve y determinante para transmitir a
la dirigencia sindical las inquietudes
de los trabajadores”, afirmo.

I Poblacion:

3,769,000
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RECONOCEN TRABAJO
SINDICAL INTEGRAL
EINCLUYENTE

Asegura el Doctor Olivares Cerda que en la Seccién VI
se escuchan todas las voces y propuestas de mejora
a favor de los trabajadores

I No. de agremiados :

13,851
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CONSEJOS Y CONGRESOS

XXIll Consejo Seccion XXIV
Seccional Ordinario Nayarit

Secretario General:
I ERCOEELREEDED

LA MUJER TIENE UNA GRAN VALIA
EN EL TRABAJO SINDICAL

Destaca el Doctor Olivares Cerda la empatia de la

Doctora Rosario Barragan con las necesidades de los trabajadores

Redaccion/SNTSS

neral de la Seccién XXIV Nayarit del SNTSS,

celebré el XXIII Consejo Seccional Ordina-

rio. Ademds, descata que los Delegados Consejistas

aprobaron por unanimidad sus informes de activi-
dades y tesoreria.

Por su parte, el Doctor Arturo Olivares Cerda,

Secretario General del CEN del SNTSS, reconoci6 el

I a Doctora Rosario Barragan, Secretaria Ge-

I Poblacion:

1,235,000
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liderazgo y sensibilidad de la Doctora Barragan por
su trabajo gremial. Su labor, dijo, demuestra la gran
valia de las mujeres en la vida sindical; su entrega
reivindica a la mujer en el mercado laboral, abundo.

“Se siente y se percibe la gran empatia que hay
entre la base trabajadora y su lider sindical. El camino
para superar las adversidades y conseguir un mejor
entorno laboral es con unidad. La unidad nos hace
mas fuertes”, destaco el lider nacional en el marco del
XXIII Consejo Seccional Ordinario.

I No. de agremiados :

4,958
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CONSEJOS Y CONGRESOS

Seccion XIX
Morelos

XXIX Consejo Seccional
Ordinario

Redaccion/SNTSS

1 trabajo gremial en la Seccion
E XIX Morelos se distingue por

su combatividad y cercania
con los trabajadores, indic6 el Doc-
tor Arturo Olivares Cerda, Secreta-
rio General del CEN del SNTSS.

En el marco del XXIX Conse-
jo Seccional Ordinario, el lider na-
cional destacé la actitud del Doctor
Daniel Mufioz Martinez, Secretario
General de la Seccion, para resolver
las inquietudes de los agremiados.

“Resalto tu actitud de ir siem-
pre de frente e informar a los tra-
bajadores de los logros alcanzados
y de todo aquello que estd en pro-
ceso de negociacion. Ser Secretario
General de una Seccidn Sindical no
es una tarea sencilla, se requiere
tener altura de miras para conci-
liar distintos puntos de vista sobre
diversos temas. Se requiere sensi-
bilidad para conciliar y para tomar

1 Poblacion:

1,972,000
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Secretario General:
Doctor Daniel Munoz Martinez
# P

LOS AGREMIADOS ESTAN
AVIDOS DE RESULTADOS

El Doctor Arturo Olivares Cerda asegura que hoy, mas que
nunca, las promesas deben cristalizarse en hechos palpables

que beneficien a los trabajadores

i

decisiones. El Doctor Daniel tiene
estas caracteristicas”, apunt6.

El Doctor Olivares Cerda re-
cordo a la estructura sindical que
hoy, mas que nunca, es una obliga-

cion llevar la palabra empefiada a
los hechos.

“Los trabajadores estin avi-
dos de resultados, no de pretex-
tos”, finalizo.

I No. de agremiados :

6,860
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