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LXXVI CONSEJO NACIONAL ORDINARIO

I LXXVI Consejo Nacional Ordinario es un evento estatutario de gran
calado para el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social.
Una vez mas dejé constancia de ser un gremio moderno y vanguardista
que garantiza a sus agremiados estabilidad y bienestar social. /
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LA LEALTAD ™%

SE GANA

Redaccion/SNTSS

hi estd el Doctor Arturo Olivares Cerda,
Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional (CEN) del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social (SNTSS),
siempre sensible, siempre dispuesto a es-
cuchar y atender las demandas de los trabajadores.

A mas de tres afios del inicio de su gestion se ve
y se siente el aprecio de una base trabajadora, que se
ha sentido arropada por un lider que ha cumplido a
cabalidad la palabra empefada.

Ahi estan los vitores y las porras, que no son otra
cosa mas que el reconocimiento ptblico a un hombre
cercano a sus representados, alguien que ha conver-
tido la transparencia y rendiciéon de cuentas en dos

cimientos claves de su actuar gremial.

Como cabeza de este gran Sindicato ha promovido
incansablemente la necesidad de reinventar el trabajo
gremial. ;Como? Simple: Acercandose cada vez mas a los
trabajadores a través del encuentro directo, por medio
del establecimiento de nuevos canales de comunicacion.

Y es que el trabajador, ha dicho Olivares Cerda,
“demanda ser escuchado directamente por su dirigen-
cia, esa dirigencia que el agremiado eligid libremente”.

Por eso, una y otra vez repite que no se puede
fallar a la confianza que los trabajadores depositaron
en toda la estructura sindical. Asegur6 que cuando el
representado se siente protegido lo manifiesta por la
via del respaldo incondicional hacia su dirigente.

Aqui esta la prueba. La lealtad hacia una causa se
manifiesta en una cascada de aplausos.
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El Gobernador de Baja California Sur, Victor Manuel Castro Cosio,
Califica a los trabajadores del Seguro Social como los mejores
del sector salud; .El Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario del
CEN, y Zoé Robledo, Director del IMSS, enaltecen la aportacion

social del SNTSS

Redaccion/SNTSS

. . | Instituto Mexica-
no del Seguro So-
cial (IMSS) es pa-

trimonio nacional y
sus trabajadores son los mejores en
el sector salud”, afirmé el Goberna-
dor Victor Manuel Castro Cosio en
el marco de la clausura del LXXVI
Consejo Nacional Ordinario del
Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social (SNTSS).

“El IMSS jamas podra privati-
zarse. Es un baluarte nacional. Sus
trabajadores son aliados de millo-
nes de mexicanos. Su capacidad
y talento en tiempos de gran di-
ficultad hacen que el pais se man-
tenga de pie”, dijo.

Agregd que el SNTSS es un
gremio con historia que ha apor-
tado en 79 afios estabilidad en el
empleo y progreso a millones de
familias mexicanas.

Castro Cosio pidi6 a los Dele-
gados Consejistas y a la estructura
sindical defender su Contrato Co-
lectivo de Trabajo con gallardia.

“No permitan nunca que mu-
tilen su pacto laboral con el IMSS.
Lo que ahi est4 contenido son be-
neficios alcanzados gracias a su
trabajo y entrega cotidiana. Na-
die tiene el derecho de trastocar
lo que se ha ganado en el campo
laboral”, apunto.

Ademas, reconocio el lide-
razgo del Doctor Arturo Olivares
Cerda.

“Este sindicato tiene rumbo
gracias a la sensibilidad social y sin-

dical del Doctor Olivares Cerda. He
tenido el gusto de conocerle y me
parece un hombre de palabra, de
hechos, que sabe hacer valer lo que
dice y eso no tiene precio”, destaco.

Por su parte, el lider nacio-
nal, Doctor Arturo Olivares Cerda,
agradeci6 el respaldo del Goberna-
dor de Baja California Sur para las
causas de los trabajadores del IMSS.

“Su presencia aqui en este
gran evento estatutario confirma
que los agremiados de Baja Califor-
nia Sur cuentan con un aliado es-
tratégico para impulsar mejoras en
sus condiciones laborales”, resaltoé.

El Secretario General del
CEN pidi6 a los que ostentan una
representacion sindical desterrar
las viejas practicas sindicales.

“A nosotros nos toca desapa-
recer las viejas practicas sindica-
les. Aquellas que amedrentan al
que no piensa como nosotros. Las
que castigan a quien se atreve a
llevarnos la contraria.

“Es tiempo de modificar las
formas en el ejercicio del poder sin-
dical. El poder se da para servir, no
para servirse. Se da para cambiar
las vidas de nuestros representados
para bien. El poder se nos ha otor-
gado para construir un mejor en-
torno social y econémico para mi-
les de familias mexicanas”, sefalé.

A través de un videomensaje,
Z0é Robledo, Director General del
IMSS, dijo que es tiempo de que
el pais valore la aportaciéon que el
Sindicato Nacional de Trabajado-
res del Seguro Social da a la vida
social en México.

“La justicia social se
alcanza cuando el
trabajador cuenta con
un empleo establey
digno. El Sindicato

lo ha logrado”

Dr. Arturo Olivares Cerda,
Secretario General del CEN
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“Hago mio ese grito
suyo que me estremece:
el IMSS es patrimonio
nacional, que no se
olvide”

Prof. Victor Manuel Castro Cosio,
Gobernador -
de Baja California Sur

Prof. Victor Manuel Castro Co
Seobanador ool de)
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S LOGROS PARA
S AGREMIADOS

Redaccion/SNTSS

Contrato Colectivo

de Trabajo

Inici6 la distribucién de ejemplares
del Contrato Colectivo de Trabajo
2021-2023, una edicién en la que
se hace un reconocimiento a las
compafieras y compafieros que re-
sultaron caidos en la lucha contra
Covid-19.

Médicos en Guarderias
Para consolidar la atencion de pri-

10

mer contacto en Guarderias del
IMSS se incorporan Médicos en
Guarderias para la identificacién
de riesgos individuales y comuni-
tarios, en los que se desenvuelven
los nifios y trabajadores que asisten
a las guarderias.

Dentro de sus funciones estan:

= Fungir como enlace de la guar-
deria con la unidad médica de
apoyo.

= Brindar atencion a los nifios, ni-
nas y personal de la guarderia en
casos de urgencia o ante la presen-

cia de signos y sintomas de alguna
enfermedad.

= Realizar el control de peso, talla
y perimetro cefdlico de los nifios y
niflas que acuden a la guarderia, y
dar seguimiento a aquellos que ten-
gan alguna alteracion en sus medi-
ciones antropométricas.

= Supervisar con apoyo del Nutri-
cionista-Dietista que se brinde la
alimentacion correspondiente a los
nifios y nifias que requieran alguna
adecuacion de alimentacion por con-
dicion de salud.

MARZO-ABRIL 2022, SEGURIDAD SOCIAL



= Verificar con apoyo de la persona
responsable de fomento de la salud
que todos los nifios y nifias cuen-
ten con su esquema completo de
vacunacion de acuerdo con la edad.
= Fungir como Jefe de Brigada de
Primeros Auxilios de la unidad in-
terna de proteccidn civil.

= Expedir valoracion médica de los
menores en la guarderia.

= Orientar al personal educativo en
la atencion y cuidado de los nifios y
nifnas con discapacidad.

La primera etapa se inicia-
rd con 128 médicos generales en
Guarderias Ordinarias los cuales se-
ran capacitados y deberan aprobar
minimo con 80 en su examen.

Oficial de

Puericultura

Para el ingreso a esta categoria se
tendrd como requisito constancia de
curso o diplomado, de asistente edu-
cativo o cualquiera que tenga que
ver con cuidado de los nifios, con un
minimo de 10 meses y certificado
por una institucion reconocida.

Carterade Inversion

del IMSS 2022

El Instituto Mexicano del Seguro
Social, a través de la Coordinacion
de Conservacion y Servicios Gene-
rales, iniciara la renovacion y susti-
tucién de equipos a partir de junio
del presente afio.

Se sustituirdn 65 elevadores en
diferentes Unidades del pais, espe-
cialmente en UMAES.

En Plantas de Lavado se cam-
biardn y remodelaridn 479 equipos:
258 lavadoras extractoras y 221 se-
cadoras de ropa.

Asimismo, se sustituiran 337
equipos de aire acondicionado en
diferentes Unidades del pais.

SEGURIDAD SOCIAL, MARZO-ABRIL 2022

Protocolo de Actuacién ante

un Incidente Violento enel

lugar de trabajo por parte

de los derechohabientes,
familiares o acompaiiantes,

alos trabajadores afiliados

al Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social
que laboran en el IMSS

Ante estos hechos el Sindicato Na-
cional de Trabajadores del Seguro
Social incorpor6 en el Articulo 63
del Reglamento Interior de Traba-
jo: “Cuando asi lo solicite el traba-
jador a ser asesorado por abogados
del Instituto para presentar de-
nuncia de hechos cuando derivado

del desempefio de sus actividades

laborales sean victimas de algin
delito”.

Guia rapida de cémo actuar

al momento del incidente

en el lugar de trabajo

= Los trabajadores afiliados al

SNTSS deberan evitar responder la
agresién o provocacion.

= Compaferos y delegados sindica-
les dardn aviso inmediato a vigilan-
cia de la unidad, autoridades ins-
titucionales y a seguridad publica
para remitir al agresor a la autori-
dad competente.

= En caso de agresion, acudir a reci-
bir atenciéon médica y solicitar cer-
tificado de lesiones.

= Documentar los hechos recaban-
do la mayor cantidad de pruebas de
la agresion (videos, declaraciones
de testigos, otros).

= Denunciar los hechos ante la Fis-
calia General de la Reptblica si hay
amenazas y lesiones; ante la ins-
tancia civil por dafios y perjuicios,
y ante la autoridad civica si existe
alteracion del orden.

= Los Delegados Sindicales elabo-
raran reporte de hechos, detallan-
do los acontecimientos ocurridos,
anotando el nombre y Numero de

11
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Seguridad Social del derechoha-
biente, nombrando testigos.

= Solicitar que se realice el acta ad-
ministrativa ante autoridades insti-
tucionales, dando cuenta de lo ocu-
rrido y en todo momento hacerse
acompafar de un Delegado Sindical
o representante del SNTSS.

= Documentar la agresion dentro
del Expediente Clinico Electréni-
co, exponiendo los hechos de ma-
nera breve y clara.

= Solicitar al Departamento Juridico
del IMSS asistencia legal para rea-
lizar la denuncia correspondiente
ante la autoridad competente.

= Los Delegados Sindicales deberan
entregar el reporte de hechos al
Secretario de Conflictos seccional
para que este dé aviso a la Direc-
cion Juridica y al Titular de Presta-
ciones Médicas, para que se acttie
conforme al Articulo 14 del Regla-
mento de Prestaciones Médicas.

Los responsables de realizar
el protocolo, seguimiento y acom-
pafiamiento a compafieros que se
encuentren en esta situacion se-
ran los Delegados Sindicales de las
Unidades Médicas y Administrati-
vas, y los Secretarios de Conflictos
en cada Seccién.

Se trabaja bajo la premisa de
que el director, administrador,
jefes de servicio, etc., son los res-
ponsables de mantener el orden,
seguridad y buen funcionamiento
de la unidad, asi como de propiciar
un clima de respeto y dar atenciéon
a los reportes sobre agresiones su-
fridas por el personal.

En caso de que los responsa-
bles y/o encargados de las Unida-
des Médicas o Administrativas sean
omisos en su responsabilidad de
garantizar seguridad a los trabaja-
dores, se deberd denunciar la falta

12

de atencion, intervencion o segui-
miento de las quejas del personal
de base en términos del presente
protocolo ante el Organo Interno
de Control.

La denuncia por omisiéon en
el cumplimiento de sus funciones
podri ser en linea: https://sidec.
funcionpublica.gob.mx, al teléfono
800 623 2323, opcioén 6, de lunes
a viernes de 9:00 a 17:00 horas, y
de manera personal en Avenida
Revolucion No. 1586, Colonia San
Angel, Alcaldia Alvaro Obregon,
C.P. 01000, CDMX.

Se debera reportar de forma
clara y precisa la actitud omisa de
los responsables y/o encargados
del Centro de Trabajo respecto

de 1a obligacion de salvaguardar la
integridad fisica o emocional del
personal.

Cajade Prevision

y Ahorros del SNTSS

Se remodelaron y/o inauguraron
oficinas de la Caja en Zacatepec,
Morelos; Coatzacoalcos, Veracruz;
y Celaya, Guanajuato.

Con la finalidad de acercar
los servicios de la Caja de Previ-
sién y Ahorros a los trabajadores
se creo la aplicacién CPAIMSS.

Actualmente cuenta con 265
mil 58 inscripciones, de las que
el 64 por ciento son trabajadores
activos. Pueden consultar el sal-
do y hacer un retiro de ahorro de
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hasta 20 mil pesos.

El funcionamiento de la apli-
cacion amplié su horario de aten-
ciéon de 8:00 a 16:00 horas.

A partir de esta fecha, para
inscribirse a la Caja de Previsiéon y
Ahorros serd requisito indispen-
sable presentar la constancia de
Afiliacion al SNTSS.

Pélizas de Aseguramiento
de Responsabilidad Civil y
Responsabilidad Profesional.

Profesional Guarderia

Se aumenta el monto de la prima
asegurada de 5,000,000 (Cinco
millones de pesos 00/100 M.N.)

SEGURIDAD SOCIAL, MARZO-ABRIL 2022

a 5,250,000.00 (Cinco millones
doscientos cincuenta mil pesos
00/100 M.N.) con la misma apor-
tacion anual de 250 pesos (No se
incrementa).

Vigente a partir de las 12:00
horas del 1° de mayo de 2022 a
las 12:00 horas del 1 de mayo de
2023.

Personal Camilleria

Se aumenta el monto de la prima
asegurada de 5,000,000 (Cinco
millones de pesos 00/100 M.N.)
a 5,250,000.00 (Cinco millones
doscientos cincuenta mil pesos
00/100 M.N.) con la misma pri-
ma anual de 250 pesos. (No se

incrementa).

Vigente a partir de las 12:00 ho-
ras del 1° de mayo de 2022 a las 12:00
horas del 1 de mayo de 2023.

Proyecto Infonavit

Nuestro Sindicato se encuentra en
platicas con el Infonavit para que
financie compras de terreno.

Asimismo, se busca que el
IMSS otorgue un crédito hipoteca-
rio para construccion.

Se continuaran las negociacio-
nes para que este proyecto finalice
con mas facilidades, como una am-
pliacion en el tiempo de pago y que
disminuyan los intereses.

Se busca que en los centros
de trabajo haya un asesor sindical
certificado para que ayuden a los
trabajadores acerca de los tramites
del Infonavit.

Centro Nacional de Educaciony
Capacitacién Sindical (CNECS)
Para conmemorar el 30 aniversario
del Centro Nacional de Educacion
y Capacitacion Sindical se realizara
una ceremonia de aniversario el 13
de mayo de 2022, donde se daran a
conocer logros y alcances y se en-
tregardn reconocimientos a profe-
sores por su trayectoria.

Se organizara un ciclo de con-
ferencias en linea de temas cienti-
ficos, administrativos y culturales a
partir del 14 de mayo de 2022.

Ademids se planean talleres
en linea y colaboraciones con di-
ferentes ponentes.

Dia Internacional del Trabajo
Este afio la conmemoracién del Dia
del Trabajo serd un evento deporti-
vo que se realizara en la ciudad de
Guadalajara, Jalisco.
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Redaccion/SNTSS
DESCARGA I U 1 Sindicato Nacio-

nal de Trabajadores

del Seguro Social
(SNTSS) se moder-
niza y se adentra en

la era digital, con la intencién

y 4
de brindar a los agremiados
servicios desde la palma de su

mano.

De esta manera ahora
cias de Afiliacion al SNTSS a

través del portal: www.sntss.
org.mx. En este sitio encon-

o . Ry traran un micrositio en la pes-
La modernizacion y la era de la digitalizacion llegaron P e

a nuestro Sindicato; podras hacer tramites mas facilmente El objetivo de este espa-

v

'.I
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cio es que las y los trabajado- - }

res afiliados y en activo del Ca €
Sindicato Nacional de Tra-
bajadores del Seguro Social
descarguen su constancia de

afiliacion, la cual les permiti- 1 Ingresa a www.sntss.org.mx
r4 realizar cualquier tramite
sindical.
Este procedimiento di- . R T ‘
+ 2 Ubica la pestania “Cédula de Afiliacion”. :

gital podra hacerlo cualquier
afiliado de las 37 Secciones
Sindicales y el Médulo Cen-
tral, y le permitira identifi- 3 Coloca el correo electronico con el que
car y verificar su pertenencia registraste la Cédula de Afiliacion.
al Sindicato y su validacion

como miembro activo. El

nuevo servicio estard abierto 4
las 24 horas, los 365 dias del ‘

afo.

Pedira ingresar una contrasena,
sera tu matricula.

Debes firmar el aviso de privacidad.

Descargar la “Constancia de Afiliacion”.

Es importante considerar que esta constancia se emite
una sola vez.

El Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario General del
Comité Ejecutivo Nacional del SNTSS, y su equipo de trabajo
son promotores incansables de la modernizacion de los proce-
sos del quehacer gremial. Su objetivo es uno: Ofrecer servicios
de primera a trabajadores de primera.

Foto:Freepik
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CONCLUYE LA
DIGITALIZACION
DE LOS PLIEGOS
TESTAMENTARIOS

Destaca el CEN este logro, que salvaguarda de mejor forma
la voluntad de los trabajadores tras su fallecimiento

MARZO-ABRIL 2022, SEGURIDAD SOCIAL
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1 Sindicato Nacional de Trabajadores del

Seguro Social (SNTSS), a través de la Se-

cretaria de Prevision Social del Comité

Ejecutivo Nacional, concluy6 el proceso

de digitalizacion de los Pliegos Testa-
mentarios de nuestros afiliados.

En un periodo de 10 meses fueron digitaliza-
dos mas de un millén 200 mil pliegos. Con esta
accion se garantiza que cada afiliado de la orga-
nizacion cuente con dicho documento almacena-
do de forma electronica para su rapido acceso y
proteccion.

Destaca que se cuentan con Pliegos Testamen-
tarios que datan de 1954; de ese tamaiio es la tras-
cendencia de la digitalizacion que se emprendio.

SEGURIDAD SOCIAL, MARZO-ABRIL 2022

Durante su administracion, el Doctor Arturo
Olivares Cerda, Secretario General del Comité Eje-
cutivo Nacional (CEN) del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social (SNTSS), ha impul-
sado el uso de las nuevas tecnologias de la informa-
cion para simplificar y hacer que los tramites sin-
dicales sean procedimientos con alta confiabilidad.

El Doctor Jestis AdriAn Manjarréz Lafarga,
Secretario de Prevision Social del CEN, explica la
relevancia de este hecho:

“El Sindicato se moderniza y apuesta por
ofrecerle a los agremiados tramites digitales. Uno
de ellos es el acceso al Pliego Testamentario a
través de estos mecanismos. Sin duda esta es una
aportacion muy valiosa para el cuidado de un do-
cumento que representa el bienestar en nuestros
seres queridos”.




79 ANOS

DE ESTABILIDAD Y PROGRESO

El Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social
siempre se ha caracterizado por hacer aportaciones

o : significativas en distintos rubros de la vida nacional.
El Sindicato Nacional de

Trabajadores del Seguro Social
cumple un afio mas de vida.
Un aniversario que recuerda
su grandeza y relevancia en El SNTSS es promotor de la justicia

el mundo laboral y social de Social social y de solidaridad en momentos
México de apremio.

A continuacion, una muestra de este compromiso
social, desplegado durante la gestion del Doctor Arturo
Olivares Cerda:

Adhesion del IMSS a HeForShe

Redaccién/SNTSS Iguales en derechos, nos unimos por la igualdad v la in

er trabajador afiliado al

Sindicato Nacional de

Trabajadores del Seguro

Social (SNTSS) es garan-

tia de proteccion y esta-
bilidad en el empleo.

Desde hace 79 afios millones
de trabajadores y familias mexica-
nas dan constancia de ello.

Si. Todo comenzo el 6 de abril
de 1943, cuando se fund6 esta gran
organizacion gremial. Desde enton-
ces, la conduccion del SNTSS ha
estado en manos de 25 mexicanos,
cuya vision de miras ha permitido
contar con un gremio de trascen-
dencia nacional.
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Nuestra organizacion gremial siempre mantiene una relacion cordial

POlitiCa con el gabierno.

N R
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Lo es por su notable contribu-
cion a la mejora de las condiciones
laborales de los trabajadores del
pais. Por ser un ejemplo de como,
a pesar de las adversidades histori-
cas, se puede defender y nutrir con
argumentos so6lidos un Contrato
Colectivo de Trabajo para benefi-
cio de sus agremiados.

El Sindicato Nacional de Tra-
bajadores del Seguro Social nunca
ha renunciado a sus convicciones.
Pero si ha sabido transitar por dis-
tintas épocas de la vida nacional.
Ha sorteado crisis econémicas, so-
ciales, politicas, sindicales, labora-
les y de salud, y sigue de pie, como
fiel soldado defendiendo los dere-
chos laborales de los suyos.

Hacer la representacion de
mas de 500 mil agremiados, entre
trabajadores en activo y pensiona-
dos, se dice facil, pero representa
una enorme capacidad organizati-
va, de gestion y de conduccion de
sus liderazgos para no sucumbir a
los inevitables riesgos que repre-
senta el avance del tiempo y de la
historia.

Son 79 afios de demostrar efi-
ciencia, lealtad con sus afiliados y
dejar constancia de su irrenuncia-
ble amor por México.

El Sindicato es y ha sido factor
de unidad nacional.

H H La dirigencia sindical fortale-
SI nd |Cal ce a traves de la rendicion de
cuentas la unidad gremial.

Nuestro Sindicato alienta

Laboral el fortalecimiento de las
politicas laborales y la
generacion de empleos.

MARZO-ABRIL 2022, SEGURIDAD SOCIAL



H El conocimiento es poder. EL SNTSS un referente en la
Ed u Catlva generacion de espacios para dar capacitacion constante.

oge El bienestar de las familias
Fa mi llar es una de las principales
prioridades del quehacer
gremial.

A pesar de las adversidades

Econémica economicas, nunca se ha

dejado de sumar en benefi-
cio de los agremiados.

I .; -
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DEMUESTRAN PASION
Y ENTREGA TRABAJADORAS
DEL IMSS

Conmueven los testimonios graficos que participaron en el concurso
"Mujer Trabajadora IMSS-SNTSS a través de la lente”

5
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1ER. LUGAR

VII BAJA CALIFORNIA NORTE/Montoya Molina Mariana Guadalupe /Auxiliar de Enfermeria General
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Redaccion/SNTSS

ue todo un éxito el
concurso de foto-
grafia “Mujer Tra-
bajadora  IMSS-
SNTSS a través de
la lente”, organizado por el
Sindicato Nacional de Traba-
jadores del Seguro Social.

El Mé6dulo Central y las
37 Secciones Sindicales res-
pondieron de manera activa
a la convocatoria del Doctor
Arturo Olivares Cerda, Se-
cretario General del CEN.
El objetivo de esta actividad
fue retratar la entrega y pa-
siéon que tienen a diario las
trabajadoras del Instituto
Mexicano del Seguro Social
durante su jornada laboral.

El primer lugar lo ob-
tuvo Mariana Guadalupe
Montoya Molina, enferme-
ra adscrita a la Seccion VII
Baja California y San Luis
Rio Colorado.

El segundo lugar fue
para Andrea Mariel Mor-
quecho Sanchez, trabajadora
adscrita a la guarderia 34,
oficial de puericultura de la
Seccion XXXII.

Y el tercer lugar se lo
llevdo Alma Cecilia Almaraz
Vazquez, trabajadora adscri-
ta al Hospital General sub-
zona 38, Médico No Familiar
de la Seccion XXXI Baja Ca-
lifornia Sur.

3ER. LUGAR

XXXI BAJA CALIFORNIA SUR
Almaraz Vazquez Alma Cecilia
Médico No Familiar
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XXXII CDOMX NOROESTE/ Morquecho Sanchez Andrea Mariel / Oficial de Puericultura
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| PUEBLA
ZentenoIVera Claudia Lizette
MEDICO GENERAL

I NUEVO LEON
Lozano Guerra Verdnica Jazmin
MANEJADORA DE ALIMENTOS

[II JALISCO
Diaz Orozco Grecia Estefania
OFICIAL DE ESTADISTICA

[V VERACRUZ SUR
Jara Gonzalez Rocio Beatriz
ASISTENTE MEDICA

24

V EDO DE MEX ORIENTE
Molina Hernéndez Diana Edith
MEDICO NO FAMILIAR

VI YUCATAN
Gonzélez Pina Cplsa Maria
QUIMICO CLINICO

VIII CHHUAHUA
Ortiz Rivas Guadalupe
AUXILIAR DE ENFERMERIA GENERAL

729

[

[X VERACRUZ NORTE
Peredo Gonzélez Edith
ASISTENTE MEDICA

X TAMAULIPAS
Escobar Perales Bertha
MEDICO NO FAMILIAR

X SINALOA
Morales Gonzalez Anahi Susana
ASISTENTE MEDICA

XIl COAHUILA
Esparza Anaya Brisy Sarahi
MEDICO NO FAMILIAR

Xl SONORA
Encinas Hinojoza Wendy Paola
ENFERMERA QUIRURGICA
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XIV CHIAPAS
Diaz Rodriguez Suany de Jesus
MEDICO NO FAMILIAR

XVIII SAN LUIS POTOSI
Juarez Leija Irma
MEDICO NO FAMILIAR

XV GUANAJUATO
Medina Araiza Lucia Isabel
MEDICO NO FAMILIAR

XVI DURANGO
Martinez Hijar Mayra Adglaé
ENFERMERA GENERAL

XVII GUERRERO
Hernéndez Brito Glorisel
MEDICO NO FAMILIAR

SEGURIDAD SOCIAL, MARZO-ABRIL 2022

XIXMORELOS

Ocampo Garcia Elizabeth

MEDICO NO FAMILIAR

XX MICHOACAN
Govea Leon Sofia
AUXILIAR DE LABORATORIO

e

XXI AGUASCALIENTES
Gonzalez Rosales Manica
TRABAJADORA SOCIAL

XXII HIDALGO
Moctezuma Yanez Sandra Guadalupe
ASISTENTE MEDICO

XXIIl QUERETARO
Ramirez Roniger Adriana Veronica
NUTRICIONISTA

. o

.~

XXIV NAYARIT
Langarica Ramirez Palmira
ENFERMERA GENERAL

; XXV COLIMA
Angel Morales Andrea del Rocio
MENSAJERA

29



XXVI TABASCO
Villegas Balcazar Teresita de Jesus
TRABAJADORA SOCIAL

XXX TLAXCALA
Puebla Barrios Jessjca Ivette
AUXILIAR DE ENFERMERIA GENERAL

/6
X

XXVII CAMPECHE
Santiago Martinez Eveline Vianey
ENFERMERA ESPECIALISTA

Sanchez Rodriguez Anahi
MEDICO NO FAMILIAR

XXVIII CAXACA )
Dominguez Ochoa Maria de los Angeles
MEDICO UMED

i 4

XXXIV CDMX SURGESTE
Dominguez Hernandez Bertha
ENFERMERA ESPECIALISTA QUIRURGICA

XXIX ZACATECAS

Nungaray Casillas Yolanda
AUXILIAR DE LIMPIEZA E HIGIENE

20

XXXV CDMX SURESTE
Torres Avendano Maria Luisa
ENFERMERA GENERAL

XXXVI QUINTANA ROO
Menchaca Alonso Ruth del Carmen
ENFERMERA

XXXVII EDO. DE MEXICO PONIENTE
Claudia Elibeth Aburto Villa
ENFERMERA GENERAL

NIVEL CENTRAL
Martinez Vazquez Diana
AUXILIAR UNIVERSAL DE OFICINAS
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SU ENORME TRABAJO LOS CONVIERTE
EN HEROES PARA TODO MEXICO
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Para mas informacién visita www.sntss.org.mx
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ELSNTSSES
PROMOTOR DE
LAIGUALDAD
EN FAVOR
DELA MUJER

En un evento inolvidable, el Senado de la
Republica reconoce el liderazgo del Doctor
Olivares Cerda en la lucha por alcanzar el respeto
a los derechos de la mujer

Redaccion/SNTSS

1 Sindicato Nacional de

Trabajadores del Segu-

ro Social conmemoro el

Dia Internacional de la

Mujer en un tiempo en
el que la lucha por la igualdad y el
respeto a sus derechos necesita ga-
nar terreno y hacerlos valer con ma-
yor eficiencia.

El Doctor Arturo Olivares
Cerda, Secretario General del Co-
mité Ejecutivo Nacional, encabez6
este gran evento, en el que estuvo
cobijado por mujeres valerosas de
la sociedad civil, trabajadoras del
IMSS y de la estructura sindical,
Senadoras y representantes de or-
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"" Sindicato Nacional de Trabajadores

)

del Seguro Sncial

INTERNACIONAL

MUJER

“iBasta yal...
exigimos proteccion
de los derechos de
las mujeres para que
vivan con dignidad,
libres de violencia

y discriminaciéon”
Doctor Arturo

Olivares Cerda
Secretario General del CEN
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“EI SNTSS ha sido un promotor de la aprobacion del Convenio 190 de la OIT”

Patricia Mercado, Senadora de la Republica

ganizaciones hermanas.

“Nunca antes habiamos pre-
senciado este impetu y moviliza-
cién, que involucra a hombres,
mujeres, nifias y nifios que claman

por la erradicaciéon de la violen-
cia contra las mujeres y las nifas.
Nunca antes, tampoco, habiamos
visto esta clara indignacion gene-
ralizada del publico y sus deman-

30

das de cambio y de medidas con-
cretas”, dijo Olivares Cerda.

El lider nacional demando
una mayor igualdad para redu-
cir las brechas en lo laboral, en
lo salarial, en el trabajo no re-
munerado, en el acceso a los be-
neficios de la seguridad social y
a una educacion de excelencia,
en el derecho a ser madre y tra-

bajadora a la vez.

Patricia Mercado, Senado-
ra de la Republica, afirm6 que
la lucha por los derechos huma-
nos y laborales de las mujeres
en el pais no tiene tregua. Des-
tacd que esta lucha estd dando
resultados, como la aprobacion
del Convenio 190 de la OIT,
que hari que el pais implemen-
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“Demandamos una mayor igualdad para reducir brechas en lo laboral y salarial”

Sindicato Nacional de Trabajadores

del Seguro Social

Comité Ej

DIA INTERNACIONAL

Martha Lucia Micher Camarena,Senadora de la Republica

te acciones concretas para erra-
dicar los centros de trabajo de
violencia y acoso. También re-
salt6 los alcances de la reforma
laboral del 2019.

“Gracias a esos cambios en
la Ley Federal del Trabajo las
mujeres trabajadoras tienen una
mayor participacion en los cua-
dros sindicales; en la toma de

SEGURIDAD SOCIAL, MARZO-ABRIL 2022

decisiones”, reconocio.

La senadora también desta-
c6 el liderazgo del Doctor Oliva-
res Cerda para alentar la partici-
pacion mas activa de la mujer en
el mundo sindical.

Por su parte, Martha Lucia
Micher Camarena, presidenta
de la Comision para la Igual-
dad de Género del Senado de

c1a MUJE

MY, 2022

la Republica, dijo:

“Reconozco al Sindicato
Nacional de Trabajadores del
Seguro Social por su lideraz-
go en el trabajo cotidiano para
mejorar los entornos socia-
les, sindicales y laborales de
la mujer. Hay pendientes, sin
duda, pero vamos por buen
camino”.
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Destaca el lider nacional
del CEN, Doctor Olivares
Cerda, que la plantilla
laboral del IMSS se
fortalecera para brindaran
mejores servicios médicos

Redaccion/ SNTSS

1 egreso de 4 mil 893
residentesmédicos de
los cursos de especia-
lizacion médica en el
IMSS, del ciclo esco-
lar 2021-2022, potencializara la
plantilla laboral en las unidades
médicas, afirmé el Doctor Ar-
turo Olivares Cerda, Secretario
General del Comité Ejecutivo
Nacional (CEN).

“El esfuerzo y perseveran-
cia de los residentes médicos
rinde abundantes frutos. El
IMSS cumple con su misiéon de
formar a los mejores médicos
especialistas a través de las re-
sidencias médicas. Al sumarse
a su fuerza laboral estardn co-
bijados por el mejor sindicato
de salud de este pais: El Sindi-
cato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social”, asegur6 el
lider nacional.

Agreg6 que los que han de-
cidido sumarse al Seguro Social
estardn protegidos por el Con-
trato Colectivo del Trabajo.

“Sientanse orgullosos por
haber tenido la oportunidad
de cursar su residencia médica
en la mejor escuela de medici-
na: El Instituto Mexicano del
Seguro Social. México deman-
da una importante cantidad de
médicos especialistas. Frente a
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las necesidades que como pais
tenemos de llevar servicios de
salud a todos los mexicanos.
Ustedes, mujeres y hombres
que hoy se graduan, jugaran
un papel protagonico en esta
cruzada de gran calado social”,
apunt6 el Doctor Olivares Cer-
da frente a miles de egresados
residentes que ahora inician un
nuevo rumbo profesional.
También dio la bienvenida

34

a los nuevos residentes médicos
al ciclo escolar 2022-2023.

“El IMSS cuenta con un ca-
talogo de mas de 66 especialida-
des médicas para su formacion.
Ninguna instituciéon académica
ofrece esta oferta educativa.
Siéntanse orgullosos y privi-
legiados de estar aqui. Apro-
vechen cada experiencia, cada
sacrificio, cada triunfo, cada
instante de su residencia”, dijo.
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Toma de Protesta de Delegados Sindicales

PIDEN SERVIR SOBRE
TODAS LAS COSAS

a fortaleza del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro

Social esta en que la unidad gremial no solamente se predica,

sino que se practica. En el marco de la Toma de Protesta

de Delegados Sindicales para el Trienio 2022-2024 quedé

plasmada la comunicacién que existe entre el Comité Ejecutivo
Nacional, Médulo Central y las Secciones Sindicales del Valle de México.

MARZO-ABRIL 2022, SEGURIDAD SOCIAL




Mddulo Central

LR
_.:‘4

SEGURIDAD SOCIAL, MARZO-ABRIL 2022




Seccion XXXII DF Noroeste

Un lider que se hace sentir

Seccion XXXIV DF Suroeste
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A Toma de Protesta, un momento inolvidable

Seccion XXXV DF Sureste
Seccion XXXIII DF Noreste
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CONSEJOS Y CONGRESOS

Seccion VI
Yucatan

AL SNTSS SELE
RECONOCE PORSU
SENSIBILIDAD SOCIAL

Destaca el lider nacional el compromiso
de la seccion VI Yucatan para alcanzar
beneficios para los trabajadores

Redaccion/SNTSS

1 Gobierno Federal y los Estatales nos ven

como un gremio con alta sensibilidad so-

cial que se ocupa y preocupa por el desa-
rrollo profesional y humano de sus representados y
sus familias”, asegur6 el Doctor Arturo Olivares Cer-
da, Secretario General del CEN.
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2,320,898
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En el marco del XXXI Consejo Seccional Ordina-
rio de la Seccién VI Yucatan, el lider nacional felicitd
aJosé Pedro Abraham Pech Magaiia y a su Comité Eje-
cutivo Seccional por su espléndido trabajo.

“Aplaudo su compromiso en la construccion de
un bienestar mas sostenido para los trabajadores.
Por estar cuando el trabajador ha buscado respues-
tas a sus inquietudes y demandas. Por ser un equi-
po de trabajo resolutivo, que siempre intenta estar
a la altura de las expectativas de los agremiados”,
destaco.

Olivares Cerda resalto6 el alcance del trabajo bi-
lateral entre el Sindicato y el IMSS. Agreg6 que todos
ganan cuando se muestra la voluntad para pactar me-
joras en favor de los trabajadores.

“Gana el Instituto, porque mejora sus servicios
de salud. Gana el trabajador porque tiene un mejor
escenario para cumplir con sus tareas cotidianas. Y
gana el Sindicato, porque cumple con la misién de ha-
cer una representacion eficaz de lo intereses de los
afiliados”, concluyo.

-~ 9304
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XXVII CONSEJO SECCIONAL B-T-I-e I RAll
ORDINARIO Coahuila

XXV CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO

RECONOZCAMOS AVANCES
PARA SEGUIR ADELANTE:
OLIVARES CERDA

Aplauden el liderazgo y el empuje al frente de la Seccién
Xl del Doctor Cantu Lépez

I Poblacion:

SEGURIDAD SOCIAL, MARZO-ABRIL 2022

CONSEJOS Y CONGRESOS

Secretario General:
Dr. Alejandro Cantu Lépez

Redaccion/SNTSS

cional Ordinario de la Seccion XII

Coahuila, que preside el Doctor Ale-
jandro Cantt Lopez, los delegados conse-
jistas respaldaron, de manera unanime, el
trabajo sindical que se realiza en favor de
los agremiados.

Por su parte, el Doctor Cantu Lépez
agradeci6 la oportunidad de representar
los intereses laborales de los trabajadores,
y refrendo su compromiso de hacer un
trabajo mas resolutivo.

El Doctor Arturo Olivares Cerda, Se-
cretario General del CEN, reconoci6 el
empuje, liderazgo y coherencia en la ges-
tion que ha tenido el Doctor Cantua Lépez.

“Sé que los desafios que has enfrenta-
do en la regi6on han sido muy importantes;
sin embargo, tu capacidad de negociacion,
temple y el saber escuchar a todas las vo-
ces, junto con el espléndido equipo de
trabajo que te rodea, has sabido construir
una mejor realidad laboral”, apunté.

El lider nacional insistié en la impor-
tancia de reconocer los avances que se
concretan para mejorar los entornos labo-
rales de los trabajadores. Eso no significa,
dijo, que no se reconozcan los pendientes.

“Es importante renovar métodos, es-
trategias y politicas gremiales para hacer
una representacion mds eficiente de los
intereses laborales de los trabajadores”,
destaco el Doctor Olivares Cerda.

E n el marco del XXVII Consejo Sec-

I No. de agremiados :

4]



CONSEJOS Y CONGRESOS

XXXI CONSEJO Seccion Vil Baja California Secretario General: Dr. César
S e ] AR T8 Norte y San Luis Rio Colorado Eduardo Gonzalez Rocha

e SE RESPIRA UNIDAD
1 XXXI Consejo Seccional Or-
amrio ac nsccain vitian - TRABAJO EN EQUIPO:
°

California Norte y San Luis Rio
Colorado, que preside el Doctor Cé- SNTSS
sar Eduardo Gonzalez Rocha, estuvo
lleno de emotividad y de un respaldo

total a su gestion por parte de los re- La Seccion Sindical vive nuevos tiempos, en los que

presentantes de los trabajadores. | hacer aremial rinde frut bundant
El Doctor Arturo Olivares Cerda, €l quenhacer gremial rinde rutos abundantes

Secretario General del Comité Ejecu-
tivo Nacional, dijo que en esta Seccion
Sindical se respiran nuevos tiempos,
donde la gestiéon gremial se distingue,
por su cercania con los agremiados.

“Felicito al Doctor Gonzalez Ro-
cha por su destacado liderazgo. Su
compromiso es transformar la reali-
dad laboral de los trabajadores para
bien. Respiro unidad y trabajo en
equipo”, apunté.

NUEVAS OBRAS SINDICALES

Dias después, el Doctor Arturo Oli-
vares Cerda, acompanado por la Go-
bernadora de Baja California, Marina
del Pilar Avila Olmedo, y el Doctor
Gonzalez Rocha, inaugur6 nuevas
oficinas sindicales y un centro de ca-
pacitacion en Mexicali.

“Mi reconocimiento a este gran
sindicato por su visible compromiso
social en favor de los trabajadores del
estado”, apunto.

I Poblacion: I No. de agremiados :
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CONSEJOS Y CONGRESOS

XV CONGRESO SECCIONAL Seccion
ORDINARIO XXXV DF

REFRENDAN
FRATERNIDAD
SINDICALENLA
SECCION XXXV DF

Pide el lider nacional promover la unidad
gremial, que es el camino para sumar mas
logros al Contrato Colectivo de Trabajo

Redaccion/SNTSS

greso Seccional Ordinario en medio de gran

unidad y fraternidad sindical. Por su espléndi-
do trabajo gremial, el Enfermero Julio César Bernal,
Secretario General de la Seccién, recibi6 el respaldo
total de los Delegados Congresistas y del Comité Eje-
cutivo Nacional (CEN) del Sindicato Nacional de Tra-
bajadores del Seguro Social (SNTSS).

Bernal agradeci6 el apoyo sincero y sin cortapi-
sas del Doctor Arturo Olivares Cerda. Por su parte, el
lider nacional destac6 la labor del Enfermero Bernal
y reconoci6 su desempefio sindical, al que calificé de
brillante.

Asegur6d que Bernal se ha caracterizado por la
cercania que tiene con los trabajadores. Sin embargo,
agregob que se necesita mejorar la comunicacién en to-
dos los niveles de la seccion sindical.

Se requiere, dijo, que la comunicaciéon entre los
delegados sindicales y la dirigencia gremial sea con-

I a Secciéon XXXV Sureste DF celebr6 su XV Con-

1 Poblacion:
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Secretario General:
Enfermero Julio César Bernal

tinua, proactiva y de gran voluntad, con el propoésito
de encontrar soluciones de fondo a las demandas de
la base trabajadora. Olivares Cerda asegur6 que la es-
tructura sindical tiene un gran compromiso con los
agremiados.

Los Delegados Congresistas que asistieron al XV
Congreso Seccional Ordinario agradecieron la presen-
cia del lider nacional y, sobre todo, su sensibilidad y
apoyo total para la mejora continua de sus derechos
laborales.

I No. de agremiados :
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CONSEJOS Y CONGRESOS

XV CONGRESO SECCIONAL Seccion XXXII
ORDINARIO DF Noroeste

Secretario General:
Joseé Luis Guzman Benitez

EN EL IMSS TODOS LOS TRABAJADORES
SOMOS IGUALES: OLIVARES CERDA

El Secretario General del CEN pidi6 a las dirigencias sindicales no relegar a ninguin grupo

de trabajadores de los beneficios que se consigan

Redaccion/SNTSS

rio, de la Seccién XXXII DF Noroeste, los de-
legados congresistas avalaron el trabajo sindical
de José Luis Guzman Benitez y de su Comité Ejecutivo
Seccional, por su indiscutible compromiso de generar
bienestar constante en favor de los trabajadores.
Entre aplausos y vitores, Guzmin Benitez
agradecio el respaldo de la base trabajadora y re-
frend6 su conviccién de seguir labrando nuevos
caminos, los cuales conduzcan a mejores horizon-
tes de desarrollo.
El Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario Ge-
neral del Comité Ejecutivo Nacional, aplaudi6 el tra-
bajo sindical cercano, fraterno e incluyente que Guz-

E n el marco del XV Congreso Seccional Ordina-

1 Poblacion:
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mdan Benitez ha desplegado por la Seccién XXXII DF
en favor de los agremiados.

Ademais, asegur6 que en el IMSS todos los traba-
jadores son iguales. Agregd que se puede tener una
vision y pensamientos distintos sobre temas diversos,
pero que nunca deben olvidar que todos son parte de
un mismo equipo: el equipo IMSS.

El lider nacional dijo que no se debe perder de
vista el enorme poder que los trabajadores tienen hoy,
tras la reforma laboral de 2019.

Record6 que los trabajadores exigen resultados,
demandan cercania, piden que se les cumpla, ademas
de asumir acciones apegadas a la transparencia y ren-
dicion de cuentas.

Olivares Cerda confirm6 que ser sindicalista es
una bendicion.

I No. de agremiados :
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CONSEJOS Y CONGRESOS

XV CONGRESO SECCIONAL Seccion XXXIV Secretario General:
ORDINARIO DF Suroeste Dr. Marcos Pavel Ramirez Acevedo

Redaccion/SNTSS

la Seccién XXXIV DF Suroeste fue un

evento estatutario que dejoé en claro el
respaldo de la base trabajadora a la gestion
que encabeza el Doctor Marcos Pavel Ra-
mirez Acevedo, su Secretario General y, por
supuesto, al lider nacional, Doctor Arturo Oli-
vares Cerda.

En tiempos de grandes desafios sindi-
cales y laborales, el Doctor Marcos Pavel re-
conoci6 publicamente el liderazgo del Doc-
tor Olivares Cerda, a quien defini6 como un

EVAL“ AN TR AB AJ ADO RES hombre de bien, cuyo testimonio de trabajo

contintio en favor de los agremiados alienta a

A DI RIG E Nc IA SI N DICAL toda la estructura sindical a dar lo mejor de si.
De la misma manera, el Doctor Arturo

Olivares Cerda, Secretario General del Co-

El DOCtOI’ O|ival’eS Cerda p|d|é ser SenS|b|eS mité Ejecutivo Nacional, ap]audi(’) el trabajo

a los requerimientos de los agremiados gremial de la Seccion XXXIV DF. Asegur6
que la cercania con los trabajadores es indis-
pensable para hacer un trabajo sindical efi-
ciente y resolutivo.

Ademais, dijo que la dirigencia sindical es
evaluada constantemente por los trabajado-
res, y record6 que son ellos quienes aprueban
o desaprueban una gestiéon gremial.

Destacé que hoy, mas que nunca, se ne-
cesita realizar un trabajo sindical de alto im-
pacto para no perder la confianza de los re-
presentados. Ademads, pidi6 a los trabajadores
dar lo mejor de si en sus centros de trabajo
para alcanzar negociaciones exitosas en el
marco de una revision salarial o contractual.

E 1 XV Congreso Seccional Ordinario de
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CONSEJOS Y CONGRESOS

XXIX CONSEJO SECCIONAL Seccion XI
ORDINARIO Sinaloa

Secretario General:

Dr. Alfredo Jiménez Noriega

LAVOZ DELOS TRABAJADORES SE ESCUCHA

Pide el Secretario General del SNTSS a los agremiados hacer valer sus demandas; su cumplimiento

es un paso para reforzar la estabilidad del empleo

Redaccion/SNTSS

rio de la Seccion XI Sinaloa, que dirige el Doctor

Alfredo Jiménez Noriega, se realizé6 un evento
estatutario que demostrd que la voz de los trabajado-
res se escucha y atiende.

El Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario Ge-
neral del Comité Ejecutivo Nacional del Sindicato Na-
cional de Trabajadores del Seguro Social, reconocié la
labor de los delegados consejistas.

“Mi gratitud por su labor cotidiana. Una labor que
es clave en el desempefio de la dirigencia sindical. Su
voz es la voz de los trabajadores. No lo olviden jamas.
Eso compromete. Eso nos debe hacer conscientes de
que no podemos fallar”, destacé.

Durante el evento, el lider nacional aplaudié el
trabajo gremial que ha realizado el Doctor Jiménez
Noriega.

“Un reconocimiento por tu brillante trabajo gre-
mial. Bien dicen que el testimonio arrastra, y tt te has
caracterizado por tu cercania con los trabajadores.
Todo tu equipo ha encontrado en ti el mejor ejemplo
de lo que hay que hacer cuando se tiene una respon-
sabilidad sindical.

“Y es que, la cercania con los trabajadores se ha
vuelto una accion indispensable si se quiere de ver-
dad hacer una labor gremial de gran calado. Ir a su
encuentro. Ir a los centros de trabajo. Ir a sus zonas
de operacion. Es un acto obligatorio que cada vez te-

E n el marco del XXIX Consejo Seccional Ordina-
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nemos que cumplir con mas eficiencia si no queremos
defraudar la confianza de los agremiados”, recalcé.

El Doctor Olivares Cerda dijo que para lograr di-
cha cercania se necesita mejorar la comunicacién en
todos los niveles de la seccion sindical.

I No. de agremiados :
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CONSEJOS Y CONGRESOS

XXVIII CONSEJO Seccion XIlI
SECCIONAL ORDINARIO Sonora

Secretario General:
Quim. Enrique Ibarra Lugo

RESPALDA GOBERNADOR DE SONORA
ATRABAJADORES DEL IMSS

El Doctor Arturo Olivares Cerda agradece la presencia del Mandatario Estatal Alfonso Durazo Montafio.
"Es reconfortante saber que hay apoyo del Gobierno para mejorar condiciones laborales”, dice

Redaccion/SNTSS

. . C on el apoyo de los Gobiernos Estatales, la

mejora de las condiciones laborales de los

trabajadores del Instituto Mexicano del Se-
guro Social (IMSS) se vuelve mas sencilla, por lo que
apreciamos el respaldo del gobernador de Sonora, Al-
fonso Durazo Montafio, expres6 el Doctor Arturo Oli-
vares Cerda, Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional (CEN) del Sindicato Nacional de Trabajado-
res del Seguro Social (SNTSS).

En el marco del XXVIII Consejo Seccional Ordi-
nario de la Seccién XIII Sonora, que dirige el Quimi-
co Enrique Ibarra Lugo, el lider nacional agradeci6 la
presencia del mandatario, un hecho que deja constan-

I Poblacion:
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cia de que los trabajadores tienen un aliado y amigo.

INAUGURAN UNIDAD DEPORTIVA

En el marco del XXVIII Consejo Seccional Ordinario,
el Gobernador Durazo Montafio, junto con el Doctor
Olivares Cerda y el Quimico Ibarra Lugo, inaugurd
una Unidad Deportiva.

“Pocas ocasiones he visto el compromiso social
de un Sindicato en favor de sus agremiados. El Sin-
dicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social, a
través de la Seccion XIII Sonora, cumple con esta pre-
misa fundamental.

“Un aplauso por esta extraordinaria virtud. Sin
duda, son un gremio que le sabe cumplir a sus traba-
jadores”, dijo.

I No. de agremiados :
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