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En el marco de la revisiéon de Contrato
Colectivo de Trabajo (CCT), el Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacio-

nal de Trabajadores del Seguro Social
(SNTSS) logré un incremento salarial de
5.6 por ciento, asi como modificaciones
a los Clausulados y Reglamentos.

Los Delegados Congresistas aproba-
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» Mas beneficios

plasmados
enel CCT

ron, por unanimidad, los acuerdos alcanza-
dos con las autoridades del Instituto Mexi-
cano del Seguro Social.

El CCT estara vigente del 16 de octu-
bre de 2019 al 15 de octubre de 2021.

El aumento salarial de 5.6 por ciento
se compone por 3.5 por ciento directo al
tabulador y 2.1 por ciento al Concepto 11.

El Doctor Arturo Olivares Cerda,
Secretario General del CEN, agradecio

NUEVOS

PROYECTOS ... 11

Fuente: SNTSS

oS!

» Se crean plazas
laborales y se

fortalecen categorias

al Gobierno Federal su sensibilidad para
respaldar a los trabajadores del Seguro
Social.

Ademas, el lider nacional anunci6 la
creacion de 10 mil 794 nuevas plazas.

También dijo que la mitad del costo
del Seguro de Responsabilidad Civil para
enfermeras estard cubierto por el IMSS; las
enfermeras de sustitucién serdn cubiertas
por este seguro con el mismo beneficio.

TABULADOR

S G R a D INCREMENTOS SNTSS (%)
ANO CONCEPTO 02 CONCEPTO11 TOTAL

205 330 1.90 5.20

2016  3.05 2.05 5.10

200 305 210 5.15

208 335 180 5.15

2019 350 21 5.60

2019-2020 ... 12-15
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Por Dr. Arturo Olivares Cerda

uvimos un espléndido LVIII Congreso Nacional Ordinario.

Ejemplar por la madurez en su conduccion, por su nivel de

participacion; por el profesionalismo y el respeto que nos

prodigamos a sabiendas de lo que siempre estd en juego no
es el interés personal, sino el colectivo.

Representamos el interés laboral de 435 mil trabajadores en acti-
vo y 270 mil pensionados y jubilados. No podemos fallar.

De ese tamafio fue la responsabilidad que asumimos con gran
satisfaccion durante el desarrollo de nuestro Congreso Nacional Or-
dinario.

Un Congreso que fue diferente.

Nuestro primer Congreso en una época en la que vivimos un
cambio de régimen politico.

Tuvimos una negociacién contractual que no fue facil.

Con madurez, con actitud proactiva, con firmeza y con altura
de miras nos sentamos a la mesa de negociacién con las autoridades
institucionales, a las que dejamos claro que los derechos adquiridos
no estan a discusion.

Directorio

FORTALECIDOS

Manifestamos que ni el presente o el futuro de los trabajadores ni
el del Instituto pueden ponerse en riesgo con acciones que no estén
centradas en un ganar-ganar.

En medio de la adversidad defendimos con gallardia nuestras
conquistas laborales frutos de nuestra lucha sindical de 76 afios, y
sumamos mads logros a nuestro Contrato Colectivo de Trabajo, que
estard vigente del 16 de octubre de 2019 al 15 de octubre de 2021.

Los trabajadores del Seguro Social son el sostén de la Seguridad
Social en México, que con pasiéon y entrega atienden a mas de 80 mi-
llones de derechohabientes.

El respeto a nuestro Contrato Colectivo de Trabajo se deriva de
nuestro trabajo diario.

Ese es principal y tnico argumento para defender nuestros be-
neficios.

No olvidemos, el trabajo se defiende con trabajo.

Hoy mas que nunca nuestra lucha sindical debe basarse en resul-
tados favorables que impacten a nuestros derechohabientes, al Insti-
tuto Mexicano del Seguro Social y a nuestro pais.

La estabilidad en nuestro empleo y el blindaje a nuestros dere-
chos laborales son dos logros que nos tienen que conducir a redoblar
la calidad de nuestro trabajo y a cuidarlo.
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MODIFICACIONES DEL CCT 2019-2020
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MODIFICACIONES APROBADAS PARAEL
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2019 - 2021

Il En color rojo se sefala los textos anteriores

Clausula 1.Definiciones

Para la interpretacion y aplicacion de este Con-
trato, se establecen las siguientes Definiciones:
Se integran a esta Clausula nuevos concep-
tos

Acoso Laboral: Trato hostil o vejatorio al
que es sometida una persona en el ambito la-
boral de forma sistematica, que le provoca pro-
blemas psicologicos y profesionales.

Acoso Sexual: Una forma de violencia en
la que, si bien no existe la subordinacién, hay
un ejercicio abusivo del poder que conlleva a
un estado de indefension y de riesgo para la
victima.

Hostigamiento: El ejercicio del poder en
una relacion de subordinacion real de la vic-
tima frente al agresor en el ambito laboral,
que se expresa en conductas verbales, fisicas
o ambas.

Clausula 2.- Personalidad Juridica

El Instituto y el Sindicato Nacional de Trabaja-
dores del Seguro Social se reconocen reciproca-
mente la personalidad juridica con la que otor-
gan el presente Contrato que regula los derechos
y obligaciones de ambas partes.

Clausula 10. Documentos Patronales

Tallll...

IV. El Instituto se obliga a expedir gratuitamente
fotocopia o dispositivo electronico de compro-
bantes de pago del trabajador, a solicitud del
Sindicato (se agrega) o del propio trabajador,
cuando para efectuar algin tramite el Instituto o

autoridad competente lo requieran.

Clausula 24.- Puestos de Escalaféon

Para cubrir los puestos de escalafon se atendera
a lo siguiente:

I. DEROGADO

Clausula 31. Detenciones

En el caso de que un trabajador sea privado de su
libertad por cualquier motivo relacionado con la
prestacion de sus servicios al Instituto, ...

(se agrega) En el caso de que un trabaja-
dor sea declarado desaparecido derivado de un
acto delincuencial, producido repentinamente
en ejercicio o con motivo del trabajo, cuales-
quiera que sean el lugar y tiempo en que se
preste y que cuente con Declaracion Especial
de Ausencia, en los términos de lo establecido
en la legislacion especial en la materia se le pa-
garan sus salarios correspondientes al periodo
en que hubiera estado desaparecido, y su anti-
giiedad no sera afectada.

Cuando un trabajador sea privado de su li-
bertad en virtud de un arresto o de prision pre-
ventiva, por causas ajenas a la prestacion del ser-
vicio, ...

(se agrega) Cuando un trabajador sea
declarado desaparecido derivado de un acto
delincuencial, y que no tenga relacién con mo-
tivo del trabajo y que cuente con Declaracion
Especial de Ausencia, en los términos de lo es-
tablecido en la legislacion especial en la mate-
ria, el Instituto le otorgara permiso sin goce de

I En color azul las modificaciones

sueldo durante el tiempo en que perdure esta
circunstancia en los términos de lo establecido
en la legislacion especial en la materia.

32. Tiempo Extraordinario
Se considerard como tiempo extraordinario em-
pleado al servicio del Instituto:
IalIl..

Conforme a la Clausula 34, sera potestativo
del trabajador laborar tiempo extraordinario; y
serd requisito indispensable que medie orden es-
crita del Director Administrativo, de los Delega-
dos de la Ciudad de México, Delegados Estatales
o Regionales, o de quienes hagan sus veces en
forma autorizada, (se agrega) quienes deberan
ofrecer el tiempo extraordinario preferente-
mente a los trabajadores de mayor antigiiedad
y de la misma categoria que requieran tiempo
extraordinario. En el Reglamento Interior de
Trabajo se sefialaran los casos de excepcion en
que los trabajadores estin obligados a laborar
tiempo, asi como en los que no se requiere au-
torizacion para trabajar tiempo extraordinario.

Clausula 62. Exclusion. DEROGADA

Clausula 69. Ropa de Trabajo, Uniformes y Ga-
fete.

El Instituto proporcionard ropa especial, uni-
formes y calzado, de buena calidad y acordes
al clima de cada region, asi como servicio de
lavanderia a los trabajadores que lo requieran
por la naturaleza de sus labores, (se agrega)
incluyendo a los trabajadores del Programa
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IMSS-Bienestar en los términos del Reglamento
de Ropa de Trabajo y Uniformes, que forma parte
de este Contrato; si no pudiere proporcionar el
servicio de lavanderia otorgard a cada trabajador
una compensacion econdémica equivalente al cos-
to de ese servicio en las lavanderias comerciales,
(se agrega) para el caso de los trabajadores
del Programa IMSS-Bienestar se sujetara a lo
dispuesto en los articulos 9, 10 y demas re-
lativos y aplicables del Reglamento para los
Trabajadores del Programa IMSS-Bienestar.
Asimismo proporcionara a todo el personal del
Instituto un gafete identificatorio, en el que apa-
recerd el nombre, matricula, categoria, drea de
adscripcién, fotografia y firma del trabajador...

Clausula 77. Maternidad

En los casos de maternidad, la trabajadora
al servicio del Instituto, tendra derecho a las si-
guientes prestaciones:

Ial IV...

V. Durante los primeros (seis meses) 183
dias a partir de la fecha de reanudacién de labo-
res, las madres trabajadoras (tendran derecho a
un descanso extraordinario por cada tres horas
de trabajo, en la inteligencia de que aquellas
con seis horas y media o menos disfrutaran
durante su jornada de un solo descanso de me-
dia hora para este objeto, descanso extraordi-
nario que podra tomarse al iniciar o terminar
su jornada, previo acuerdo de las partes) con
jornadas de ocho horas tendran derecho a un
reposo extraordinario de media hora por cada
tres horas de trabajo para alimentar a sus hi-
jos, en lugar adecuado e higiénico que designe
el Instituto, o bien, cuando esto no sea posible,
previo acuerdo con el Instituto se reducira en
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una hora su jornada de trabajo al iniciar o ter-
minar su jornada durante el periodo sefalado.
Aquellas con seis horas y media o menos dis-
frutaran durante su jornada de trabajo de un
solo reposo extraordinario de media hora en
lugar adecuado e higiénico que designe el Insti-
tuto, o bien, cuando esto no sea posible, previo
acuerdo con el Instituto se reducira en media
hora su jornada de trabajo al iniciar o termi-
nar su jornada durante el periodo sefialado.
Las madres trabajadoras con jornada acumula-
da nocturna o diurna disfrutaran de un reposo
extraordinario de treinta minutos por cada tres
horas de trabajo para alimentar a sus hijos, en
lugar adecuado e higiénico que designe el Insti-
tuto, o bien, cuando esto no sea posible, previo
acuerdo con el patron se reducira en una hora
treinta minutos su jornada de trabajo al iniciar
o terminar su jornada durante el periodo sefa-
lado.

Vly VIL..

Clausula 94. Pago de Salarios

Los pagos de salarios se haran (en los lugares
en que el trabajador preste sus servicios, con
el tiempo suficiente en cada turno) a través de
deposito en cuenta, en el pentltimo dia habil de
cada quincena. (En los sobres en que los traba-
jadores que perciben su salario, se adjuntara
un documento) El trabajador podra descar-
gar su tarjeton digital en la pagina del IMSS,
en el cual se especificaran detalladamente todos
y cada uno de los ingresos y descuentos que se les
hagan, con expresion de sus causas y anotaciones
de la fecha de la quincena que ampara.

Clausula 97. Anticipo de Sueldo

El Instituto realizard un servicio de anticipo a
cuenta de sueldo de los trabajadores, con suje-
cion a las siguientes bases:
IyllL.
III. El Instituto, para amortizar el anticipo que se
haya concedido, hara los descuentos correspon-
dientes de la siguiente manera: en diez quincenas
cuando el anticipo sea de un mes de sueldo; en
veinte quincenas cuando el anticipo sea de dos
meses y en treinta quincenas cuando el anticipo
sea por tres meses de sueldo, sin perjuicio de una
retencion de mayor cuantia a peticién expresa
del trabajador, o de pagos que este deseare efec-
tuar para cancelar la deuda antes del vencimien-
to del plazo. Cuando el trabajador haya recibido
un anticipo equivalente a tres meses de sueldo,
no podra obtener un segundo anticipo si previa-
mente no ha pagado integramente el primero.
Los descuentos por pago de renta de casa, crédi-
tos hipotecarios, los vales de tienda para viveres
y ropa y por disposicion judicial, no se tomaran
en consideracion para limitar el derecho a los
préstamos por anticipo de sueldos; (se agrega) y
para los trabajadores con cuentas individua-
les se considerara su liquidez.

Iv..

Clausula 105. Descuentos por Inasistencias o
Retardos Injustificados

El Instituto hara las deducciones por concepto de
inasistencias o retardos injustificados, tnicamen-
te del sueldo.

Las partes convienen en que si algun traba-
jador estuviera inconforme con el descuento por
retardos o inasistencias, podra ocurrir personal-
mente o por conducto de su representacion sin-
dical, a la Comision Nacional Mixta Disciplinaria



o las Subcomisiones, y comprobada ante las mis-
mas la improcedencia de la medida impuesta, se
revocara o modificard en su caso, reintegrando
la deduccion que se hubiere hecho (se agrega)
en un plazo no mayor a un mes posterior a la
comprobacion de la improcedencia.

Clausula 136. Vigencia del Contrato

El presente contrato tendri vigencia a partir del
16 de octubre de 2019 en forma indefinida y
sera revisable en los términos sefialados en los
Articulos 397, 398 y 399 de la Ley Federal del
Trabajo, o los que correspondan en lo futuro.

PROFESIOGRAMAS

Auxiliar de Enfermeria en Salud Piblica. Cate-
goria Auténoma

Requisitos: 4, 21B, 27, 31, 32, 33, 34, 35, 38, 46
y 46A.

Relaciones de mando: 3, 4, 6,9, 18 y 19.
Movimientos escalafonarios: 6.

Actividades: Las realiza en Servicios de Medici-
na Preventiva, en Unidades de Atenciéon Médica
intra y extramuros en el drea de influencia de
su centro de adscripcion. Atiende a los usuarios
y les informa acerca de las acciones que van a
recibir. Toma signos vitales y somatometria.
Solicita, recibe, guarda y maneja la dotacion de
productos bioldgicos, medicamentos y material
de curacion, de acuerdo con las normas. Prepa-
ra equipo e instrumental y, en su caso, lo este-
riliza de acuerdo al procedimiento establecido.
Participa en la aplicacion de productos biolo-
gicos, antibidticos y tratamientos epidemiolo-
gicos. Participa activamente en: Programas de
Salud Comunitaria, Vacunacion, Investigacion
Epidemiolégica y Deteccion de Padecimientos.

Registra (en papeleria) en formatos impresos
o electrdnicos existentes para tal efecto, en
forma oportuna, datos especificos emanados de
las acciones de Enfermeria. Detecta e informa al
jefe inmediato las fallas en el funcionamiento del
equipo e instalaciones. Asiste dentro de su jorna-
da, a cursos de induccién y capacitacion al area
de trabajo, juntas, eventos cientificos, socio-cul-
turales, conferencias y a los cursos que le indique
el Instituto, para efectos del mejor desempefio
de su puesto y para su superacion personal. Par-
ticipa, dentro de su jornada, en actividades do-
centes conforme a los programas y eventos que
determine el Instituto. Corrobora que el perso-
nal de Intendencia mantenga limpios los cubicu-
los, equipo y mobiliario del servicio. Desempena
actividades técnico-administrativas de las fun-
ciones descritas.

Oficial de Puericultura

Aplica las medidas higiénicas en el aseo de los
ninos. Detecta e informa a su jefe inmediato toda
situacion relacionada con cualquier agresion
fisica o verbal hacia el nifio. Atiende en forma
integral al nifio. Capta y reporta trastornos emo-
cionales y en el estado de salud de los nifios. (Su-
primié Prepara) Ministra alimentos a los nifios.
Recoge, recolecta y retira residuos de alimentos,
devolviendo los utensilios para comer...

(Las partes acuerdan mover del Grupo IV de
Intendencia, Lavanderia, Conservacion Ser-
vicios de Nutricion Dietética y Transportes al
Grupo I Profesionales al Escalafon de Nutri-
cion y Dietética.)

Escalafon en Nutricion y Dietética

1la. Categoria: Nutricionista Dietista

2a. Categoria: Especialista en Nutricion

y Dietética

3a. Categoria: Nutriélogo Clinico Especializado

Inhaloterapeuta. Categoria Autonoma

Ejecuta técnica de exploracion funcional respira-
toria para facilitar la prescripcion del tratamien-
to asi como el control. (se agrega) Previo a su
limpieza desensambla el equipo de inhalotera-
pia, posterior a su aseo y limpieza, ensambla
el equipo de inhaloterapia. Supervisa el aseo,
esterilizacion y armado del equipo de inhalo-
terapia. Informa al jefe del servicio de los des-
perfectos de la planta fisica, aparatos, equipos
y mobiliario, y consumo de material; prepara el
material y equipo necesario para realizar sus ac-
tividades. Asiste a reuniones periodicas progra-
madas por el jefe del servicio.

Lleva control de los enfermos hospitalizados
con terapia inhalatoria. Da informes por escri-
to de los tratamientos aplicados. Colabora en
el manejo técnico-administrativo del servicio...

Auxiliar de Técnico en \ de (Alimentacion) Die-
tologia. Categoria autonoma

Oficial de Almacén

Lleva el control de inventario perpetuo, regis-
tra, actualiza, identifica, toda clase de articulos,
de acuerdo a normas determinadas de almacén
por el Instituto y solicita oportunamente repo-
siciones. Controla y reporta oportunamente al
superior inmediato, los articulos en transito o
en depdsito en el almacén. Prepara contestacio-
nes de correspondencia para la firma de su su-
perior jerarquico. Organiza y controla el trabajo
del personal de menor categoria. (Se responsa-
biliza) Es encargado de la guarda y custodia de
los articulos almacenados. Elabora y mantiene
actualizadas las agendas de vencimiento de me-
dicamentos y demads articulos susceptibles de
ello verificando su vigencia y formulando los
informes respectivos para su control y tramites

SEGURIDAD SOCIAL SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2019

MODIFICACIONES DEL CCT 2019-2020

TEEEEEEEEE R 5 T

subsecuentes.

Operador Telefénico “A”.

Requisitos: 4, 27, 32, 33, 34, 35, 37A, (se agrega
requisito 40, masculino) 40, 41 y 46A.
Relaciones de mando: 2, 3 y 19.

Movimientos escalafonarios: 2, 3 y 6.

Mensajero.- Categoria Autobnoma

Actividades: Recibe, registra, controla (sellar,
foliar, lacrar, poner facsimil y marcar en relojes
registradores) y distribucion de corresponden-
cia y documentos en su centro de trabajo o fuera
de él relacionado con el mismo. Recoger y llevar
paquetes y medicamentos cuyo peso no exceda
de 10 kilogramos. Recoger y trasladar muestras
de laboratorio y placas radiograficas y trasla-
darlas de un servicio a otro o de una unidad a
otra. Mecanografia facturas y fichas de control
de correspondencia. Movimientos y costuras de
expedientes. Auxiliar en el manejo de maquinas
copiadoras o de reproduccion (se suprime mi-
meografo). Preparar papeleria y formas. Labo-
res administrativas necesarias de actividades de
la dependencia de su adscripcion. Anuncio o in-
troduccion de solicitudes de audiencia.

Auxiliar Universal de Oficinas

Actividades: Recibe, verifica, compulsa...

... Interviene en la depuracién e integracion de
facturas de envio para su tramite correspondien-
te. Toma dictado en taquigrafia y lo transcribe
a maquina (se agrega) o en cualquier equipo
y/o sistema de computo con que se cuente en
las diversas areas de trabajo. Elabora mecano-
graficamente (se agrega) o en cualquier equi-
po y/o sistema de computo con que se cuente
en las diversas areas de trabajo oficios, infor-
mes, liquidaciones de crédito y finiquitos, repor-
tes, formas o requisiciones, 6rdenes de ingreso,
cheques, memoranda, cuadros numéricos y de
informacion estadistica, esténciles y otro mate-
rial de copia directa y produce la informacion
relativa. Atiende llamadas telefénicas y concerta
entrevistas. Atiende requerimientos del servi-
cio a derechohabientes, patrones, trabajadores
del I.M.S.S. y al publico en forma directa o por
medio de telecomunicacién o intercomunicaciéon
(se agrega) o en cualquier equipo y/o sistema
de computo con que se cuente en las diversas
areas de trabajo, para informar, aclarar, orientar
o recibir y/o entregar solicitudes de informa-
cion, servicios o documentos, formas y tarjetas,
tramites médicos, afiliatorios, cambio de clinica
y subsecuentes. Participa en el levantamiento de
inventarios. Recibe, maneja y envia documen-
tos y dispositivos magnéticos para actualizacion
de los archivos de los sistemas automatizados.
Opera aparatos lectores de microfilm, maquinas
y equipo de oficina (se agrega) o en cualquier
equipo y/o sistema de computo con que se
cuente en las diversas areas de trabajo, corta,
monta y archiva peliculas de microfilm, localiza
datos en rollos o cuadros. Informa de las activi-
dades realizadas. Participa y asiste a cursos de
capacitacion que el Instituto determine.

Técnico Polivalente

Actividades: Realizar trabajos elementales en
cuanto a: reparar, mantener, operar, analizar,
transportar, conectar, manejar, controlar, dis-
tribuir, limpiar, ajustar, desbloquear, dosificar,
recibir, verificar, desinfectar, medir, fumigar,
recubrir, (se agrega) pintar, ranurar, instalar,
identificar, difundir, registrar, sanear, cuidar,
guardar, montar, desmontar, maniobrar, trasla-
dar, etc.: instalaciones, sistemas, productos, ma-
teriales, refacciones, herramientas, equipos, ac-
cesorios, muebles, inmuebles, obras exteriores,
recursos y similares de todas las especialidades
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de conservacion, conducir vehiculos para reali-
zar actividades relacionadas con la conservacion
y Unidades Periféricas.

(Salvavidas) Guardavidas.- Categoria Autono-
ma.

Requisitos: 4, 27, 32, 33, 34, 36, 37 y 46.
Relaciones de mando: 4, 5y 19.

Movimientos escalafonarios: 6.

Auxiliar de Enfermeria General en HR.- Cate-
goria Autonoma.

Requisitos: 4,21 B, 27, 31, 32, 33, 35, 38, 46 y 80.
Relaciones de mando: 4, 6,9 y 19.

Nueva Categoria
(Convenio 18 de mayo de 2018)
AUXILIAR DE ENFERMERA GENERAL
EN UMR.-
CATEGORIA AUTONOMA
Requisitos para ocupar las plazas del Tabula-
dor: 4, 21, 27, 31, 32, 33, 35, 38, 46, 78, 79 y 80.

Relaciones de Mando: 3, 4, 6 y 19.
Movimientos Escalafonarios: 11

Actividades: En el ambito del Programa
IMSS-BIENESTAR participa en la aplicacion
del Modelo de Atencién Integral a la Salud
(MAIS), desde la conformacién del Diagnos-
tico de Salud de la Unidad Médica, conside-
rando la planeacién y desarrollo de acciones
a nivel intra y extramuros. Desarrolla activi-
dades continuas de promocion y educacion
para la salud y de proteccion especifica del
individuo, familia y comunidad. Revisa, rea-
liza y registra acciones de enfermeria en las
Cartillas Nacionales de Salud. Realiza acciones
preventivas de acuerdo a los grupos etarios y
especificos para el seguimiento y control de su
padecimiento. Vigila la conservacion, manejo
y aplicacion de productos bioldgicos, con base
en la normatividad de vacuna y red de frio. Da
seguimiento a esquemas de vacunacién por
grupo de edad. Colabora en actividades inten-
sivas de vacunacion, identificacion, reporte y
control de enfermedades epidemioldgica suje-
tas a notificacion, ante desastres y urgencias
epidemioldgicas. Otorga atencion integral en
el Centro de Atencion Rural del Adolescente
sobre: salud sexual y reproductiva, conseje-
ria, planificacion familiar y uso adecuado del
condon. Participa en las Unidades que propor-
cionan atencion especifica en salud reproduc-
tiva, planificacion familiar, atencion materno
infantil: control prenatal, atenciéon del evento
obstétrico, vigilancia del puerperio y atencion
al recién nacido. Participa en la exploracion
ginecologica, visualizacion del cérvix, citolo-
gia y verifica el seguimiento de pacientes con
cervicovaginitis. Realiza detecciones de diabe-
tes, hipertension arterial, tuberculosis, tamiz
ampliado en el Recién Nacido y otras, y cola-
bora en el seguimiento y control de la enfer-
medad. Participa en la organizacion, difusion y
desarrollo de jornadas de Salud Bucal. Otorga
trato digno y de calidad al usuario. Registra y
controla consultas otorgadas, citas y expedien-
tes; toma signos vitales y somatometria. Brin-
da cuidados de baja complejidad al paciente,
orienta, vigila y acompaiia al paciente cuando
se requiera durante su estancia en la Unidad
Médica o durante un traslado a los diferentes
servicios de diagnoéstico y tratamiento con ex-
pediente clinico o solicitud de estudio. Efectua
procedimientos de acuerdo a indicaciones mé-
dicas y actividades como; inyecciones, curacio-
nes, venoclisis, ministracion de medicamentos
y registra en formatos establecidos en Unidad
Médica. En actividades administrativas parti-
cipa en la entrega-recepcion de equipo y mo-
biliario; solicita, recibe, acomoda y monitorea
caducidades de medicamentos y material de
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curacion; Realiza la limpieza y desinfeccion
del instrumental y equipos de acuerdo a lo es-
tablecido. Maneja de acuerdo a la normativi-
dad vigente los desechos toxico-peligrosos e
infectocontagiosos.

Detecta e informa a su jefe inmediato las
fallas del equipo e instalaciones. Registra en
forma oportuna los datos especificos de las ac-
ciones que realiza, de acuerdo a los sistemas
establecidos en documentos normativos.

Participa en el cumplimiento y analisis de
Metas. Colabora en la organizacion de la co-
munidad para la limpieza interior y exterior de
la Unidad Médica. Participa en la capacitacion
de grupos voluntarios. Apoya en actividades
de investigacion operativa. Opera equipo tec-
nologico que le proporciona el Instituto. Acude
a cursos de capacitacion. Realiza actividades
inherentes a su categoria.

Nueva Categoria

(Convenio 18 de mayo de 2018)

Enfermera Especialista Quirargica en Hospital
Rural.- Categoria autébnoma IMSS-BIENESTAR.
Requisitos: 21B, 31, 32, 33, 35, 46 y 80.
Relaciones de Mando: 3, 4, 6,9, 18 y 19.
Movimientos Escalafonarios: 11.

Actividades: Las realiza en el ambito del
Programa IMSS-BIENESTAR, aplicando el Mo-
delo de Atencion Integral a la Salud del Pro-
grama (MAIS). Recibe, identifica, atiende y
entrega pacientes con informacion de diagnos-
tico, tratamiento, evolucion y procedimientos
efectuados bajo un plan de atencion. Participa
en tratamiento médico-quirdrgico.

Participa en la visita médica. Realiza pro-
cedimientos generales y especializados esta-
blecidos en el cuidado integral del paciente
de acuerdo a indicaciones médica en las areas
quirdrgicas. Solicita, prepara, selecciona y pro-
porciona el instrumental y el equipo necesa-
rios en cada tiempo quirdrgico. Recibe y pro-
porciona cuidados especificos a los organos,
especimenes y productos para su estudio o lo
que en su caso proceda. Efectaa visita preope-
ratoria al paciente y en el postoperatorio inme-
diato. Participa en el proceso de limpieza del
instrumental utilizado. Participa con el equipo
quirdrgico en el conteo del material de cura-
cion e instrumental antes de cerrar cavidad y
cuantas veces sea necesario. Vigila el traslado
del paciente al servicio que sea derivado den-
tro del area, ya sea intra o extra hospitalario
en su caso, siempre acorde a las funciones
de Enfermeria. En caso necesario prepara el
material, equipo e instrumental que por sus
caracteristicas de mecanica y funcionamiento
requieran de sus conocimientos. Detecta y re-
porta al jefe inmediato las fallas en el funcio-
namiento del equipo e instalaciones.

Orienta e indica al personal de Enferme-
ria General HR y de Auxiliar de Enfermera Ge-
neral HR y de Auxiliar de Enfermeria General
UMR sobre técnicas y procedimientos de en-
fermeria y vigila su cumplimiento. Capacita al
personal de enfermeria, becarios y estudiantes
sobre técnicas y procedimientos. Desempeia
las actividades técnico-administrativas que le
sean encomendadas en colaboracion con el
jefe de enfermeras. Opera equipos tecnologi-
cos que le proporciona el Instituto. Acude a
cursos de capacitacion, eventos cientificos o
conferencias que se le indiquen para el mejor
desempeiio de su puesto y superacion per-
sonal. Respeta el uso y costumbres de las co-
munidades rurales donde opera el Programa
IMSS-BIENESTAR. Realiza actividades inhe-
rentes a su categoria.

I. Catalogo Abierto de Requisitos para ocupar
las Plazas del Tabulador

37.Edad: de 16 a (30) 35 anos.

Reglamento de Actividades Deportivas

Articulo 1. Los trabajadores de base, a obra de-
terminada, sustitutos y sus padres, hijos y cén-
yuge, tendran derecho de hacer uso de las insta-
laciones deportivas del Instituto, (se agrega) y
de los Centros de Seguridad Social con el pro-
posito de impulsar y promover el deporte de
los trabajadores y sus familias dentro...

Reglamento de Conductores de Vehiculos al
Servicio del Instituto Mexicano del Seguro So-
cial

Articulo 6. Son obligaciones del Instituto
Mexicano del Seguro Social, las siguientes:
I. Dar facilidades a los conductores para efectuar
los tramites necesarios a efecto de mantener ac-
tualizada y regularizada la licencia de conducir
correspondiente, sin perjuicio de su salario; ab-
sorbiendo el Instituto el costo de la renovacion
de la licencia de manejo de acuerdo (se quita a
lo) (se agrega) al tiempo dispuesto en la Clau-
sula 70;

Reglamento de Escalafon

Articulo 19. Se consideraran plazas escalafo-
narias vacantes temporales, las que por mas de



treinta dias desocupen los trabajadores titulares
de las mismas para disfrutar licencias, becas,
incapacidades médicas, (se quita cambios de
rama interinos,) dictamen escalafonario interi-
no, interinato en tanto dictamina escalafon, estar
sujetos a proceso o rescision en litigio.

Articulo 28. Los movimientos escalafonarios
s6lo podrin realizarse entre trabajadores de
base, (se quita que estén en pleno uso de sus
derechos sindicales) al momento de la promo-
cion o cambio. Los trabajadores que hayan des-
empefiado un puesto de confianza y regresen a
su puesto de base, ...

Articulo 48. Las permutas se operarin entre
trabajadores de igual categoria, rama, sector, (se
agrega) jornada y especialidad. Podran también
realizarse entre trabajadores de categorias distin-
tas cuando se trate de categorias de pie de rama o
auténomas, siempre y cuando con el cambio no se
lesione derechos de terceros, ...

Reglamento de Infectocontagiosidad y Emana-
ciones Radiactivas

Articulo 10.
Intendencia
de Intendencia
Auxiliar de
Servicios

En Areas de Servicios
de Infectologia,
Neumologia, Anatomia
Patoldgica, Banco de
Sangre, Fisiologia

Cardiopulmonar,
Laboratorio de Analisis
Clinicos, Hemodinamica,
Hemodialisis ...

Se agregan las categorias

(Convenio de 18 de mayo de 2018)

Auxiliar de Servicios

Generales en HR En lavanderia de HR

Laboratorista en HR En Hospital Rural
Operador de Servicios

Auxiliares“L” en HR
(Laboratorio) En Hospital Rural
Citotectologo en HR En Hospital Rural

Hematologo y

(se agrega) En Bancos de Sangre.
Hematdlogo Tipos Ay B
Pediatra (Laboratorio).

Infectdlogo e

(se agrega)

Infectologo Pediatra En areas y servicios
de Infectologia.

Patdlogo y (se agrega)
Patdlogo Pediatra  En areas y servicios
de Patologia.

(Se agrega)

Médico del Enfermo Pediatrico

en Estado Critico

Médicos No Familiares

Adscritos a Servicios u Hospitales de Infec-
tologia, (se agrega) Infectologia Pediatrica,
Unidades de Cuidados Intensivos Generales y
Unidades de Cuidados Intensivos Pediatricos
(UCIP), (se agrega) Medicina del Enfermo
Pediatrico en Estado Critico, Hemodialisis y
Unidades de Cuidados Intensivos Neonata-
les (UCIN), previo dictamen de la Comision
Nacional Mixta de Infectocontagiosidad y
Emanaciones Radiactivas.

Articulo 11.

Neurocirujano y

(se agrega)

Neurocirujano Pediatrico

En areas y servicios de Neurocirugia, en donde
se realicen procedimientos bajo control fluoros-
copico y servicio de Rayos X o Radiodiagnosti-
co.

Gastroenterologo y

(se agrega)

Gastroenterdlogo Pediatra

En areas y servicios de Endoscopia en donde se
realicen procedimientos bajo control fluorosco-
pico, previo dictamen de la Comisién Nacional
Mixta de Infectocontagiosidad y Emanaciones

SEGURIDAD SOCIAL SEPTIEMBRE-OCTUBRE 2019 iy uiainy



Hnnn 8 L T R R AT A TR AR RN AT

Radiactivas que demuestren la exposicion.

Anestesitlogo y

(se agrega)

Anestesiologo Pediatra

En dreas y servicios (se agrega) en donde se
realice procedimientos bajo control fluorosco-
pico de Traumatologia, Hemodinamia, (se agre-
ga) Endoscopia, Gastroenterologia, Urologia,
Neurocirugia, Cirugia Pediatrica, Radioterapia
y Radiodiagnostico previo dictamen de la Co-
mision Nacional Mixta de Infectocontagiosidad
y Emanaciones Radiactivas que demuestren la
exposicion.

Se agrega la categoria (Convenio de 18 de mayo
de 2018)

Operador de
Servicios Auxiliares
(Radiodiagnostico
en HR)

En Hospital Rural

Reglamento Interior de Trabajo

Articulo 29. Cuando los trabajadores tengan
que atender tramites relacionados con el desem-
pefio de sus labores...

Cuando los trabajadores necesiten salir del edi-
ficio o unidad de servicios para atender asuntos
oficiales del Instituto o del Sindicato, asi como
para recibir (se agrega) ellos o sus hijos meno-
res de 16 afos, atencion médica especializada en
segundo o tercer nivel, estudios de laboratorio
y/o gabinete, previa comprobacién o llegar des-
pués de la hora de entrada a sus labores, el Ins-
tituto concederd el pase de salida o de entrada,
con solicitud previa debidamente requisitada, en
el cual se consignari el tiempo estimado para el
desempeno de la comision, de la atencion mé-
dica citada o de los estudios de laboratorio y/o
gabinete.

Articulo 63.

XXI. A ser defendidos por abogados del Institu-
to cuando asi lo soliciten los acusados y cuando
se trate de delitos no comprobados; (se agrega)
cuando asi lo soliciten a ser asesorados por abo-
gados del Instituto para presentar denuncia de
hechos cuando derivado de desempeiio de sus
actividades correspondientes sean victimas de
algun delito.

XXV. A ser tratado con la debida considera-
cion, sin malos tratos de palabra y obra; (se
agrega) o actitudes que hostiguen laboral o
sexualmente;

XXXI. A que se les expidan gratuitamente tes-
timonios de sus servicios (se agrega) e impre-
sion electronica del comprobante de pago cuan-
do exista justificacion para ello y fotocopia del
comprobante de pago cuando exista justificacion
para ello.

Articulo 65.
I. Las causas de fuerza mayor que daran derecho
para la concesion de tres dias, son las siguientes:

i) Por enfermedad grave de hijos menores de 16
afios debidamente acreditada (se agrega) y/o
hijos mayores de 16 afnos con incapacidad fisi-
ca o intelectual.

II. Las causas de fuerza mayor que daran dere-
cho para la concesién de uno a tres dias labora-
bles del trabajador, son las siguientes:

(Nuevo)

m) Por desaparicion derivada de un acto delin-
cuencial de alguno de los padres y que cuente
con Declaracion Especial de Ausencia, en los
términos de lo establecido en la legislacion es-
pecial en la materia.

Articulo 91.

Se consideran como dias laborados los periodos
de vacaciones disfrutadas, los de becas autori-
zadas por la Comision Nacional Mixta de Becas
que se realicen en instalaciones del Instituto pre-
via constancia de asistencia, los de licencias para
labores sindicales, los periodos que comprendan
las incapacidades por riesgo de trabajo y por ma-
ternidad, asi como los permisos econdémicos (se
agrega) por nacimiento de hijos y/o adopcion
por fallecimiento de padres, hijos o conyuge o
concubina o concubinario, por accidentes gra-
ves a padres, hijos, conyuge o concubina o con-
cubinario; (se agrega) por accidentes graves a
padres, hijos, conyuge o concubina o concubi-
nario; acaecido en poblacion o lugar ajeno a la
residencia del trabajador, por enfermedad gra-
ve de hijos menores de 16 afios debidamente
acreditada y/o hijos mayores de 16 afos con
incapacidad fisica o intelectual.

Reglamento de Resguardo Patrimonial

Articulo 14.

Las puertas de acceso a las areas de trabajo don-
de sea factible hacerlo, al término de la jornada 'y
al concluir el aseo por el personal de Intendencia
(se agrega) y/o limpieza e higiene, quedarin
cerradas con llave, de lo que debera cerciorarse
el responsable de la misma; para tal fin los Uni-
cos autorizados a tener copia de las llaves son los
responsables del drea de trabajo, Apoyo Admi-
nistrativo e Intendente u Oficial de Intendencia.

(W

Articulo 15.

Al término de la jornada el trabajador usuario
debera de cerciorarse que los aparatos eléctricos
queden apagados, con excepcion de aquellos que
por su necesidad de servicio deban de permane-
cer encendidos.

El personal de Intendencia, (se agrega) y/o
limpieza e higiene al hacer la limpieza del area,
debera verificar tal circunstancia, abocandose a
reportar a su jefe inmediato los equipos que es-
tén encendidos en su drea.

Articulo 29.

En los casos de sustituciones, comisiones e in-
capacidades menores de 28 dias, la responsabi-
lidad del resguardo se subroga de inmediato, sin
requisito de documento, al sustituto, previa ve-
rificacion de los bienes que haga el Responsable
del Control Administrativo de Bienes (se agre-
ga) en tiempo y forma al momento de recibir
el servicio.

Articulo 44.

i) Inmuebles otorgados en garantia de créditos
hipotecarios concedidos al personal:

- Incendio fortuito y/o rayo.

- Terremoto y/o erupcion volcanica.

- Explosion.

- Vida.

- Huracanes. (se agrega)

Reglamento de Ropa de Trabajo y Uniformes

Articulo 32.
(Se agrega)

EER)

LIMPIEZA E HIGIENE
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Auxiliar y Ayudante de Limpieza e

Higiene Femenino

En el mes de mayo: 1 filipina, 1 pantalén y 1 par
de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 filipinas, 2 pantalones y
1 par de calzado de piel.

Auxiliar y Ayudante de Limpieza

e Higiene Masculino

En el mes de mayo: 1 filipina, 1 pantalén y 1 par
de calzado de piel.

En el mes de octubre: 2 filipinas, 2 pantalones y
1 par de calzado de piel.

(Se agrega)

Nutricionista Dietista HR

En el mes de mayo: 1 filipina, 1 suéter, 1 saco, 3
pantimedias y 1 par de calzado de piel (segin
el sexo).

En el mes de octubre: 2 filipinas, 2 suéteres, 2
sacos, 3 pantimedias y 1 par de zapatos de piel
(segun el sexo).

(Se agrega)

Auxiliar Area Médica UMC, Auxiliar de
Enfermeria UMR, Auxiliar de

Enfermeria General HR, Enfermera

General HR y Enfermera Especialista
Quirdrgica HR

En el mes de mayo: 1 suéter, 1 saco, 1 filipina,
1 cofia, 1 par de calzado de piel, 2 pantimedias
con soporte (segun el sexo).

En el mes de octubre: 2 suéteres, 2 sacos, 2 fili-
pinas, 2 cofias, 1 par de calzado de piel, 3 pan-
timedias con soporte (segun el sexo).

(Se agrega)

SOPORTE TECNICO EN INFORMATICA
Auxiliar de Soporte Técnico

En el mes de mayo: 1 bata, 1 par de calzado de
piel con casquillo.

Oficial de Soporte Técnico

En el mes de mayo: 1 bata.
Coordinador de Soporte Técnico
En el mes de mayo: 1 bata

Camillero en Vehiculos de Servicios

Ordinarios y Programados

(exclusivo Médulos D.F. y

Valle de México)

En el mes de mayo: 1 camisa, 1 pantalon, (se
agrega) 1 faja de soporte lumbar y 1 par de
botas de piel con suela antiderrapante y puntera
protectora.

En el mes de octubre: 2 camisas, 2 pantalones y
1 chamarra.

Se actualizaron 52 Articulos de Clausulas, Regla-
mentos, Profesiogramas, Catalogos donde decia
IMSS Prospera ahora IMSS Bienestar.

CLAUSULAS ECONOMICAS
Clausula 28. Jornadas y Horarios.

Las horas de trabajo serdn continuas a menos
que por necesidad del servicio tuviere que la-
borarse horario discontinuo, en cuyo caso se
requerird de 1a aceptaciéon previa del Sindicato,
percibiendo el trabajador que la labore en forma
discontinua, un (10 por ciento) 15 por ciento
mas del sueldo normal. Las horas de entrada y
salida de las distintas labores, estaran fijadas en
el Reglamento Interior de Trabajo, o en el nom-
bramiento de cada trabajador.

Clausula 63 Bis. Ayuda para Pago de Renta de
Casa-Habitacion

e e e e e e e e e e e ey 9 L

a) El Instituto conviene en otorgar a cada uno de
sus trabajadores por concepto de ayuda para el
pago de renta de casa-habitacion, una compensa-
cién mensual de [$450.00] $500.00 (QUINIEN-
TOS PESOS 00/100 M.N.), la que no tendra
repercusion de ningun género, sobre las demas
prestaciones que se consignan en el presente
Contrato, a excepcion del Régimen de Jubilacio-
nes y Pensiones...

b) Por el mismo concepto, el Instituto otorga-
r4 a cada uno de sus trabajadores una cantidad
equivalente al 60.05% (SESENTA PUNTO CERO
CINCO POR CIENTO) de su sueldo tabular; que
repercutirad en todas las demas prestaciones que
se consignan en el presente Contrato y que ten-
gan como base el sueldo tabular...

Clausula 77. Anteojos

En todos los casos en que los médicos del Ins-
tituto prescriban anteojos a los trabajadores (se
agrega) y a sus hijos hasta los 18 afios, si se
encuentran estudiando hasta los 25 anos, el
propio Instituto se obliga a proporcionarselos
gratuitamente y de buena calidad al interesado,
hasta por dos veces durante la vigencia de este
Contrato. Previo dictamen médico que se expi-
da y en casos oftdlmicos especiales, esta pres-
tacion podra darse cuantas veces sea necesaria
durante la vigencia del Contrato. Asimismo, en
los mismos términos, el Instituto se obliga a pro-
porcionar lentes de contacto y/o intraoculares a
sus trabajadores (se agrega) y a sus hijos hasta
los 18 anos, si se encuentran estudiando hasta
los 25 afos, que les sean prescritos por médicos
especialistas del IMSS, y cuya prescripcion no
pueda ser sustituida por anteojos.

Clausula 100. Viaticos

Se establece la cantidad de [$328.47] $450.00
(CUATROCIENTOS CINCUENTA  PESOS
00/100 M.N.) diarios, por concepto de vidticos,
a los trabajadores a que se refiere el parrafo an-
terior; esta cantidad serd incrementada en el
mismo porcentaje en que aumente el salario mi-
nimo general, en la zona de la Ciudad de México
y Valle de México.

Clausula 103. Medios de Transporte

El Promotor de Estomatologia, Trabajadora So-
cial, Enfermera Especialista en Salud Publica,
Nutricionista Dietista, Auxiliar de Enfermeria en
Salud Publica, Auxiliar de Trabajo Social, Asis-
tente Médica, Promotor de Salud Comunitaria,
Enfermera Especialista en Atencion Primaria de
la Salud, Enfermera Especialista en Atencion Ma-
terno Infantil, Enfermera Especialista en Salud
Mental, Enfermera Especialista en Medicina de
Familia, Enfermera Jefe de Piso en Medicina de
Familia, Enfermera Especialista en Geriatria en
el Primer Nivel de Atencion, Trabajador Social
Clinico y Mensajero que deban desempenar sus
tareas fuera de los centros de trabajo, disfruta-
ran de una compensacion mensual de [$300.00]
$500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.)
para pasajes.

Clausula 142- Tiendas

El trabajador, personalmente o por medio de
familiar directo que presente comprobante de
pago y gafete del propio trabajador, tendrid un
descuento aplicable quincenalmente del [40%]
50% (CINCUENTA POR CIENTO) en sus com-
pras hasta por $100.00 (CIEN PESOS 00/100
M.N.) en una sola operacion, en los términos del
instructivo aprobado por las partes.
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Redaccion/SNTSS

o es casualidad. El Doctor

Arturo Olivares Cerda, Se-

cretario General del SNTSS,

hace de su sencillez su mayor

carisma. Por eso cautiva a los
suyos en pleno LVIII Congreso Nacional Or-
dinario.

Ahi estin los Delegados Congresistas,
los 37 Secretarios Generales de las Seccio-
nes Sindicales, su Comité Ejecutivo Nacional
y Ampliado, quienes entre aplausos y de pie
reconocen el trabajo de su lider nacional.

En 12 meses demostrd que llego a la Se-

CRONICA

cretaria General para cumplir su palabra em-
pefiada en campana: crear mejores condicio-
nes laborales para los trabajadores en activo
del IMSS y para los pensionados y jubilados.

Es un hombre sensible y con vision de
futuro.

Estd convencido que para construir un
bienestar sostenido para los agremiados es
necesario en el presente, hacer un diagnés-
tico situacional de los cimientos que sostie-
nen los recursos humanos, materiales, mé-
dicos y de infraestructura en el IMSS.

Lo inici6 el primer dia de su llegada ala
Secretaria General.

Poco a poco ha fortalecido la manera de

LA SENCILLEZ
DE UN LiDER

gestionar el trabajo sindical en todo el pais.

:Como?, con el ejemplo.

Dia con dia da testimonio de lo que un
lider debe hacer: escuchar y convertir a la
promesa cumplida en una prueba irrefuta-
ble de congruencia.

Por eso la algarabia, las porras, los ‘vi-
vas’.

El Doctor Olivares Cerda ahi esti en el
estrado. Agradece el gesto espontineo de
mujeres y hombres que valoran su cercania.

Aplausos y mis aplausos a un lider que
en tan poco tiempo se gano la confianza y
carifio de su gente gracias a su mayor caris-
ma: la sencillez.

MESA DE DEBATES

Presidente

Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario
General del CEN del SNTSS
Vicepresidente

Doctor Angel Olvera Valladares, Secretario
del Interior y Propaganda del CEN

Secretario de Actas y Acuerdos

C. Javier Chavez Serrano, Secretario de
Actas y Acuerdos del CEN

Primer Escrutador
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NUEVOS PROYECTOS A FAVORDE LOS TRABAJADORES

» Nuevas categorias para Asis-
tentes Médicas con movimien-
tos escalafonarios 2, 3,5y 6:
Gestora en Salud y Gestora en
Salud en Medicina Familiar.

» Se proyecta la construccion
de Centros de Dia los cuales
contaran con las categorias de
Terapista Ocupacional Clinico,
Catalogo abierto de movi-
mientos escalafonarios: 1y 4;
Gerontoélogo, Categoria Auté-
noma y Gerocultor, Categoria
Auténoma.

» Integraran trabajadores de
la categoria de Psic6logo para
Médulos de SPPSTIMSS.

» Crearan Unidades Médicas
de Tiempo Completo usando
la infraestructura actualmente

NUEVAS PLAZAS

POR TIPO
DE PROGRAMA

HOSPITAL DE TIEMPO
COMPLETO Y SERVICIO

MEDICO DE URGENCIAS Ta

Médicos 2,143
Enfermeras 1,736
Paramédicos 933
Técnicos 39
Administrativos 213
Basicos 132
LIMPIEZA E HIGIENE 1,052
Basicos 1,052
MEDICOS ESPECIALISTAS 1,000
Médicos 1,000
PROGRAMA DE OBRAS 2,000
Médicos 488
Enfermeras 380
Paramédicos 539
Técnicos 36
Administrativos 448
Basicos 109
RESIDENTES 1,546
RESIDENTES 1,546

instalada para ofrecer una ma-
yor oportunidad de atenciény
un balance de trabajo para el
personal, haciendo uso eficien-
te de los recursos.

Para la instrumentacién de
este programa, la construccién
de Nuevas Unidades Médicas
seria una solucion a largo plazo
y requiere una fuerte inversién
econdmica. Para ganar tiem-
po la utilizacion eficiente de la
infraestructura es una solucién
a mediano y corto plazoy de
menor costo.

Ambas estrategias son
necesarias y se desarrollaran
de forma simultanea.

» Se han visitado los Servicios
de Urgencias para ver las
condiciones en las que se en-
cuentran. Por estas visitas a los

Servicios de Urgencias y para
las Unidades de Tiempo Com-
pleto, hemos conseguido 5 mil
196 plazas de nueva creaciéon
para 2020.

» Logramos mil 52 plazas de
Limpieza e Higiene para todo
el pais.

» Conseguimos mil plazas para
médicos.

) Establecimos que son 25 ca-
tegorias las que seran benefi-

ciadas con estas nuevas plazas.

» Para el programa de obras
de 2020 habra 2 mil plazas de
nueva creacion.

» Asimismo, como no hay los
médicos especialistas sufi-

cientes, se incrementaron las
plazas de médicos residentes
en mil 546.

» Todo esto hace un gran total
de 10 mil 794 plazas de nueva
creacion.

» El Seguro de Responsabilidad
Civil actualmente es

de 4 millones de pesos la suma
asegurada; aumenta a 4 millo-
nes 500 mil pesos. Se tenia una
retroactividad hasta el 15 de
octubre de 2013, pero se estan
generando algunos casos de
2011y 2012y los comparieros
no estaban cubiertos. Se con-
siguié que este reconocimiento
de antigliedad sea a partir del
15 de octubre de 2011. Sin
incremento en el costo de la
prima.

PLAZAS

5,196

AIROURABDNL AMISA

Arcos | @

CUIDAMOS A LAS FAMILIAS

DE LOS TRABAJADORES DEL IMSS

| “Euturd de Iq‘g'ltuyos

" al alcance de tus posibilidades
SEGURO VIDA PRODUCTIVA

ASETUMADOR A & HDA

SEGURO HOGAR GMX

Para mas informacién visita www.sntss.org.mx
o llama al (01)55.21.24.27.50 / (01)55.21.24.27 .44
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CATEGORIA JORNADA SUELDO  SUELDO ESC
HORA-MES  MENSUAL

ABOGADOS
Pasante de Abogado 6.5 638.68 415136  Aut.
Abogado 6.5 1,143.16 7,430.64  Aut.
Abogado 8.0 1,143.16 9,145.26  Aut.
ACTUARIAL
Augxiliar Técnico de Actuariado Social 6.5 946.26 6,150.64 1
Oficial Técnico de Actuariado Social 6.5 1,045.50 6,795.74 2
Técnico de Actuariado Social 6.5 1,119.02 7,2713.62 3
Actuario Social Matematico 6.5 1,200.36 7,802.36  Aut.
ALMACENES
Auxiliar de Almacén 6.5 594.60 3,864.88 1
Auxiliar de Almacén 8.0 594.60 4,756.78 1
Oficial de Almacén 8.0 719.46 5,755.70 2
Coordinador de Almacén 8.0 848.98 6,791.78 3
Jefe de Grupo de Almacén 8.0 1,042.54 8,34030 4
Especialista de Almacén 8.0 1,146.80 917444 5
ARQUITECTOS
Arquitecto 8.0 1,143.16 9,145.26  Aut.
ASISTENTES MEDICAS
Asistente Médica 6.5 621.80 4,041.56 1
Asistente Médica 8.0 621.80 4,974.38 1
Coordinadora de Asistentes Médicas 8.0 688.82 5,510.62 2
AUTOPSIAS (D.F.)
Ayudante de Autopsia 6.5 667.24 4337.08 Aut.
Ayudante de Autopsia 8.0 667.24 5337.90  Aut.
AUXILIAR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
Auxiliar de Servicios Administrativos 6.5 413.74 2,689.26 Aut.
Auxiliar de Servicios Administrativos 8.0 413.74 3,309.98  Aut.
BIBLIOTECARIOS
Técnico de Bibliotecas 6.5 700.24 4,551.66 1
Técnico de Bibliotecas 8.0 700.24 560198 1
Asistente de Bibliotecario 6.5 926.60 6,02278 2
Asistente de Bibliotecario 8.0 926.60 7,412.82 2
Bibliotecario 6.5 1,143.16 7,430.64 Aut.
Bibliotecario 8.0 1,143.16 914526  Aut.
BIOLOGOS
Bidlogo 8.0 1,143.16 9,145.26  Aut.
CAJEROS
Ayudante de Cajero B 8.0 511.20 4,089.58 1
Ayudante de Cajero A 8.0 542.60 4340.84 2
Cajero D 6.5 670.52 435814 3
Cajero D 8.0 670.52 536418 3
Cajero C 8.0 712.46 5,699.74 4
Cajero B 6.5 762.24 495460 5
Cajero A 8.0 779.36 623494 6
CAMILLEROS
Camillero de Unidades Hospitalarias 8.0 585.18 4,681.44  Aut.
CENTROS VACACIONALES
Auxiliar de Administracion de CV. 8.0 584.70 4,677.64 Aut.
Auxiliar de Atencién Médica de CV. 8.0 579.98 4639.86 Aut.
Auxiliar de Hospedaje de CV. 8.0 589.14 4,713.08  Aut.
Auxiliar de Operacién Contable de CV. 8.0 679.84 5438.64  Aut.
Lavandero en Centros Vacacionales 8.0 572.74 4,581.84 Aut.
Operador de Sequridad en Albercas de CV. 8.0 572.74 4581.84 Aut.
Operador de Servicios Internos de CV. 8.0 496.28 3,970.16  Aut.
Operador de Vehiculos de CV. 8.0 584.08 467256 Aut.
Planchador en Centros Vacacionales 8.0 572.74 4,581.84 Aut.
Vigilante de Centros Vacacionales 8.0 496.28 3.970.16  Aut.

CATEGORIA JORNADA SUELDO  SUELDO ESC
HORA-MES  MENSUAL
CIRUJANOS MAXILO FACIALES
Cirujano Méxilo Facial 8.0 1,307.40 10,459.20  Aut.
CITOTECNOLOGOS
Citotecnélogo 8.0 801.62 6,412.94  Aut.
CONSERVACION
Técnico Polivalente 8.0 584.70 4677.64 1
Técnico Electricista 8.0 619.94 495954 2
Técnico Electrdnico 8.0 619.94 4,959.54 2
Técnico Mecanico 8.0 619.94 4,959.54 2
Técnico Plomero 8.0 619.94 4,959.54 2
Técnico A en Aire Acondicionado y Refrigeracion 8.0 684.80 547844 3
Técnico Aen Equipos Médicos 8.0 684.80 547844 3
Técnico Aen Fluidos y Energéticos 8.0 684.80 547844 3
Técnico A en Plantas de Lavado 8.0 684.80 547844 3
Técnico A en Telecomunicaciones 8.0 684.80 5478.44 3
Técnico B en Equipos Médicos 8.0 763.52 6,108.10 4
Técnico B en Fluidos y Energéticos 8.0 763.52 6,108.10 4
Técnico B en Plantas de Lavado 8.0 763.52 6,108.10 4
Técnico B en Telecomunicaciones 8.0 763.52 6,108.10 4
Técnico en Equipos Reciprocantes 8.0 763.52 6,108.10 4
Técnico en Electronica Médica y Laboratorio 8.0 859.26 687414 5
Técnico C en Fluidos y Energéticos 8.0 859.26 687414 5
CONSERVACION
Técnico C en Plantas de Lavado 8.0 859.26 687414 5
Técnico C en Telecomunicaciones 8.0 859.26 687414 5
Técnico en Mecanica, Fluidos y Especialidades 8.0 859.26 687414 5
Técnico en Equipos de Absorcién 8.0 859.26 687414 5
Técnico en Equipos Helicoidal 8.0 859.26 6,87414 5
Técnico en Equipos de Rayos X 8.0 859.26 6,874.14 5
Técnico en Equipos Turbocentrifugo 8.0 859.26 6,874.14 5
Especialista en Equipos de Especialidades 8.0 976.26 7,810.08 6
Especialista en Equipos de Laboratorio 8.0 976.26 7,810.08 6
Especialista en Equipos de Mecénica y Fluidos 8.0 976.26 7,810.08 6
Especialista en Equipos de Aire
Acondicionado y Refrigeracién 8.0 976.26 7,810.08 6
Especialista en Plantas de Lavado 8.0 976.26 7,810.08 6
Especialista en Equipos de Electrénica Médica 8.0 976.26 7,810.08 6
Especialista en Equipos de Rayos X 8.0 976.26 7,810.08 6
Especialista en Fluidos y Energéticos 8.0 976.26 7,810.08 6
CONTABILIDAD
Contador 6.5 1,143.16 7,430.64  Aut.
Contador 8.0 1,143.16 9,145.26  Aut.
Contador Auditor 6.5 1,143.16 7,430.64 Aut.
Contador Auditor 8.0 1,143.16 9,145.26  Aut.
CUIDADOR DE ANIMALES
Cuidador de Animales 8.0 572.74 4,581.84  Aut.
DIBUJANTES DE CONSTRUCCION
Dibujante de Construccién 6.5 730.56 4748.68 Aut.
Dibujante de Construccion 8.0 730.56 5844.48  Aut.
DIBUJANTES DE ESTADISTICAY PUBLICIDAD
Dibujante de Estadistica y Publicidad C 6.5 523.16 3,400.56 1
Dibujante de Estadistica y Publicidad B 8.0 555.96 4,447.62 2
Dibujante de Estadistica y Publicidad A 6.5 730.56 4748.68 3
Dibujante de Estadistica y Publicidad A 8.0 730.56 584448 3
Dibujante de Ingenieria y Arquitectura 6.5 730.56 4,748.68 Aut.
Dibujante de Ingenieria y Arquitectura 8.0 730.56 5844.48 Aut.
ECONOMISTAS
Pasante de Economista 8.0 598.16 478526  Aut.
Economista 6.5 1,143.16 7,430.64  Aut.
Economista 8.0 1,143.16 914526  Aut.
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(VIGENTE A PARTIR DEL 16 DE OCTUBRE DEL 2019)

CATEGORIA JORNADA SUELDO  SUELDO ESC
HORA-MES  MENSUAL
EDUCADORAS
Educadora 6.0 742.24 4,453.54  Aut.
Educadora 6.5 742.24 482454  Aut.
Educadora 8.0 742.24 5,937.92  Aut.
ELECTROCARDIOGRAFISTAS
Electrocardiografista 8.0 740.98 5927.82 Aut.
ELEVADORISTAS
Elevadorista 6.5 520.54 3,383.36  Aut.
Elevadorista 8.0 520.54 416434  Aut.
ENFERMERIA
Auxiliar de Enfermeria General 8.0 621.80 497438 Aut.
Auxiliar de Enfermeria en Salud Publica 8.0 621.80 497438 Aut.
Enfermera General 8.0 751.32 6,010.54 1
Enfermera Especialista 8.0 856.60 6,852.84 2
Enfermera Jefe de Piso 8.0 1,042.54 8,340.30 3
ESTOMATOLOGOS
Estomatdlogo 8.0 1,213.74 9,709.96  Aut.
FARMACEUTICOS
Auxiliar de Farmacia 6.5 653.96 4,251.00 1
Auxiliar de Farmacia 8.0 653.96 5,231.64 1
Ayudante de Farmacia 8.0 730.88 584698 2
Oficial de Farmacia 8.0 847.80 6,782.46 3
Coordinador de Farmacia 8.0 997.56 7,980.52 4
FONOAUDIOLOGOS
Fonoaudidlogo 6.0 801.62 4809.72  Aut.
Fonoaudiélogo 8.0 801.62 6,412.94  Aut.
GUARDERIAS
Oficial de Puericultura 6.5 584.70 3,800.54 1
Oficial de Puericultura 8.0 584.70 4,677.64 1
Técnico de Puericultura 8.0 634.20 5,073.52 2
GUARDAVIDAS
Guardavidas 6.5 572.76 3,722.90 Aut.
HELIOGRAFISTAS
Heliografista 8.0 679.34 543470 Aut.
HISTOTECNOLOGOS
Histotecndlogo 6.0 801.62 4,809.72  Aut.
Histotecnélogo 8.0 801.62 6,412.94  Aut.
INGENIEROS
Pasante de Ingeniero 6.5 638.68 415136  Aut.
Ingeniero 6.5 1,143.16 7,430.64 Aut.
Ingeniero 8.0 1,143.16 914526  Aut.
INHALOTERAPEUTAS
Inhaloterapeuta 6.0 801.62 4,809.72 Aut.
Inhaloterapeuta 6.5 801.62 5210.52  Aut.
Inhaloterapeuta 8.0 801.62 6,412.94  Aut.
INTENDENCIA
Auxiliar de Servicios de Intendencia 6.5 496.28 3,225.76 1
Auxiliar de Servicios de Intendencia 8.0 496.28 3,970.16 1
Ayudante de Servicios de Intendencia 8.0 574.96 459972 2
Oficial de Servicios de Intendencia 8.0 620.78 496624 3
INTENDENTES
Intendente 8.0 668.32 5,346.60  Aut.
LABORATORISTAS
Auxiliar de Laboratorio 6.0 642.26 3,853.40 Aut.
Auxiliar de Laboratorio 8.0 642.26 5138.00 Aut.
Laboratorista 6.0 843.18 5,059.24  Aut.
Laboratorista 8.0 843.18 6,745.50  Aut.

CATEGORIA JORNADA SUELDO  SUELDO ESC
HORA-MES  MENSUAL

LAVANDERIAS CENTRALES Y HOSPITALARIAS

Operador de Servicios de Lavanderia 6.5 572.74 3,722.90 1
Operador de Servicios de Lavanderia 8.0 572.74 4,581.84 1
Oficial de Servicios de Lavanderia 6.5 618.36 4,019.32 2
Oficial de Servicios de Lavanderia 8.0 618.36 4,946.84 2
LIMPIEZA E HIGIENE

Auxiliar de Limpieza e Higiene en Unidades

Médicas y No Médicas 8.0 496.28 3,970.16 1

Ayudante de Limpieza e Higiene

en Unidades Médicas y No Médicas 8.0 574.96 459972 2
MACHETEROS

Machetero 6.5 510.12 3,315.50 Aut.
Machetero 8.0 510.12 4,080.90 Aut.
MASAJISTAS

Masajista 6.5 489.64 3,182.68  Aut.
MEDICOS

Médico General 8.0 992.62 7,941.00 Aut.
Médico No Familiar 8.0 1,307.40 10,459.20  Aut.
Médico Familiar 8.0 1,307.40 10,459.20  Aut.
MICROFOTOGRAFiSTAS

Técnico de Microfotografia 8.0 801.62 6,412.94  Aut.
MULTILITISTAS

Multilitista 6.5 652.62 424216  Aut.
Multilitista 8.0 652.62 5,220.90  Aut.
NUTRICION Y DIETETICA

Nutricionista Dietista 6.5 738.80 4,802.34 1
Nutricionista Dietista 8.0 738.80 5,910.42 1
Especialista en Nutricidn y Dietética 8.0 856.60 6,852.84 2
Nutriologo Clinico Especializado 8.0 1,042.54 8,340.30 3

OPERADORES DE EQUIPO ]

DE INTERCOMUNICACION NEUMATICA

Operador de Equipo A 6.5 807.08 5246.02  Aut.

OPERADORES DE MAQUINAS DE REVELADO AUTOMATICO

Operador de Méaquinas de Revelado Automatico 8.0 572.74 4,581.84  Aut.

OPTOMETRISTAS

Optometrista 6.0 801.62 4,809.72  Aut.
Optometrista 8.0 801.62 6,412.94  Aut.

ORIENTADORES

Orientador 6.5 821.58 5340.20 Aut.
Orientador 8.0 821.58 6,572.66  Aut.

ORIENTADORES (PRESTACIONES SOCIALES) JORNADA SEMANAL

Orientador de Actividades Familiares 20.0 3,351.72 Aut.
Orientador de Actividades Artisticas 20.0 2,875.66  Aut.
(Ramo: Clasica y Moderna)

Orientador de Actividades Artisticas 20.0 3,068.06  Aut.
(Ramo: Danza Regional)

Orientador de Actividades Artisticas 20.0 2,875.66  Aut.
(Ramo: Maestro de Musica)

Orientador de Actividades Artisticas 20.0 3,155.22  Aut.
(Ramo: Arte Dramatico)

Orientador de Educacién Fisica 20.0 3,383.20  Aut.
Orientador de Iniciacién Cultural 20.0 2,875.66  Aut.
Orientador Técnico Médico 20.0 4,739.48  Aut.

ORIENTADOR TECNICO MEDICO (AUXILIARES)

Auxiliar de Orientador Técnico Médico 6.5 507.90 3,301.36  Aut.

ORTOPEDISTAS

Ortopedista 8.0 801.62 6,412.94  Aut.
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TABULADOR DE SUELDOS

(VIGENTE A PARTIR DEL 16 DE OCTUBRE DEL 2019)

CATEGORIA JORNADA SUELDO  SUELDO ESC CATEGORIA JORNADA SUELDO  SUELDO ESC
HORA-MES  MENSUAL HORA-MES  MENSUAL
PARTERAS SOPORTE TECNICO EN INFORMATICA
Partera 6.5 856.60 556802 1 Auxiliar de Soporte Técnico en Informatica 8.0 848.98 6,791.78 1
Partera 8.0 856.60 6,852.84 1 Oficial de Soporte Técnico en Informatica 8.0 1,042.54 8,340.30 2
Jefe de Parteras 6.5 920.86 598564 2 Coordinador de Soporte Técnico en Informatica 8.0 1,146.80 917444 3
Jefe de Parteras 8.0 920.86 7,366.80 2 i i
TECNICO ANESTESIOLOGO
PELUQUEROS Técnico en Anestesia 6.0 881.88 5291.26 Aut.
Peluquero 8.0 505.26 4,042.14  Aut Técnico en Anestesia 8.0 881.88 7,055.04  Aut.
PIANISTAS P .
Pianiista 15 268004 Aut. | TECNICOS EN EL MANEJO DE APARATOS DE ELECTRODIAGNOSTICO
POLIVALENTES PARA CLiNICAS Y CLINICAS HOSPITALES AUXILIARES Técnico en el Manejo de Aparatos de Electrodiagndstico 6.0 740.98 444584  Aut.
Auxiliar de Administracion en Unidad Médica 6.5 602.38 391554 Aut. Técnico en el Manejo de Aparatos de Electrodiagnéstico 8.0 740.98 5927.82  Aut.
Auxiliar de Administracion en Unidad Médica 8.0 602.38 4,819.04 Aut. ]
Auxiliar de Enfermeria en Unidad Médica 6.5 616.94 4,010.06  Aut. TECNICOS EN MEDICINA NUCLEAR
Auxiliar de Enfermeria en Unidad Médica 8.0 616.94 4,935.46  Aut. Técnico en Medicina Nuclear 8.0 801.62 6,412.94  Aut.
Ausiliar de Limpieza y Cocina en Unidad Médica 8.0 499.98  3,999.76  Aut. Augiliar de Técnico en Servicios de Dietologia 6.5 646.50  4,202.30 Aut.
Auxiliar de Servicios Generales en Unidad Médica 6.5 594.18 3,862.26  Aut. Auxiliar de Técnico en Servicios de Dietologia 8.0 646.50 5,172.06  Aut.
Auxiliar de Servicios Generales en Unidad Médica 8.0 594.18 4,753.40  Aut. ]
., TELECOMUNICACIONES (AREA DE TELEFONIA)

PROFESORES DE EDUCACION FISICA Operador Telefénico A 6.5 58470  3,800.54 1
Profesor de Educac!(?n Fl’s?ca A 4.0 840.26 3361.02 1 Operador Telefénico A 8.0 584.70 4677.60 1
Profesor de Educac!(?n Flls!ca A 6.0 723.70 434210 1 Operador Telefonico B 8.0 679 84 543864 2
Profesor de Educac!(’m Flls!ca A 8.0 723.70 5789.64 1 Operador Telefdnico C 8.0 798.48 6,387.88 3
Profesor de Educacion Fisica B 4.0 931.36 3,749.42 2 Coordinador de Operadores Telefénicos 8.0 947.48 7,579.88 4
Profesor de Educacién Fisica B 6.0 820.78 492472 2
Profesor de Educacion Fisica B 8.0 820.78 6,566.28 2 TERA'PISTII\.S
Profesor de Educacion Fisica C 40  1,05496 421982 3 Terapista Fisico 6.0 80162  4809.72 Aut
Profesor de Educacién Fisica C 6.0 938.42 563050 3 Terapista Fisico _ 8.0 801.62 6,412.94  Aut
Profesor de Educacion Fisica C 8.0 938.42 7,507.42 3 Terapista Ocupacional 6.0 801.62 4,809.72  Aut

, Terapista Ocupacional 8.0 801.62 6,412.94  Aut
PROMOTORES DE ESTOMATOLOGIA
Promotor de Estomatologia 8.0 1,143.16 914526  Aut. TIENDAS
PROMOTORES DE SALUD COMUNITARIA ?ﬂergdf Ge”eraTl.e”J'e”das 28 Zzggg 3(7;812 ;
Promotor de Salud Comunitaria 8.0 719.46 5755.70  Aut. ele de Linea en liendas ‘ : e
PSICOLOGOS TRABAJADORES SOCIALES
Psicélogo 8.0 1,143.16 914526  Aut. Trabajadora Social 6.5 738.80 480234 1
Psicslogo Clinico 60 114316 685890 Aut | TrabajadoraSodal 8.0 [0 WD
Psicélogo Clinico 8.0 114316 914526 Aut. Trabajador Social Clinico 8.0 842.30 6,738.32 2
PSICOMETRAS TRABAJO SOCIAL (AUXILIARES)
Psicometra 6.0 801.62 480972  Aut. Auxiliar de Trabajo Social 6.5 584.70 3,800.54  Aut.
Psicometra 8.0 80162 641294  Aut Auxiliar de Trabajo Social 8.0 584.70 4,677.64  Aut.

. TRANSPORTES
QUIMICOS
Quimico Clinico 80  1,143.16 914526 1 Chofer (5 diall) @ S0 R
Quimico Clinico Jefe de Seccion 8.0 1,200.44 9,603.52 2 Chofer 8.0 284.08 4,0612.56 1
Motociclista 6.5 584.08 3,796.56 1

RADIOLOGOS (TECNICOS) Motociclista 8.0 584.08 4,672.56 1
Técnico Radidlogo 6.0 801.62 4,809.72  Aut. Controlador de Vehiculos 6.5 743.88 483526 2
Técnico Radiélogo 8.0 801.62 6,412.94  Aut. Controlador de Vehiculos 8.0 743.88 5951.00 2
RADIOTERAPEUTAS TRASLADO DE PACIENTES EN VEHICULOS DE ALTA TECNOLOGIA
RadHOterapeUta 6.0 801.62 4,809.72 At Enfermera para el Traslado de Pacientes de Urgencia 8.0 751.32 6,010.54 1
Radioterapeuta 8.0 801.62 6,412.94  Aut Enfermera para el Traslado de Pacientes de Terapia Intesiva 8.0 856.60 6,852.84 2
REDACTORES Técnico Operador de Transporte de Pacientes de Urgencia 8.0 732.24 585790 1
Redactor B 6.5 574.20 3,732.24  Aut. Técnico Operador de Transporte de Pacientes de Terapia Intensiva 8.0 792.28 6,338.26 2
SERVICIOS DE NUTRICION Y DIETETICA m?jf“ para e: ?as:aj(’ je Eacfe”tes je ? rger,‘c'la : gg ]38;18 18123;8 2‘”‘
Manejad()f deAlimentOS 6.5 496.28 3,22576 1 €dico para el lraslado de acientes de erapia ntensiva 5 7 3 i 5 ut.
Manejador de Alimentos 8.0 496.28 397016 1 UNIDADES MEDICAS DE ESQUEMA MODIFICADO Y CAMPO
Cocinero Técnico 2 6.5 574.96 373724 2 Augxiliar de Administracién en Unidad Médica de Esquema 8.0 602.38 4,819.04  Aut.
Cocinero Técnico 2 8.0 574.96 459972 2 Modificado y Campo
Cocinero Técnico 1 6.5 620.78 403496 3 Ausxiliar de Atencion Médica en Unidad Médica
Cocinero Técnico 1 8.0 620.78 496624 3 de Esquema Modificado y Campo 8.0 621.80 497438  Aut.
SOCIOLOGOS ﬁg)gigag;ga&zgi}?cr;césr; g:;:sgl Médica 8.0 642.26 5,138.00 Aut.
Sociélogo 6.5 1,143.18 7,430.64  Aut.
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TABULADOR DE SUELDQOS 15
(VIGENTE A PARTIR DEL 16 DE OCTUBRE DEL 2019)
CATEGORIA JORNADA SUELDO  SUELDO ESC CATEGORIA JORNADA SUELDO  SUELDO ESC
HORA-MES  MENSUAL HORA-MES  MENSUAL
Auxiliar de Servicios Generales en Unidad Médica VEHICULOS PARA PACIENTES DE SERVICIOS ORDINARIOS Y PROGRAMADOS
de Esquema Modificado y Campo 8.0 508.00 4,063.98  Aut. Camillero en Vehiculos de Servicios Ordinarios y 8.0 585.18 4,681.44  Aut.
Estomat6logo en Unidad Médica de Esquema Programados (Exclusivo D.F. y Valle de México)
Modificado y Campo 6.0 1,203.72 7,222.26  Aut. Operador de Vehiculos de Servicios Ordinarios y 8.0 688.76 551010 1
Operador de Servicios de Radiodiagnéstico en Unidad 8.0 642.26 5138.00 Aut. Programados (Exclusivo D.F. y Valle de México)
Médica de Esquema Modificado y Campo Operador de Ambulancias (Exclusivo Sistema Foraneo) 6.5 626.18 4,070.06 1
UNIDADES MEDICAS DE CAMPO Operador de Ambulancias (Exclusivo Sistema Foréneo) 8.0 626.18 500938 1
Auxi.li'ar de Administ,ra'cién en Ur}idad M’éd'ica de Campo 8.0 602.38 4,819.04  Aut. ggrr];rgorl:gngrd(cj)i Vehiculos de Servicios Ordinarios 6.5 743.88 1,835.26 9
AUX{Il.ardeArea l.\/l.edlca en Unidad Médica de Campo 8.0 621.80 4,97438  Aut. Controlador de Vehiculos de Servicios Ordinarios
Auxiliar de Servicios Generales y Programados 8.0 743.88 5951.00 2
en Unidad Médica de Campo 8.0 508.00 4,063.98 Aut.
Estomatélogo en Unidad Médica de Campo 8.0 788.70 6,309.56  Aut. VELATORIOS
Operador de Mantenimiento en Unidad Auxiliar de Velatorio 8.0 496.74 3,973.86 Aut.
Médica de Campo 8.0 508.00 4,063.98 Aut. Operador de Velatorio 8.0 584.08 4,672.56  Aut.
Operador de Servicios Auxiliares en Unidad 8.0 642.26 5138.00 Aut. Ayudante de Embalsamamiento 8.0 624.58 4,996.62  Aut.
Médica de Campo (Laboratorio) VETERINARIOS
Operador de Servicios Auxiliares en Unidad 8.0 642.26 5138.00 Aut. Veterinario 65 1,143.16 7,430.64  Aut.
Médica de Campo (Radiodiagndstico) Veterinario 80 14316  9,14526 Aut
UNIVERSAL DE OFICINAS (RAMA)
Mensa!ero 6.5 495.52 3,220.92  Aut. YESISTAS
Mensajero 8.0 495.52 3,964.10  Aut. Yesista 8.0 584.70 4,677.64  Aut.
Auxiliar Universal de Oficinas 6.5 594.60 3,864.88 1
Auxiliar Universal de Oficinas 8.0 594.60 4,756.78 1
SECTOR DE TESORERIA .
Oficial de Tesoreria 8.0 719.46 5,755.70 2 MEDICOS RESIDENTES EN PERIODO DE ADIESTRAMIENTO
Coordinador de Tesoreria 8.0 848.98 679178 3 i
Jefe de Grupo de Tesoreria 8.0 1,042.54 8,340.30 4 CATEGORIA A;SI‘EIS-BRL BECA T0TAL
Especialista de Tesoreria 8.0 1,146.80 917444 5
i Residente (R1) 2,288.82 2,808.10 5,096.92
SECTOR DE SERVICIOS TECNICOS Residente (R2) 2,477.50 3,023.62 5,501.12
Oficial de Servicios Técnicos 8.0 719.46 575570 2 )
Coordinador de Servicios Técnicos 8.0 848.98 6,79178 3 Res!dente (R3) 251121 5007 203510
TV Residente (R4) 2,603.80 3,167.48 5,771.28
Jefe de Grupo de Servicios Técnicos 8.0 1,042.54 834030 4 -
Especialista de Servicios Técnicos 80 114680 917444 5 Residente (R ) 2,681.96 3,262.46 2,44.42
' ! Residente (R6) 2,762.38 3,360.34 6,122.72
SECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Residente (R7) 2,845.34 3,461.22 6,306.56
Oficial de Servicios Administrativos 8.0 719.46 5,755.70 2 Residente (R8) 2.930.58 3,565.02 6,495.60
Coordinador de Servicios Administrativos 8.0 848.98 679178 3
Jefe de Grupo de Servicios Administrativos 8.0 1,042.54 8,340.30 4
Especialista de Servicios Administrativos 8.0 1,146.80 917444 5
SECTOR DE SERVICIOS DE PERSONAL TABULADOR DE SUELDOS PARA PERSONAL DE BASE
Oficial de Personal 8.0 71946 575570 2 DEL PROGRAMA IMSS - BIENESTAR
Coordinador de Personal 8.0 848.98 6,791.78 3 CATEGOR |A JORNADA SUELDO SUELDO ESC
sy so— Tbus sy
‘ o T Auxiliar de Administracion en H. R. 8.0 602.38 4,819.04 Aut.
SECTOR DE SERVICIOS DE ESTADISTICA Auxiliar de Area Médica en H. R. 8.0 621.80 4,974.38 Aut.
Oficial de Estadistica 8.0 71946 575570 2 Auxiliar de Area Médica en U. M. C. 8.0 621.80 497438  Aut.
Coordinador de Estadistica 8.0 848.98 6,791.78 3 Auxiliar de Enfermeria General en H. R 8.0 621.80 497438 Aut.
Jefe de Grupo de Estadistica 8.0 1,042.54 8,340.30 4 Auxiliar de Enfermeria General en U. M. R. 8.0 621.80 4,974.38 Aut.
Especialista de Estadistica 8.0 114680 917444 5 Auxiliar de Servicios Generales en H. R. 8.0 508.00 4,063.98  Aut.
SECTOR DE SERVICIOS DE PROCESAMIENTO DE DATOS Citotecn6logo en H.R. CH) Lol B 57600 B G
Oficial de Procesamiento de Datos 8.0 719.46 575570 2 Enfermera Especialista Quirtirgica H. R. 8.0 856.60 6,852.84 Aut.
Coordinador de Procesamiento de Datos 8.0 848.98 6,79178 3 Enfermera General en H.R. 8.0 744.08 5,952.68 Aut.
Jefe de Grupo de Procesamiento de Datos 8.0 1,042.54 8,340.30 4 Estomatélogo en H.R. 8.0 901.82 7,214.52 Aut.
Especialista de Procesamiento de Datos 8.0 1,146.80 917444 5 Laboratorista en H. R. 8.0 849.92 6,799.34 Aut.
SECTOR D SERVICIOS DE CONTABILIDAD ticoNoFomitar LR O T o
Oficial de Contabilidad 8.0 719.46 575570 2 — : el Lt :
Coordinador de Contabilidad 8.0 848.98 679178 3 Ngtrmmmsta Dletlst§ ,en H.R. 8.0 744.08 5,952.68 Aut.
Jefe de Grupo de Contabilidad 8.0 1.042.54 834030 4 Oficial de Conservacpn .en H.R. 8.0 581.18 4,649.36 Aut.
Especialista de Contabilidad 8.0 1.146.80 9.174.44 5 Operador de Man.te.nlmlethlo enH.R. . 8.0 581.18 4,649.36 Aut.
Operador de Servicios Auxiliares (Laboratorio)
JEFES DE OFICINA enH.R. 8.0 642.26 5,138.00 Aut.
Jefe de Oficina A 8.0 1,146.80 9,174.44  Aut. Operador de Servicios Auxiliares
Jefe Técnico de Cobranzas y Adeudos 8.0 1,146.80 9,174.44  Aut. (Radiodiagndstico) en H. R. 8.0 642.26 5138.00  Aut.
Jefe de Grupo de Servicios de Personal 8.0 1,146.80 9,174.44  Aut. Trabajadora Social en H. R. 8.0 744.08 5,952.68 Aut.
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Fecha:1 de julio de 2019 al 30

Secretarios

Nuevo Comité de la Seccion Il Nuevo Ledn

de junio de 2025

GENERAL DR. JAVIER RODRIGUEZ CUELLAR
Interior y Propaganda Dr. Gerardo Esparza Rodriguez
Conflictos Enfro. Héctor Ramirez Valencia
Trabajo C. Juan Antonio Femat Guajardo
Exterior C. Mario Cisneros Segovia

Tesorero C. Diana Dolores Luna Garcia

Prevision Social

Dr. Héctor Gerardo Echartea Lumbreras

Accion Femenil

C. Monica Guadalupe Elizondo Hernandez

Asuntos Técnicos

C. Arturo Agramon Torres

Actas y Acuerdos

Enfro. Luis Alberto Ayala Roel

Prensa

C. Edilberto Cesareo Ramén Vega Montes

Puestos Periféricos

C. Noé Aardén Cardenas Escobedo

Admision y Cambios

C. Carlos Leobardo Castro Orozco

Capacitacion y Adiestramiento

Biol. Hugo Alejandro Gonzalez Hernandez

Accion Social

C. Angel Flores Lépez

Fomento de la Habitacion

Lab. Patricia Lara Blanco

Calidad y Modernizacion

Honor y Justicia

Dr. José Inocente Bariuelos Garcia

Pdte. C. Luis Josué Martinez Nachez
Srio. C. Humberto Azael Gémez de la Rosa
Srio. Enfro. David Antonio Vargas Ruiz
Hacienda

Pdte. Quim. Américo Nufez Rodriguez
Srio. C. Claudia Ivonne Torres Ramirez
Srio. Enfro. Luis Angel Tovar Pérez
Vigilancia

Pdte. C. Esteban Roel Marroquin Arreola
Srio. Enf. Fernando Rubio Barrera

Srio. C. Nancy Irasema Sanchez Garcia
Deportes

Pdte. C. Omar Solis Rios

Srio. Enfro. Rogelio Fabela Guillen

Srio. C. Luis Alberto Paez Gomez

Fomento de la Seguridad Social
Pdte.

Dra. Claudia Paullada Castillo
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Representantes ante las Subcomisiones Mixtas de:

Becas

C. Herlinda Marroquin Marroquin

Bolsa de Trabajo

C. Marco Antonio Cuevas Hernandez

Para la Calificacion y Seleccién de
Puestos de Confianza “B”

Enf. Carla Melissa Carredn Puebla

Capacitacion y Adiestramiento

Enfro. Sergio Ismael Avila Hernandez

Seguridad e Higiene

C. Edgardo Requejo Rodriguez

Auxiliar de Seguridad e Higiene

C. Francisco Javier Gloria Tovar

Auxiliar de Seguridad e Higiene

C. Javier Orlando Comoén Ramirez

Disciplinaria

Quim. Sarita Selenne Gémez
de la Rosa

Escalafon

C. Maria del Roble Cazares Cazares

Paritaria de Proteccion al Salario

C. Mireya Guadalupe Rodriguez de la

C. Blanca Patricia Mendoza Contreras

C. Gerardo Davalos Arévalo

C. Estefany Yaneth Chavez Gonzalez

Srio. Enf. Sofia Martinez Martinez Cruz
Srio. C. Barbara Emilia Fernandez Ayala Pasajes
Accion Politica Ropa de Trabajo y Uniformes
Pdte. C. Alejandrina Colegio Castro Seleccién de Recursos Humanos
Srio. C. José Alfredo Torres Alvarez Para Cambios de Rama
Srio. C. Rudy Gonzalez Plata Tiendas
RESULTADOS DE LA ELECCION
PLANILLAS VOTOS % VOTOS DELEGADOS CES

BLANCO

MORADO

C. Patricio Solano Torres

NUMERALIA

Unidades
electorales

70

Membresia

20300

% Votacién
No. de
Delegados 72'6

a elegir

200
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Secretarios

GENERAL

Nuevo Comité de la Seccion IV Veracruz Sur
Fecha:1 de septiembre 2019 al 31 de agosto de 2025

DR. JUAN CARLOS DE JESUS
PERZABAL CASTILLO

Interior y Propaganda

C. Victor Hugo Estévez Martinez

Conflictos Enf. Silvia Reyes de la Trinidad
Trabajo T.R. Lino Vidal Sanchez
Exterior C. Dinorah Rodriguez Castro
Tesorero C. Gustavo Galicia Ramirez

Prevision Social

C. Margarita Diaz Luna

Accion Femenil

Dra. Angélica Lépez Moro

Asuntos Técnicos

Dra. Veroénica Pena Cruz

Actas y Acuerdos

C. Adriana Velazquez Castro

Prensa

C. Guillermo Ramirez Castro

Puestos Periféricos

Enfro. Andrés Gaspar Aparicio

Admisién y Cambios

C. Luis César Rodriguez Camarillo

Capacitacion y Adiestramiento

Enfro. Inti de JesuUs Ruiz Vera

Calidad y Modernizacion

Honor y Justicia

Dr. Oscar Rivas Minero

Representantes ante las Subcomisiones Mixtas de:

Pdte. Dr. Héctor Curiel Quesada B Maritza P&
Srio. C. JesUs Humberto Tapia Cisneros ecas C. Maritza Perez Canseco
Srio. C. Augurio Alvarado Contreras Bolsa de Trabajo C. Dr. Joel Reyes Baizabal
Hacienda Para la Calificacién
Pdte. C. Ana Isabel Rojas de la O y Seleccién de Puestos C. Ana Lorena Esquivel Olvera
Srio. Dr. Fernando Correa Cortes de Confianza “B”
Srio. C. René Soto Rodriguez o,
Capacitacion

Vigilancia Adiestramient Dra. R Maria VA R
Pdte. C. José Antonio Gil Vega y Adiestramiento ra. Rosa Maria Vasquez Ramos
Srio. C. Isabel Palestino Vilchis Seguridad e Higiene Dra. Gloria Haydee Macias Ortega
Srio. C. Karla Indira Ramirez Tovar Disciplinaria C. Nora Celia Ruiz Trevifio
Deportes Escalafén C. Ménika Aiko Camejo Garcia
Pdte. Dr. Julian Diaz Lezama o .

. — Paritaria de Proteccion
Srio. C. José Luis Romero Colmenares ] ) i
Srio. C. Marco Antonio Galvez Cortes al Salario C. Karina Bustamante Hernandez
Fomento de la Seguridad Social Pasajes C. José Alberto Cebada Ramirez
Pdte. C. Luis Armando Lépez Pérez Ropa de Trabajo y Uniformes C. Mauricio Fabian Gonzalez Damian
Srio. C. Socorro Filigrana Martinez Seleccién de Recursos Humanos  C. Blanca Angélica
Srio. C. Aurea Amparo Mendoza Vera

Accion Politica

Pdte. C. Maura Marin Velazquez
Srio. C. Samantha Vicenttini Luna
Srio. C. Luis Miguel Alcocer Osorio

RESULTADOS DE LA ELECCION

PLANILLAS
VERDE

VOTOS

3009

% VOTOS

DELEGADOS

para Cambios de Rama

Gutiérrez Hernandez

Tiendas

VACANTE

Jubilaciones y Pensiones

CES

C. Juan Jorge Gutiérrez Torres

NUMERALIA
Unidades Membresia
electorales

7750

44

% Votacién
No. de
Delegados 77'8

a elegir

168
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Fecha: 1 de octubre de 2019 al

Secretarios

Nuevo Comité de la Seccion XVII Guerrero

30 de septiembre de 2025

GENERAL EJP Rosebel Solis Sanchez

Interior y Propaganda C. José Romulo Lopez Reyes

Conflictos C. Benito Ramirez Carmen

Trabajo C. Luis Enrique Catalan Avila

Exterior Dr. Francisco Javier Ramirez Sanchez
Tesorero Enf. Maria de los Angeles Mendoza Garibay

Prevision Social

Dr. Marcos Valverde Soriano

Accion Femenil

Enf. Esp. Maria del Rosario
Carranza Guzman

Asuntos Técnicos

C. Carlos Ernesto Grajeda Garcia

Actas y Acuerdos

EJP. Ma. Minerva Lorenzo Navarrete

Prensa

C. Andrés Agustin Mejia Jiménez

Puestos Periféricos

Enf. Esp. Ana Maria Gémez Casimiro

Admision y Cambios

C. Edgar Diaz Reyes

Capacitacion y Adiestramiento

C. Humberto Villanueva Ocampo

Calidad y Modernizacion

Dr. David Ruanova Leon

Honor y Justicia

Pdte. Dr. Paulino Nelson Calderén Araujo
Srio. C. Edgar Noé Romero Salmeron
Srio. C. Oris Hernandez Liborio
Hacienda

Pdte. Dr. Gerardo Luna Bernal

Srio. Enf. Maria de Lourdes Gallardo Aquino
Srio. Dr. José Arturo Avila Vega
Vigilancia

Pdte. Dr. Rafael Ramirez Mosso

Srio. Dr. Carlos Valentin Serrano Alvarez
Srio. C. Mellina Robles Villagémez
Deportes

Pdte. C. Miguel Angel Fombona Cuevas
Srio. Dra. Magdalena Abarca Saldaha
Srio. C. Sidharta de la Cruz Zapata

Fomento de la Seguridad Social
Pdte.

Dr. Julian Bedolla Solano

Srio. Enfro. Omar Guinto Palacios
Srio. C. Aron Mundo Cuevas

Accion Politica

Srio. Dr. Juan Carlos Gémez Castro
Srio. C. Edgar Fabian Zepeda Estrada
Srio. Enf. Santa Elena Cebrero Acosta

RESULTADOS DE LA ELECCION

PLANILLAS

% VOTOS

DELEGADOS

-

Fra
,;.!i;,,

Representantes ante las Subcomisiones Mixtas de:

Becas

C. Liliana Hernandez Toledo

Bolsa de Trabajo

Enf. Mirna Pérez Campusano

Para la Calificacion y Seleccién de
Puestos de Confianza “B”

C. Sara Gabiriela Testa Villanueva

Capacitacion y Adiestramiento

C. Jorge Alberto Shears Mendoza

Seguridad e Higiene

Dra. Ma. Alejandra
Ledn Hernandez

Disciplinaria EESP. Carmela Sanchez Garcia
Escalafén C. Susana Calderén Palacios
Paritaria de Proteccioén al Salario  Dr. Erik Francisco Garcia Hernandez
Pasajes C. Bruno Roy Chavez Garcia

Ropa de Trabajo y Uniformes

C. Diego Armando de JesUs Mireles

Seleccion de Recursos Humanos
para Cambios de Rama

C. José Carlo Garcia Solis

Tiendas

C. Antonio Cruz Robles

Jubilaciones y Pensiones

C. Edgar Puerto Hernandez

ACATZI

—_—

NUMERALIA
Unidades Membresia
electorales

4785

21

% Votaciéon
No. de
Delegados 90'3
a elegir

124
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XXVII CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO
SECCION VIII CHIHUAHUA

SECRETARIO GENERAL: )
LIC. JESUS GERARDO DE LEON

El Doctor Arturo Olivares Cerda, Secreta-
rio General del Comité Ejecutivo Nacio-
nal, aplaudid el trabajo de Jesus Gerardo
de Ledn, Secretario General de la Seccién
VIII Chihuahua, porque los trabajadores
del Seguro Social adscritos a este gran
estado el norte del pais comienzan a ver
que sus demandas son atendidas con
mayor prontitud y eficiencia.

Los Delegados Consejistas destaca-
ron el liderazgo de Jesus Gerardo, quien
fomenta dia a dia el trabajo en equipo
como la via para cumplir con mayor rapi-
dez lo prometido: la generacion de mas
bienestar.

XIX CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO
SECCION XXX TLAXCALA

5%

SECRETARIO GENERAL:
JORGE LUIS PUEBLA

El trabajo de Jorge Luis Puebla, Secreta-
rio General de la Seccién XXX Tlaxcala,
fue avalado por los Delegados Consejis-
tas asistentes al XIX Consejo Seccional
Ordinario.

El Doctor Arturo Olivares Cerda,
Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional, aplaudi6 el compromiso de la
Seccién Sindical en la busqueda siste-
matica de un bienestar mas consistente
para los trabajadores.

“Invito a redoblar esfuerzos. Necesi-
tamos construir un mejor entorno labo-
ral. Enfrentamos enormes desafios que
nos obligan a vivir en unidad. La unidad
nos hace fuertes”, apunto.

LR R R TR R e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e v v e 19 T

XXVIII CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO
SECCION IX VERACRUZ NORTE

SECRETARIO GENERAL:
JOSE MARTIN SOSA NEPOMUCENO

En el marco del XXVIII Consejo Seccional
Ordinario de la Seccién IX Veracruz Nor-
te, al Maestro José Martin Sosa Nepomu-
ceno, Secretario General, le aprobaron
de manera unanime su trabajo gremial.

Los Delegados Consejistas lo definie-
ron como un hombre que sabe escuchar
y cercano.

El lider de la Seccion Seccional agra-
deci6 la confianza y apoyo de su Comité
Ejecutivo Seccional, clave para cumplirle
a los trabajadores.

El Doctor Arturo Olivares Cerda,
Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional, dijo ser testigo del compromi-
so de Sosa Nepomuceno por brindar a la
base trabajadora y sus familias un mejor
presente a través del fortalecimiento de
sus condiciones laborales.

XXIX CONSEJO SECCIONAL ORDINARIO
SECCION X TAMAULIPAS

SECRETARIO GENERAL: DR. PEDRO RAMIREZ PERALES

El Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario General del CEN del
SNTSS, asisti6 al XXIX Consejo Seccional Ordinario de la Seccion
X Tamaulipas que encabeza el Doctor Pedro Ramirez Perales.

El lider nacional reconocié el desempefio gremial del Secreta-
rio General, a quien calific6 como un hombre con una gran expe-
riencia sindical que la ha puesto al servicio de los trabajadores.

Invit6 a los presentes a fomentar la unidad como un instru-
mento clave para construir un mejor entorno laboral.

XIV CONGRESO SECCIONAL ORDINARIO
SECCION XXXVI QUINTANA ROO

SECRETARIO GENERAL: Q.F. ALBERTO CARLOS HERNANDEZ COBOS

El Doctor Arturo Olivares Cerda, Secretario General del Comité
Ejecutivo Nacional, respaldé el trabajo gremial del Quimico Far-

macéutico Alberto Carlos Herndndez Cobos, Secretario General
de la Secciéon XXXVI Quintana Roo.

En el marco del XIV Congreso Seccional Ordinario, el lider
nacional del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro
Social dijo que los trabajadores del IMSS adscritos al estado
deben sentirse satisfechos por la calidad y eficiencia con la que
la representacion gremial hace su trabajo.

“A Alberto Carlos le reconozco su liderazgo y cercania con la
base trabajadora. Al Comité Ejecutivo Seccional mi gratitud por
su desempefio profesional en las tareas encomendadas”, afirmé.
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Caja de Prevision y i

/) del S.N.T.S.S.

SEPTIEMBRE 2019
: : - AHORRO PATRIMONIAL
~- " TASAS NOMIMNALES

Caja de Cetes a Fondos de Pagaré a
Ahorros 28 dias Inversién 28 dias

OCTUBRE 2019

PRESTAMO

Promedio
Costo Anual Total

Caia dE Crédito de Monte de Créditos
Ahorros némina piedad de Hdrnlr:




